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Das Praventionskonzept der Thomas-Mann-Schule beinhaltet MalRnahmen zur
Gewaltpravention und MaRBnahmen zur Sucht- und Sexualpravention. Ziel der MaBnahmen ist
die Forderung der Selbst- und Sozialkompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler'. Der
Schaffung eines angenehmen Schulklimas wird eine zentrale Bedeutung beigemessen. Die
MaRnahmen finden auf der Schul-, der Klassen- und der Personenebene statt. In die
Praventionsarbeit werden Eltern und Schiiler eingebunden. Eine Vernetzung mit Experten, im
Besonderen mit der Schulsozialarbeit, ist unerlasslich.
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1. Gewaltpravention

1.1.Gewalt in der Schule
Die Erscheinungsformen von Gewalt in Schulen sind vielfaltig. Sie reichen von Disziplinlosigkeit
im Unterricht, verbalen und kdrperlichen Attacken gegeniber Schiilern und Lehrkraften,
Mobbing, Cybermobbing, Regelverletzungen, Zerstéren von Schuleigentum, Diebstahl bis hin
zu Raub und Erpressung.

Diese vielfaltigen Erscheinungsformen von Gewalt an Schulen kénnen nur mit einem sehr
allgemeinen Gewaltbegriff definiert werden. Diese Definition ist jedoch zugleich Grundlage fir
die weiteren Ausfihrungen im vorliegenden Praventionskonzept. In Anlehnung an den
Jugendforscher Klaus Hurrelmann definieren wir schulische Gewalt als "das Spektrum von
vorsatzlichen Angriffen und Ubergriffen auf die kérperliche, psychische und soziale
Unversehrtheit, also Tatigkeiten und Handlungen, die physische und psychische Schmerzen
oder Verletzungen bei Schiilern und Lehrern innerhalb und auBerhalb des
Unterrichtsbetriebes zur Folge haben kénnen.“? Gewalt an Schulen umfasst auch Aktivititen,
die auf Beschadigung von Gegenstanden im schulischen Raum gerichtet sind." Beleidigungen,
Intrigen und soziale Isolation sind ebenso einbezogen.

? Klaus Hurrelmann, Heidrun Briindel: Gewalt an Schulen. Padagogische Antworten auf eine soziale Krise. Belz
Verlag 2007
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1.2.Mafdnahmen zur Gewaltpravention:

1.2.1. Gestaltung der Umgebung
Das Schulgebdude ist hell und freundlich, zum grof3en Teil durch die Arbeit der Schiiler,
gestaltet. An den Wanden werden Schiilerarbeiten in wechselnden Ausstellungen prasentiert.

Der Schulhof bietet mit einem Trampolin und einem Reck die Moglichkeit, sich kérperlich zu
betatigen. Ein groer Basketballplatz mit einem speziellen Weichboden sowie ein FuRballfeld
und Tischtennisplatten ergdanzen die Bewegungsmoglichkeiten.

Sitzecken und Sitzgruppen, die aber einsehbar sind, kdnnen von den Schilern fir Gesprache
genutzt werden. Auch in den Innenhof kénnen sich die Schiiler zuriickzuziehen.

In regelmaRigen Sitzungen der Schiilervertretung werden die Schiler ermutigt, eigene
Vorschldge zur Gestaltung der Schulumgebung zu machen, die nach Prifung auf
Realisierbarkeit auch umgesetzt werden.

1.2.2. Schulklima

Lions Quest

Unser Ziel ist es, die Personlichkeitsentwicklung jedes Schiilers positiv zu begleiten und das
Selbstwertgefiihl zu starken. Gleichzeitig wollen wir die Position jedes Schiilers innerhalb der
(Klassen)-Gemeinschaft starken. Ein fairer Umgang miteinander und Respekt sich selbst und
anderen gegeniber sollen helfen, Konflikte gewaltfrei zu |I6sen. Das Programm , Lions-Quest -
Erwachsen werden” kann unserer Ansicht nach einen wertvollen Beitrag dazu leisten und soll
besonders in den Klassen 5, 6 und 7 von den Klassenlehrern unterrichtsbegleitend eingesetzt
werden.

Klassenrat

Bereits in der Einfiihrungswoche in der Klassenstufe 5 wird mit dem Sozialkompetenztraining
begonnen, denn hier werden die Grundlagen fiir das weitere Miteinander gelegt. Das
Beratungsteam (Beratungslehrerin und Schulsozialpadagogin) fiihrt ein Teamtraining durch
und stellt das Beratungsangebot vor. Nach den ersten Tagen der Orientierung werden mit den
Schiilern Klassenregeln erarbeitet.

Ein weiterer Schritt ist die Einflhrung des Klassenrats. Diese Methode erméglicht es den
Schilern ihr Zusammenleben zu gestalten, Anliegen und Probleme zu diskutieren und
Kommunikationsfahigkeiten zu erwerben. Im Klassenrat tiben die Schiiler von klein auf,
demokratisch zu handeln, Probleme zu l6sen und Mehrheitsmeinungen zu achten. Das
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Material zur Einflihrung dieser Methode wird Uber beta - Die Beteiligungsagentur GbR
bezogen.

Patenschaften

Fir die neuen 5.Jahrgange werden Patenschaften eingerichtet. Schiler des 6. Jahrgangs
Ubernehmen die Betreuung der ,,Neuen®. Sie begleiten die neuen Schiiler in den Pausen,
zeigen ihnen die Raume und sind Ansprechpartner fir alle Fragen.

Aufsichtsfiihrung

In allen grolRen Pausen wird selbstverstandlich die Aufsicht durch die Kollegen gewahrleistet.
In der zweiten groRen Pause werden die Kollegen durch Schiiler der 10. Jahrgangsstufe im
Gebadude unterstitzt.

Pausenangebote
e Pausenradio
e Schiulerkiosk
e Schilerbicherei
e Freizeitraume ( Billard, TischfuRball, Gesellschaftsspiele)
e Schilertreffpunkt fiir die Abschlussklassen
e Offene Sportangebote in der Mittagspause
e Kickertische in der Pausenhalle

1.2.3. Weiterbildung der Lehrkrifte und der Schulsozialpidagogin
Das Kollegium und insbesondere die Schulsozialpddagogin und die Beratungslehrerin bilden
sich im Themenbereich der Pravention regelmalig fort. Aktuelle Erkenntnisse aus diesen
Fortbildungen werden den restlichen Kollegen auf den wochentlich stattfindenden
Dienstbesprechungen mitgeteilt. Darliber hinaus sind alle Kollegen der Thomas-Mann-Schule
verpflichtet, die Fortbildung ,Lion’s Quest —Erwachsen werden” zu besuchen.

Aus aktuellem Anlass hat sich ein Kollege im Sommer 2018 zur ,Fachkraft zur
Gewaltpravention” ausbilden lassen. Seine Expertise wird zurzeit noch anlassbezogen
verwendet, soll aber im kommenden Halbjahr 2018/19 in Form einer AG angeboten werden
und somit praventiv wirken.
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1.2.4. Projekte

Thema Cybermobbing

Medien und soziale Kompetenzen werden in einer Praventionsveranstaltung mit der
Polizeiinspektion Northeim und dem Lukas-Werk Northeim geschult. Dabei reflektieren die
Schiiler der 5. und 6. Klassen ihr Nutzungsverhalten beziglich ihres Smartphones und erhalten
Informationen zu Cybermobbing und moglichen Hilfssystemen. Im Informatikunterricht wird
ab der 6. Klasse der Film , Verklickt“ sowie interaktive Einheiten z.B. von der Seite
»Sheeplive.eu” eingesetzt, um die Schiiler fiir die Themen Cybermobbing, Passwortsicherheit
und Fake-Profile zu sensibilisieren.

Bus-Scouts

Bus-Scouts sind Jugendliche, die freiwillig fiir ein besseres Miteinander in den Bussen
und/oder an den Bushaltestellen sorgen. Sie gehen ihren Mitschilern gegeniiber mit gutem
Beispiel voran und sorgen fiir mehr Zivilcourage bei sich und den Mitschilern. Dadurch wird
die Sicherheit an den Bushaltestellen und in den Bussen vergroéRert, es gibt nachgewiesen
weniger Verletzungen durch Rangeleien und Auftreten von Vandalismus.

An der Thomas-Mann-Schule werden bereits seit 2008 Schiiler ausgebildet. Sie werden von
eigens daflir geschulten Trainern aus den Busunternehmen und von der Polizei vorbereitet.
Fiir das Projekt verantwortlich sind der Zweckverband Verkehrsverbund Siid-Niedersachsen
(ZVSN) und die Schulsozialarbeit. Die Ausbildung schlieRt mit der Ubergabe der Ausweise und
Zeugnisse sowie einer Vorstellung der Bus-Scouts vor den flinften Klassen ab.

Niedrigseilgarten

Der Thomas-Mann Schule steht der Niedrigseilgarten der Berufsbildenden Schulen fir eine
regelmaRige Nutzung zur Verfligung. Die Kollegen der Thomas Mann Schule wurden wahrend
einer Fortbildung in einen sicheren Umgang mit den Geraten geschult und haben
verschiedene Ubungen zur Bildung der Kooperations- und Kommunikationsfihigkeit
durchgefiihrt.

Der Niedrigseilgarten bietet aufgrund seiner vielfaltigen Nutzungsmoglichkeiten viele
Chancen fir eine umfangreiche Personlichkeitsentwicklung. Soziale Kompetenz wird durch die
Forderung der Kooperations- und Konfliktfahigkeit entwickelt und verstarkt. Durch die
charakteristischen Handlungsmoglichkeiten des Niedrigseilgartens lernen die Schiiler auf
spielerische Art und Weise gemeinsam eine Aufgabe zu |16sen oder ein Hindernis zu
Uberwinden. Dabei lernen sie, mit anderen Schiilern zu kommunizieren, zu diskutieren und
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mit einem Konflikt oder einem Misserfolg umzugehen. Aus diesen Griinden leistet die Arbeit
im Niedrigseilgarten einen groRen Beitrag zur Gewaltpravention.

1.2.5. Beratung und Schulsozialarbeit

Alle Schiiler, Eltern sowie die Lehrkrafte der Thomas-Mann-Schule haben die Moéglichkeit das
Beratungs- und Mediationsangebot zu nutzen.

Zum Beratungsteam gehoren Frau Briegert (Beratungslehrerin) und Frau Steffens
(Schulsozialpadagogin). Die Grundziige der Beratung sind im Beratungskonzept beschrieben.
(http://www.tms-northeim.de/downloads/beratungskonzept.pdf)

Das Beratungsteam vergibt zeitnah Beratungstermine.

Im wochentlichen Austausch werden im Beratungsteam Beratungsanldsse besprochen und
reflektiert. In regelmaRigen Gesprachen mit der Schulleitung werden Praventionsprojekte
entwickelt und lGiberarbeitet sowie aktuelle Problemfelder besprochen.

Tater-Opfer-Ausgleich/Mediation
Zu Konflikten kann es immer kommen, wichtig ist, wie man dann damit umgeht.

Unser Ziel ist es, zu einer ,,win-win-Losung” zu gelangen. Das bedeutet, dass eine Losung des
Konfliktes gefunden wird, die von den Parteien gleichermaRen als gerecht empfunden wird.

Bei diesen Konfliktldsungen wird ein Tater-Opfer-Ausgleich angestrebt, d.h. dass der Tater das
Opfer fiir die begangene Tat entschadigt, materiell bei Sachbeschadigungen und sozial, z.B.
durch eine Einladung oder ggf. durch ein kleines Geschenk.

Zusammenarbeit mit Polizei , Jugendamt, Kinderschutzbund -Netzwerkarbeit
Die Thomas-Mann-Schule pflegt eine enge Zusammenarbeit mit Institutionen und
Einrichtungen, wie z.B. der Polizei, dem Jugendamt und dem Kinderschutzbund.

Der Praventionsbeauftragte der Polizei unterstiitzt im Bedarfsfall die Schule in den
unterschiedlichsten Problemlagen, wie z.B. Schulverweigerung, Gewalt in der Klasse, Konflikte
unter den Schiilern etc. Gemeinsame Projekte zur Gewaltpravention (Mobbing, Verbesserung
der Konfliktfahigkeit, etc.) werden ebenfalls initiiert.

Das Jugendamt, der erzieherische Jugendschutz des Landkreises Northeim und der
Kinderschutzbund werden u.a. zur Unterstlitzung bei der Bewaltigung von Krisensituationen
von Schiilern sowie fiir den Abbau von Kommunikationsblockaden fallbezogen kontaktiert. Die
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Familienberatungsstelle Northeim wird den Schiilern und Erziehungsberechtigten ebenfalls als
Anlaufstelle angeboten.

Ein standardisierter Ablauf zur Meldung von Kindeswohlgefdahrdung ist zurzeit in Arbeit.

Die Netzwerkarbeit ist eine zentrale Aufgabe der Schulsozialarbeit. Sie soll als Schnittstelle
zwischen Schule und den genannten Institutionen und Einrichtungen fungieren.

1.2.6. Time-out-Raum

Haufige Unterrichtsstérungen

In vielen Schulklassen aller Schulformen gibt es Schiiler, die haufig den Unterricht storen. Der
Unterricht verliert dadurch an Schwung, Tiefe und Qualitat. Es kommt zu einem ’stop and go’-
Unterrichtsgeschehen, wo ein Unterrichtsfluss notig ware.

Die Folgen sind langdauernd, schwerwiegend und negativ.
Davon betroffen sind alle: Lehrer, lernbereite Schiiler und die haufig stérenden Schiiler.

Es entstehen Probleme in den Bereichen:

e Motivation (Lernbereitschaft)

¢ Konzentration (Lernfahigkeit)

e Emotionen (Wut, Arger, Enttduschung, Langeweile)

¢ Einstellungen zur Gemeinschaft (soziale Beziehungen leiden)
e Leistungen (Lernergebnisse)

o Selbstwertgefiihl

e Frustrationstoleranz

¢ emotionale Reife - Personlichkeitsentwicklung

Das Dilemma des Lehrers
Die Lehrkraft kann nicht gleichzeitig die lernbereiten Schiiler unterrichten und zunehmend

lautere Storungen ignorieren, diese zunehmend drastischer reglementieren und mit den
haufig storenden Schiilern immer wieder (iber die Unterrichtsstorungen verhandeln.

Das Time-out-Raum-Programm eréffnet in dieser schwierigen Lage padagogisch sinnvolle und
funktionierende Alternativen fiir das Kollegium.

Die Verhaltensregeln der Thomas-Mann-Schule
Jeder Schiiler hat das Recht ungestort zu lernen.

Jeder Lehrer hat das Recht ungestort zu unterrichten.

Jeder muss die Rechte der anderen respektieren.
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Einhaltung der Regeln

Wer bei einer deutlichen Storung des Unterrichtsflusses nach einer ausdriicklichen
Ermahnung nicht einlenkt, muss in den Time-out-Raum gehen. In der Klasse kann dann weiter
gearbeitet werden. Der Schiiler muss sich im Time-out-Raum Uberlegen, wie er es demnachst
im Rahmen der Klassenregeln schaffen kann, das Problem zu vermeiden oder zu I6sen. Ein
Lehrer unterstitzt die Schiiler im Time-out-Raum bei deren Problemldsung. Es wird ein
Rickkehrplan erstellt und eine Vereinbarung getroffen. Tritt nach mehrmaligen Besuchen
keine Verhaltensanderung ein, wird der Einzelfall durch Klassenlehrer, Schulsozialpadagogin
oder Beratungslehrerin genauer untersucht.

1.2.7. Gewaltpraventionskonzept im Rahmen des Religions-/Werte und
Normenunterrichts

Der Religions- bzw. Werte-und Normen-Unterricht wird an unserer Schule
konfessionsiibergreifend im Klassenverband unterrichtet. Probleme, die innerhalb der Klasse
auftreten, kénnen so besser aufgefangen werden. Die Besonderheiten der verschiedenen
Religionen werden gemeinsam behandelt und nicht nach Konfessionen getrennt. So wird den
Schiilern die Moglichkeit gegeben, sich ganz unmittelbar mit dem anders denkenden und
glaubenden Mitschiiler auszutauschen und Missverstandnissen vorzubeugen.

In der 5. und 6. Klasse wird dieser Unterricht, wenn méglich, vom Klassenlehrer unterrichtet.
Folgende Eckpunkte bilden das schuleigene Curriculum ab:

5. Klasse: Kennenlernfahrt mit religioser Orientierung in Germershausen
Zusatzlich werden im Unterricht Unterrichtsbausteine aus Lion’s Quest
aufgegriffen, z.B. Orientierung, Integration, Konflikte( s. Lion’s Quest-Ordner
Erwachsen- werden )

6. Klasse: Neben religiosen Themen werden die Bausteine von Lion’s Quest weiter
fortgefiihrt. Mitarbeit am Weihnachtsbasar fiir einen gemeinnitzigen,
humanitaren Zweck, angeleitet von Schiilern der 10. Jahrgangsstufe.

7./8.Klasse: Sozialpraktikum in sozialen Einrichtungen (z. B. Behinderteneinrichtungen,
Altenheime, Obdachlosentreff, Tafel, Tagesklinik, CVIM, Schiiler schulen
Senioren). Das Sozialpraktikum dient dazu, Vorurteile abzubauen und bei
unseren Schiilern eine soziale Verantwortung fiir unsere
Gesellschaft anzulegen.
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9./10.Klasse: Kurssystem zu religiosen und gesellschaftlich relevanten Themen
(z.B. Weltreligionen, Glick, Verantwortung, Zivilcourage...) Durchfiihrung des
Projekts ,, Humanitare Schule “ vom Roten Kreuz fiir eine Spendenaktion, die
von Schiilern des 10. Jahrgangs jahrlich ausgewahlt und umgesetzt wird. ( z.
B. Hilfe flir krebskranke Kinder, Hilfe fir suizidgefahrdete Jugendliche, Hilfe fur
die Opfer von Naturkatastrophen, Hilfe fiir das Kinderhilfswerk..)

1.2.8. Streitschlichter
In regelmaRigen Abstanden erfolgt die Ausbildung der Streitschlichter in den Klassen 8-10. Die
Ausbildung wird in Form einer AG von der Sozialpadagogin/Beratungslehrerin oder einer
Lehrkraft mit geeigneter Ausbildung durchgefiihrt. Die Schiiler lernen in der Ausbildung
Formen der Gesprachsfiihrung, Moéglichkeiten der Deeskalation und Sicherheit im Auftreten
und im Umgang mit Konflikten. Es besteht das Angebot, dass die ausgebildeten
Streitschlichter in den Pausen bei Schiilerkonflikten vermitteln.

1.2.9. Mafdinahmen bei Gewaltvorfillen

~Leichteres“ Fehlverhalten und Mobbing

Der Unterschied zwischen einer unbedeutenden Rempelei und einer ernst gemeinten Attacke
oder zwischen einer einmaligen Beschimpfung und einem dauerhaften Mobbing ist haufig nur
schwer erkennbar. Deshalb gilt, dass auch leichtes Fehlverhalten sensibel wahrgenommen
werden muss. Keinesfalls diirfen die Schiiler den Eindruck gewinnen, die Lehrkrafte ignorieren
solche Vorfalle. Erleben die Schiiler, dass die Lehrkrafte nicht aktiv werden, werten sie dies
moglicherweise als Freiraum fir solche Handlungen. Aufgrund der oftmals gravierenden
Folgen fiir den Schulerfolg und fir die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit ist vor allem
beim Mobbingverdacht friihzeitig der Dialog zu suchen.

No Blame Approach (NBA)
Der NBA ist ein |I0sungsorientierter Interventionsansatz mit dem Ziel Mobbing in der Schule
nachhaltig zu stoppen und somit zum Wohl und Schutz der Mobbing-Betroffenen zu handeln.

Die Wirksamkeit liegt darin begriindet, dass — trotz der schwerwiegenden Problematik — auf
Schuldzuweisungen und Bestrafungen verzichtet wird. Der Fokus wird auf die Ressourcen und
Fahigkeiten von Kindern und Jugendlichen gerichtet, wirksame Losungen herbeizufiihren. Die
am Mobbing beteiligten Schiiler werden aktiv als ,,Unterstiitzer” in den Losungsprozess
eingebunden. In der Thomas-Mann-Schule wird dieser Ansatz mit der Unterstiitzung der
Schulsozialarbeit erfolgreich angewandt.
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Massive Gewalthandlungen unter Schiilern bzw. gegen Lehrer

Bei massiven Gewalthandlungen (Schlagereien etc.) unter Schiilern sind ein schnelles
Eingreifen und eine konsequente Aufarbeitung notwendig. Die folgende Auflistung der
erforderlichen MaRnahmen ist nicht als Abhakliste zu verstehen, sondern soll als Orientierung
dienen, was im Einzelfall notwendig werden kann.

Sofortmafdnahmen durch die Lehrkraft und die Schulleitung

e Einschreiten der Lehrkraft, soweit dies realisierbar ist; ggf. Dritte zu Hilfe rufen

o Distanz zwischen den Kontrahenten schaffen (raumliche Trennung)

¢ Versorgung und Betreuung des Opfers sicherstellen, Benachrichtigung der
Schulsanitater

¢ Betroffene von Neugierigen abgrenzen; anhoren, beruhigen

o Konfliktgesprach zwischen den beteiligten Parteien herstellen

¢ Schulleitung liber die Gewalttat informieren

e Schulleitung informiert ggf. die Polizei oder erstattet Anzeige gemal RdErl. des MK, MI
und des MJ vom 30.09.2003: ,,Zusammenarbeit zwischen Schule, Polizei und
Staatsanwaltschaft®; SVBI. 12/2003 S. 380

¢ EilmalRnahmen des Schulleiters aufgrund seiner Befugnis aus § 43 Abs. 3 des NSchG; in
der Regel ist dies der Ausschluss des Schiilers vom Unterricht bis zur Klassenkonferenz.

e Sorgeberechtigte der Opfer und Tater informieren

»Opferbetreuung“
Nach einem Konflikt wird meistens die Handlung des Taters thematisiert. Das Opfer wird oft
nach kurzer Berichterstattung zuriick in die Klasse geschickt. In der Thomas-Mann-Schule
wird groRen Wert auf die Opferbetreuung gelegt.

So kann eine beste Freundin/ein bester Freund und eine erwachsene Vertrauensperson als
Beistand geholt werden.

Dem Kind wird, je nach Schwere des Vorfalles, angeboten, Gesprache mit der Sozialpadagogin
oder der Beratungslehrerin aufzunehmen, um angstfrei in die Schule gehen zu kénnen.

Pddagogische Mafdnahmen
Bei allen Vorfédllen werden die Erziehungsberechtigten kontaktiert und zu einem

gemeinsamen Gesprach eingeladen. Falls es sinnvoll ist, wird ein Mitarbeiter des Jugendamtes
oder der Polizei ebenfalls an dem Gesprach teilnehmen. Ziel ist es, die Ursachen des
Fehlverhaltens herauszufinden und Handlungsalternativen zu erarbeiten und Hilfestellungen
anzubieten.
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2. Suchtpravention

2.1.Suchtprivention im Unterricht
Suchtpravention findet im Rahmen des Biologieunterrichts in den Klassenstufen 6 und 8 statt.
Eingebunden in die Thematik ,Den eigenen Korper verstehen und gesund erhalten®, werden
Wirkungsweisen und Gefahren des Nikotins, des Alkohols sowie anderer Drogen
altersangemessen vermittelt. Themen zur Suchtpravention finden sich ebenfalls in
ausgewahlten Inhalten im Religions- und Deutschunterricht.

2.2.Suchtpravention durch Schulsozialarbeit
Im Aufgabenbereich der Schulsozialarbeit liegen ebenfalls Bausteine der Suchtpravention.
Diese Bausteine sind so ausgerichtet, dass sie den Praventionsunterricht der Lehrer
unterstiitzen und verstarken.

Schiiler fiir Schiiler

Im Jahrgang der 7.Klassen findet jahrlich das Projekt ,,Schiler fir Schiiler” statt. Dieses
Projekt startet mit einer 3-tagigen Multiplikatorenausbildung ausgewahlter Schilerteams.
Diese Teams setzten sich aus zwei Schiilern pro Klasse zusammen. Die Schiiler werden (iber
das Thema Sucht, siichtiges Verhalten und die Entstehung von Sucht informiert. Durch
verschiedene Methoden erlernen die Schiilerteams, wie sie das neu erworbene Wissen an
ihre Mitschiler spater im Unterricht (drei Doppelstunden) weitergeben. Die
Multiplikatorenausbildung findet in Kooperation mit weiteren stadtischen Schulen statt und
wird durch den Arbeitskreis Pravention unterstitzt.

Zusammenarbeit mit dem Lukas Werk

Im Jahrgang 8 wird die Suchtpravention mit dem Besuch eines Theaterstlickes oder einer
anderen inhaltsbezogenen Einheit zum Thema Alkohol fortgefiihrt. Bei der Vorbereitung und
den Nachgesprachen unterstiitzen uns Pddagogen des Lukas-Werkes (Suchthilfe).

»KlarSicht-Mitmach-Parcours*

Beim ,KlarSicht-Mitmach-Parcours” kénnen sich die Schiiler im Jahrgang 8 liber die Folgen von
Tabak- und Alkoholkonsum informieren. Der Parcours, der von der Bundeszentrale fiir
gesundheitliche Aufklarung entwickelt wurde, wird an der Thomas-Mann-Schule aufgebaut
und mit der Unterstitzung der jeweiligen Klassenlehrer durchgefiihrt.

Damit auch in den Klassenstufen 9 und 10 Suchtpravention ein Thema bleibt, haben die
Klassen die Moglichkeit, sich in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit tiber illegale
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Drogen, insbesondere Cannabiskonsum, zu informieren und Klassengesprache zu fiihren. Bei
der Vorbereitung und Durchfiihrung solcher Projekte unterstiitzt die Schulsozialpadagogin.
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3. Sexualpravention

3.1.Sexualpravention im Unterricht

In den Klassenstufen 6 und 9 ist ,Mit Sexualitdt umgehen —Freundschaft, Liebe, Sexualitat” ein
grofRer Themenkomplex im Biologieunterricht. Im Rahmen dieser Unterrichtseinheit werden
die Bereiche Pubertat, Schwangerschaft, Geburt, Verhiitung und Geschlechtskrankheiten
behandelt. Einen weiteren Schwerpunkt bilden die Infektionskrankheiten, einschlieRlich AIDS.
Sowohl in Klasse 6 als auch in Klasse 9 arbeiten wir mit ProFamilia zusammen.

3.2.Sexualpravention in Projekten der Schulsozialarbeit

3.2.1. Elternschaft lernen

Im Rahmen der Projektwoche bieten wir jahrlich das Projekt , Elternschaft lernen” an.
Wahrend des Projektes haben die Schiiler die Moglichkeit sich mit dem Thema ,,Elternschaft”
intensiv auseinanderzusetzen und eigene Erfahrungen als ,,Eltern” von Babysimulatoren zu
sammeln. Neben praktischen Fragen des Alltags werden auch viele Fragen

zur Personlichkeitsbildung und Lebensplanung bearbeitet und diskutiert. Die
Arbeitsmethoden sind sehr unterschiedlich. Sie reichen von der Kleingruppenarbeit,
Einzelarbeit (Fihren eines Elterntagebuches), Rollenspiel, Diskussion bis Auswertung im
Plenum, Aufsuchen von Beratungsstellen bis zur Versorgung des Baby-Simulators.

3.2.2. Sexualpadagogische Projekte

In den vergangenen Jahren wurden fir die 7./8. Jahrgange, in Kooperation mit der pro familia
in Gottingen, sexualpdadagogische Projekte durchgefiihrt. Nach Bedarf kénnen diese Projekte
erneut angeboten werden. Dabei werden folgende Themen besprochen: Lebenswegplanung,
korperliche und sexuelle Entwicklung, Schwangerschaft, Verhiitung, Rollenverhalten,
Homosexualitat, Partnerschaft und Liebe, Sexualitdt und Aids.

3.2.3. Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen

Das Kollegium wurde tiber den Inhalt der Handreichung des Niedersdchsischen
Kultusministeriums ,,Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen in niedersachsischen Schulen”
informiert. Im Handlungsfall wird nach der vorgeschriebenen Vorgehensweise verfahren.



