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Eine Informationsveranstaltung fur
Niedersachsische Pflegeschulen

MHH-HOrsaal D
Hannover, den 21.08.2019




Tagesordnung

1.
2.

23.08.2019

Begrufdung und Eroffnung

Pflegeberufereformgesetz (Stand der Umsetzung
Im Land) (MK/NLSchB)

Rahmenlehrplan und Rahmenausbildungsplan
der Fachkommission nach 8 53 PfIBG
(MK/NLSchB)

Ausbildungsunterstltzung durch die Agentur fur
Arbeit

. Verschiedenes
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¥y \ortrag zum Rahmenlehrplan

23.08.2019



Pflegeberufegesetz

regelt die Zustandigkeiten fir die theoretische und praktische Ausbildung und die Ziele der Ausbildung

Ausbildungs- und Prifungsverordnung
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beschreibt in den Anlagen 1 bis 4 die zu erwerbenden Kompetenzen in der Berufsausbildung

Fachkommission
Rahmenlehrplan Rahmenausbildungsplan
Lander
I B
Schule Einrichtungen/Betriebe
Curriculum Ausbildungsplan
| |
Theoretischer und praktischer Praktische Ausbildung /
Unterricht Praxisanleitung

Vgl. BIBB, erganzt

23.08.2019 Fachberatung Pflege 4



Stundenverteillung im Rahmenlehrplan

CE- Nr Titel gesamth | 1./2.Aj 3. Ajf 2 3.Aj/3 | 3.Aj/a
1 Ausbildungsstart — Pflegefachfrau/Pflegefachmann 70 70 - - -
werden
2 Zu pflegende Menschen in der Bewegung und 180 180 - - -
Selbstversorgung unterstiitzen
3 Erste Pflegerfahrungen reflektieren — 80 80 - - -
verstandigungsorientiert kommunizieren
4 Gesundheit fordern und praventiv handeln 160 80 B0 80 80
5 Menschen in kurativen Prozessen pflegerisch 340 200 140 140 140
unterstitzen und Patientensicherheit stdrken
6 In Akutsituationen sicher handeln 120 60 60 60 60
7 Rehabilitatives Pflegehandeln im 160 80 B0 80 80
interprofessionellen Team
B Menschen in kritischen Lebenssituationen und in 250 160 90 90 90
der letzten Lebensphase begleiten
9 Menschen in der Lebensgestaltung 200 150 50 - 110
lebensweltorientiert unterstiitzen
10 Entwicklung und Gesundheit in Kindheit und 180 120 60 110 -
Jugend in Pflegesituationen fordern
11 Menschen mit psychischen Gesundheitsproblemen 160 80 80 80 80
und kognitiven Beeintrachtigungen
personenzentriert und lebensweltbezogen
unterstitzen
1900 1260 640 B40 b4a0
1900 1260 640
23.08.2019 5




Umsetzung des Rahmenlehrplans in Niedersachsen

1. Die Titel der curricularen Einheiten und die
Zeitrichtwerte sind fur das schulinterne Curriculum
aus dem RLP zu Ubernehmen.

2. Die Kompetenzen der PfIAPrV sind zu erreichen
und nach dem Prinzip der Handlungsorientierung
ZU unterrichten.

. Der RLP dient als Anregung zur Erstellung des
schulinternen Curriculums.

23.08.2019 6
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Bundesinstitut fir Berufsbildun®
ederal Institute for Vocational Education and

=h 3

|+ &g

Rahmenplan
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Kompetenzen im Ausbildungsverlauf

> KOMPETENZEN I.1.a) bis V.2.g) >

3. Ausbildungs-

1. + 2. Ausbildungsjahr

Anlage 1 Anlage 2 Oder
Anlage 3
Kompetenzen Kon.'lpetenz.en far
Jur die staatliche oder
. - Priifung zur
L Pflegefachfrau ... Allage

23.08.2019 Fachberatung Pflege



Ausgangspunkt:
PfIAPrvV Anlagen 1 bis 4 - Kompetenzen

Anlage 4 ® Kompetenzbereiche
Anlage 3 I,",l", IV,U

Kd Anlage 2

K

Kompetenzen fir
G die staatliche
j Prifung zur

Pflegefachfrau ...

y

@  Kompetenzschwerpunkte

Anlage 1 Anzahl: 2 bjs 6 -
ReTrs "L
Kompetenzen DDE B 0O ..
Zur | m
Zwischenprifung 0 = l...
iy -
Q - Kompetenzen ®m™ =

- a) bis h) ’ |

G. Hundenborn

23.08.2019 Fachberatung Pflege 9



Funf Kompetenzbereiche

|. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften
FPflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfuhren, steuern und evaluieren

[l. Kommunikation und Beratung personen- und situationsonentiert
gestalten

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

systemischen Kontexten verantwortlich gestalien und mitgestalten

IV. Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen,
Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begrinden

V. Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschatftlichen
Erkenntnissen und berufsethischen Einstellungen reflektieren

—

23.08.2019 Fachberatung Pflege
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Okosystemischer Ansatz nach Bronfenbrenner

Mikroebene
I 1 (/(J() + ” 280 Std.

Mesoebene
\ 11l 300 Std.

Makroebene

IV 160 + V 160 Std.

1900 + 200 Std. zur freien Verfligung

= 2100 Stunden

23.08.2019 Fachberatung Pflege 11
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Konstruktionsprinzipien der Rahmenplane

« Kompetenzorientierung

» Pflegeprozessverantwortung und
vorbehaltene Tatigkeiten

 Situationsorientierung, einschlief3lich
Wissenschafts- und
= Personlichkeitsorientierung

* Entwicklungslogik

23.08.2019 12



Inhalte/ Situationsmerkmale

Handlungsanléasse Erleben, Deuten
- und Verarbeiten

Pflegesituation

T—
—

Handlungs- Pflegesituation Kontext-
muster < > bedingungen

23.08.2019 13



Logik der Makrostruktur

M. X Titel

X, Ausblidungs]ahr Zeltrichbwart X Stunden

Intentionen und Relevanz

Blildungazigls
1.42. Aushildungsjahr

3. Ausbildung=jabr

Kompetenzen - Ankags 1 PIAELY,

Kompetanzen - Ankage 2 PILAELY,

Inhalie ; SHuationemsarkmaka

Handlungs- .
ankissa

Kontaxt- -
badingungen
Ausgewsnits .
Akteurs

Erlean ! Dauten | =
! wararbettan

Handlungs- .
miustar

walters Inhalte / Wissenesgrundiagen

anregungen fir das Larman In gimulativen Larm umgebungean — .5,
= TEXT

Larn- und Arbeltsaufgaben fdr dle Priegepraxle — 2.B.

= TEXT

Didakitecher Kommeaniar

23.08.2019



Curriculare Einheiten des Rahmenlehrplans
Im_Profil

1

Ausbildungsstart —

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
werden

Zu pflegende Menschen in der

Bewegung und Selbstversorgung
unterstutzen

Erste Pflegeerfahrungen reflektieren
— verstandigungsorientiert

kommunizieren




Curriculare Einheiten des Rahmenlehrplans
Lm_Profil

4

Gesundheit fordern und praventiv
handeln

Menschen in kurativen Prozessen
pflegerisch unterstutzen und
Patientensicherheit starken

In Akutsituationen sicher handeln




Curriculare Einheiten des Rahmenlehrplans
Lm_Profil

” IRehabilitatives Pflegehandeln im

interprofessionellen Team

Menschen in kritischen
Lebenssituationen und in der letzten
Lebensphase begleiten

Menschen in der Lebensgestaltung
lebensweltorientiert unterstutzen




Curriculare Einheiten des Rahmenlehrplans
Lm_Profil

% Entwicklung und Gesundheit in

Kindheit und Jugend in
Pflegesituationen fordern

1 Menschen mit psychischen

Gesundheitsproblemen und
kognitiven Beeintrachtigungen
personenzentriert und
lebensweltbezogen unterstitzen
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Zur Anlage eines schulinternen Curriculums

Legende:

+  rot: praktische Ausbildung

« blau: theoretischer und praktischer Unterricht
« gelb: Urlaub

23.08.2019 Fachberatung Pflege
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SchuCu-Jahresplanung — 1. Ausbildungsjahr-
Beispiel (AM = Ausbildungsmonat; CE = Curriculare Einheit )
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SchuCu -Jahresplanung — 2. Ausbildungsjahr
Beispiel
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SchuCu-Jahresplanung — 3. Ausbildungsjahr
Beispiel —Pflegefachfrau/-mann - Generalistik
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SchuCu-Jahresplanung — 3. Ausbildungsjahr
Beispiel — Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in*
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SchuCu-Jahresplanung — 3. Ausbildungsjahr

Beispiel — Altenpfleger/-in*
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Empfehlung zur Einsatzplanung im Rahmen der
Didaktik der Situationsorientierung

* Fachlich und padagogisch qualifizierte
Lehrkrafte unterrichten grundsatzlich die
Pflege- und Berufssituationen im Rahmen
der CE fachlich universell.

Im Portfolio (Grundlage des
Jahreszeugnisses) werden
Leistungsbewertungen, die in den
curricularen Einheiten erbracht wurden,
dokumentiert.

25
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Zum Rahmenausbildungsplan

23.08.2019 Prozessbegleitung
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Uberblick Rahmenausbildungsplan

1. Orientierungseinsatz
2. Erster Pflichteinsatz

3. Zweiter Pflichteinsatz
4. Dritter Pflichteinsatz

5. Padiatrischer Einsatz
6. Psychiatrischer Einsatz
/. Vertiefungseinsatz

23.08.2019
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Ausgangspunkte des Rahmenausbildungsplans

Das PfIBG

« Das Ausbildungsziel mit der Festlegung vorbehaltener
Tatigkeiten

* Die drei Verantwortungsbereiche
1. Aufgaben selbstandig ausfuhren ...
2. Arztlich angeordnete MaRnahmen eigenstandig
durchfihren ...
3. Interdisziplinar mit anderen Berufsgruppen fachlich zu
kommunizieren und effektiv zusammenzuarbeiten ...

Die PfIAPrv

* Die Kompetenzbereiche und Kompetenzschwerpunkte,
die in den Anlagen der PflAPrV vorgegeben sind

23.08.2019 28



Rahmenausbildungsplan — Differenzierung nach
dem Schwierigkeitsgrad der Anforderung und
dem Grad der Gefahrengeneigtheit

1. Ausbildungsdrittel:

geringer Grad der Pflegebedurftigkeit, bei
gesundheitlicher Stabilitat (einfach)

2. Ausbildungsdrittel:

mittelmalliger Grad an Pflegebedurftigkeit, mittlere
gesundheitliche Instabilitat (kompliziert)

»1 3. Ausbildungsdrittel:

hoher Grad an Pflegebedurftigkeit, gesundheitlich
instabile Situation, Gefahr von Komplikationen (komplex)

23.08.2019 29



Logik der Makrostruktur des
_Rahmenausbildungsplanes

Orierikrungss nsalz 1. Auskid ungshalbgahir

)
e,
| .
O
<
@
==
=
e
U
(2]
W
4]
i
=
©
—

ORIENTIERUNGSEIN SATZ im 1. Ausbildungshalbjahr
- - Der QienEerungseinsalz sheni am Beginn der Ausbikdang. Er wird beim Trager der Ausbidang

B e I S p I e I (S 247) zusammenhdngend cder in miehrene Aschndbe anberiel® inenem cder mehrenen Ensazbe-
rekchan] durchgefdnn und umbfxssl, abhdnghy »on der geplanden Dauer des Pllchisnsazes
In dier pddistrischen Versongung, 400 bis 460 Stunden (diese Regelung git gegenadriig b
31. Derember 2024) In diesemn Einsalz gewinnen die Aeszubidenden ereie Einblicke in die
prakiische Fliegeifiligket, besanders in den Flegebereichen, die der Trdger prakischen Aus:
Eidung abdecki, und e erfagt ene Srundagung i Kompetenzautay.
Hizrfibr sodlen die Ausniddenden schriftveise an dae fsfgaben von Phegefachirauan ured -
miinnern im Rahmsen des Pllegeprozesses hemangedhn werden. Tum Ende des Ensatzes
solien sie in der Lage sein, ausgeedhie fufgaben mit zo pllegenden Benschen, die einen
geringen Grad an Pllegebeddntighel aubwvesen (= maxinal erhediche Beainindchigungen in
der Belostsiandig ket urd sellenes Aufirelen von YerhaBenswelsen und psychischen Protlam.
lagen, de cine persanelke Unlersidizang erordedich machen), selssidndig and auf der Srund-
lage des Flegeprozesses durchzufibren. Plliegersche Entscheidungen soflen in jedem Fal
I Anstnmnung mid Phegefachdawen und QARG elrotien werden. Wenn bel den zu ple-
genden Menschen en hiherer Grad an Beeinirdohiguregen der Selbshand igisd ow. Pllage-
bdirftigieil voriegh, soll die Yersorgung grundsdtziich gemeinsam nu Fllegedachinauen
vl - ARARED, Briokgen.

| Pisgeprozescs und Filegadisgrnosiik In akurten und dawssrhaften Fllagesiuationan
varambacriizh plansn, arganisisrsn, geststben, durehfOhren, ctowern und svaluls-
ren.

1.1 De Fllage von Mencohsn allar &Herschsfen werantwosdlloh plamen, organisis.
ran, gectattan, durobfhren, siewern und avalubsran.
# Grundpeinziplen zums Pllegekonzept des Tragers der praklischen Aushidung
emiten und in der durchgelihnen PRege am Ensatzor identfizienen
& Aufhau und Strukiur Ses in der Flegesinnoniung singesctzien Fragednkumen.
talionssysiems [dgial undioder analog) nachwolzienen, um desem 10 die
Plege der s T phegendan Menschen gexiall infarmatianen bar den B
geheda, die astsele Siuation and den geplanten Fogeprozess eninehmesn
U wdnnen; dabeidie Malgaben des Dabenschutnes beanmien.
& Zu pllegende Menschen mil einem geringen Grad an Fegenedintligast nach
workegender Flanung in ihrer Mobi 251 und bel der Seibshiersangang uriersii.
Zan, il Siluaty oine Eins chiung von Verindeungen dos Getund helsns:

s el m e Ml i i e tm e o i Do i i e cm o e B o
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Fachberatung Pflege

Beratung
Unterstutzun

fur Schuden und Studenseminare

Frank Arens (OS)

Bettina v. Itzenplitz (H)

Cornelia Matzing (L0)

Andreas Fehn (BS)

23.08.2019
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Beratung & Unterstutzung
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o & https:/fwww.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/bu 90%% e ﬁ’ Q\ Suchen

Website durchsuchen Suche

Startzeite > Beratung & Unterstlitzung

Niedersachsische
Landesschulbehorde

n Aktuelles  Wir Gberuns  Jobs & Karriere [EEEEUILEERILIGCG0rdL-88 Themen  Service  Stichwortverzeichnis

Herzlich willkommen im Onlineportal fur Beratung
und Unterstitzung

Navigation
Die Niedersachsische Landesschulbehdrde versteht sich als Dienstleister. Sie bietet in vielen _

Bereichen Beratung und Unterstiitzung fiir Schulen und Studienseminare, Schiilerinnen und Schulen und Studienseminare

Schiiler, Eltern und Erziehungsberechtigte sowie Lehrkréfte und das nicht lehrende Personal L i
Schilerinnen und Schaler, Etern

an.

Bitte wihlen Sie die gewiinschte Rubrik aus. Lehrkrafte

Angebote fur

) ) ) ) Beratung & Unterstitzung
Schulen und Studienseminare in Niedersachsen
B &U

it " | PSR TR T

23.08.2019 32
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Online-Prasenz - Pflegeausbildung (PfIBG)
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e Niedersdchsischer Jr WY Niederséchsisches Landesinstitut
“NiBiS Bildungsserver gy fur schulische Qualitatsentwicklung

STARTSEITE ™ BERUFLICHE EILDUNG = BERUFSBERENCHE » GESUMDHET-PARLEGE ™ BERUFE UND SCHULFORMEN

ﬁ “ Vorgaben ¥ Unterrichtsfacher ¥ Berufliche Bildung ¥ Evaluation ¥ Bildungsthemen ¥ Beratung und Dienste ¥
Qualifizierung ¥

L
Berufe und Schulformen

Berufsfachschule, Fachschule, Fachoberschule, Berufsoberschule,
Berufliches Gymnasium

Schulform / Beruf Curricula Materialien
Berufsfachschule Rahmenrichtlinien BFS-Altenpflepe-Prifungshandbuch 11/2017
Alenpfiege Priffungsliste Atenpflege 06/2019

Informationsschreiben NLSchB-Zeugnisse 01/2019

Handreichung zum "protokollierten Radaktion:
Beratungsgesprach'/Kompetenzfeststellung

Cornelia Mazing

Berufsfachschule Pllegeberufezesetz (PIIEG) E-Mail an
‘ Pflege (PAIBG) Pflegeberufe-Ausbildungs-und Prifungsverordnung g Ansprechpartner/in
(PHAPFY)

Rahmenlehrplan und Rahmenausbildungsplan (FIBG)

23.08.2019 Fachberatung Pflege 33


https://www.nibis.de/berufe-und-schulformen_2900

Vorschau: kunftiges Informationsangebot

Website durchsuchen Suche (& Niedersachsische
Y Landesschulbehorde

Startseite > Themen > Berufliche Bildung

ﬁ Aktuelles  Wir Uberuns Jobs & Karriere  Beratung & Unterstlitzung Service

Stichwortverzeichnis

Berufliche Bildung

Berufliche Bildung

Berufe im
Gesundheitswesen

Berufe im Gesundheitswesen

» Lesen Sie mehr...

Servicestellen
€ Link teilen

ABMELDEN STICHWORTVERZEICHNIS SITEMAP KONTAKT IMPRESSUM DATENSCHUTZ




Vorschau: kunftiges Informationsangebot

n Aktuelles  Wir Gberuns  Jobs & Karriere  Beratung & Unterstitzung Service
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Stichwortverzeichnis

Pflegefachfrau und Pflegefachmann Berufliche Bildung
Die neue generalistische Pflegeausbildung fiihrt die drei bisherigen
Pflegefachberufe in den Bereichen der 'Altenpflege’, der 'Gesundheits- und T
Krankenpflege' sowie der 'Gesundheits- und Kinderkrankenpflege' in einer Gesundheitswesen e
neuen Ausbildung zusammen. Alle Informationen zur Ausbildung in
Niedersachsen finden Sie hier. Pliegefachifiau und
Pflegefachmann ~
Pflegefachfrau und Pflegefachmann
Dokumente

Ab dem 01.01.2020 werden die Pflegeausbildungen in Deutschland durch
das Pflegeberufereformgesetz neu geordnet. Die kinftige Pflegeausbildung FAQ
ist dabei generalistisch ausgerichtet: sie fokussiert den Erwerb von
Kompetenzen, die fur die Pflege von Menschen aller Altersstufen in
unterschiedlichen Pflege- und Lebenssituationen notwendig sind.

Servicestellen

Dokumente

Rahmenpléane, rechtliche Grundlagen und weitere Dokumente zum
Herunterladen

Servicestelle
Sprechen Sie uns an'*

» Lesen Sie mehr...

FAQ

Haufige Fragen zur neuen Pflegeausbildung

» Lesen Sie mehr...




8 Vorschau: klnftiges Informationsangebot
| -
- Aktuelles  Wir Gberuns  Jobs & Karriere  Beratung & Unterstitzung ERLENEWEE Service
e
Q Stichwortverzeichnis
0
=l Dokumente
O
a Rahmenplane, rechtliche Grundlagen und weitere Dokumente zum _
Q Herunterladen Haain,
-c Prii fung Gesundheitswesen ~
c
(o] Pflegefachfrau und
= » Lesen Sie mehr... Pflegefachmann -
Dokumente ~r
Rechtliches Prifung
P Lesen Sie mehr... Rechiiichies
Rahmenplane
Rahmenplédne FAQ

Rahmenplane der Fachkommission nach § 53 PfIBG

p Lesen Sie mehr...
Servicestellen

Niedersachsische:
& Link teilen Landesschulbehd

Bearbeitet von: W. Deffner  letzte Anderung vor einer Stunde  Historie

Servicestelle
Sprechen Sie uns an!



)
e,
| .
O
<
@
==
=
e
U
(2]
W
4]
i
=
©
—

Vorschau: kunftiges Informationsangebot

Niedersachsische
Landesschulbehorde

Website durchsuchen Suche ‘

eite > Themen > Berufliche Bildung > Berufe im Gesundheitswesen > Pflegefachfrau und Pflegefachmann > Dokumente > Rechtliches

n Aktuelles  Wir Uberuns  Jobs & Karriere  Beratung & Unterstiitzung Service

Stichwortverzeichnis

Rechtliches

Pflegeberufegesetz (PfIBG) _

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2017 Teil | Nr. 49, ausgegeben zu Bonn am 24. Juli 2017 Berufe im

A Gesundheitswesen ~
» Lesen Sie mehr...

Pflegefachfrau und

. r Pflegefachmann ~
Pflegeberufe-Ausbildungs- und Priifungsverordnung
Bundesgesetzblatt Jahrgang 2018 Teil | Nr. 34, ausgegeben zu Bonn am 10. Oktober 2018 Dokumente ~
» Lesen Sie mehr... .A
Prufung
Rechtliches >

€ Link teilen
Rahmenplane

Bearbeitet von: W. Deffner  letzte Anderung vor 2 Stunden  Historie

FAQ

Servicestellen
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ﬁ Aktuelles  Wir Gberuns Jobs & Karriere  Beratung & Unterstiitzung Service

Stichwortverzeichnis

Dokumente

Rahmenplane, rechtliche Grundlagen und weitere Dokumente zum

Herunterladen .
Berufe im
B Gesundheitswesen S
Prifung
Pflegefachfrau und
. Pflegefachmann ~
» Lesen Sie mehr...
Dokumente ~
Rechtliches Prisfung
Rechtliches

» Lesen Sie mehr...

Rahmenplane

Rahmenpléane

FAQ
Rahmenplane der Fachkommission nach § 53 PfIBG

» Lesen Sie mehr... .
Servicestellen
Niedersachsische: Ty
€ Link teilen Landesschulbehol

Bearbeitet von: W. Deffner  letzte Anderung vor einer Stunde  Historie

Servicestelle
Sprechen Sie uns an!



Fortbildungen/Workshops vom NLQ

Teil'l} Zur Erstellung 17./18.09.2019
eines schulinternen 22 /23 10.2019

Curriculums... 12 /13.11.2019
7./18. Januar 2020

14./15. Januar 2020
4./5. Februar 2020

23.08.2019 Fachberatung Pflege
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Fortbildungen/Workshops vom NLQ

Teil II: Zur Erstellung
eines schulinternen
Curriculums...

(11); Zur Erstellung und
Bewertung von Pflege-
Klausuren

23.08.2019 Fachberatung Pflege

18./19.Februar 2020
24./25. Marz 2020
21./22.April 2020
5./6. Mai 2020

40
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23.08.2019

Verabschiedung

Fachberatung Pflege
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