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Materialien sind grundsatzlich unverbindliche Beispiele als Angebot fir die Unterrichts-
gestaltung der Lehrkrafte nach den Vorgaben der Richtlinien und Rahmenrichtlinien.

Diese Materialie unterscheidet sich deutlich, weil sie sich an alle Verantwortlichen und
zustandigen Personen richtet, die an der Schulsozialarbeit beteiligt sind. Vordergrindig
sind das zunachst die Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpddagogen.

Auch Lehrkréafte im Berufsvorbereitungsjahr und in anderen Schulformen, in denen sozi-
alpaddagogische Forderung erforderlich ist, bekommen hier Anregungen und Hilfen in
systematischen Zusammenhéngen.

Schulleiterinnen und Schulleitern sowie den Stellvertretungen dient die Materialie zur
Orientierung und Verortung der Schulsozialarbeit im Gesamtsystem einer berufsbilden-
den Schule. Insbesondere auf dieser Ebene werden die konkreten Rahmenbedingungen
der Schulsozialarbeit vor Ort entschieden.

Uber das berufliche Qualifizierungskonzept hinaus sollen die Materialien helfen, sozial-
padagogische Ansatze zu integrieren, um die Jugendlichen in ihrer ganzen Persdnlichkeit
zu fordern.
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1 Vorbemerkungen

Die Probleme mit verhaltensauffélligen Schilerinnen und Schilern haben auch
an berufsbildenden Schulen erheblich zugenommen. Speziell Gber die hohe
Gewaltbereitschaft einiger Schilerinnen und Schiler wird in den Medien immer
wieder ausgiebig berichtet.

Dabei ist es unerhort schwierig, verlassliche Daten von allgemeiner Aussagekraft
Gber das quantitative und qualitative Ausmal3 von Gewalt an Schulen zu erhal-
ten. Dies erklart sich vor allem aus der uneinheitlichen Verwendung des Ge-
waltbegriffs. Auch die Behauptung, dass an den Schulen eine starke Zunahme
von Gewalttatigkeiten zu verzeichnen ist, kann so nicht bestatigt werden. Si-
cher ist aber, dass die Sensibilitdt gegeniber Aggressions- und Gewaltphano-
menen eindeutig gestiegen ist.

Sicher ist auch, dass sich die Intensitdt von Gewalt an Schulen verandert. In ver-
schiedenen Untersuchungen zu dieser Thematik wird Gbereinstimmend beklagt,
dass

- in Einzelféllen die Brutalitat der Ubergriffe zunimmt,

- generell eine Verrohung des Umgangstons zu verzeichnen ist,

- immer jlingere Schiler an Gewaltaktionen beteiligt sind und

- der Anteil der in Gewalthandlungen verstrickten Madchen zunimmt.

Es ist zwar , beruhigend” zu wissen, dass die Experten mehrheitlich die Ursa-
chen solch massiver Verhaltensauffalligkeiten — oder besser Verhaltensstérun-
gen — nicht in der Schule, sondern in der Gesellschaft suchen, den Unterrichts-
alltag erleichtert diese Erkenntnis allerdings nicht.

Jugendgewalt ist somit ein Phanomen, an dem die Schulen als Sozialisationsin-
stanz dieser Gesellschaft zwar nicht unbeteiligt sind, mit dem sie jedoch kon-
frontiert werden, ohne darauf vorbereitet zu sein. Schulen sind nicht als thera-
peutische Institutionen konzipiert worden, deren Auftrag es ware, die wach-
senden Verhaltensauffalligkeiten ihrer Klientel abzubauen. Wenn sie dies aber
dennoch tun sollen — weil sie ja zumindest aktuell mit diesem Problem irgend-
wie umgehen mussen — ist die Schaffung von entsprechenden Rahmenbedin-
gungen zwingend notwendig.

Bereits mit der Neufassung des NSchG vom 27.09.1993 wurde erstmalig in

§ 53 die Méglichkeit eréffnet, Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen nicht
nur an o6ffentlichen Sonderschulen und Ganztagsschulen, sondern an allen 6f-
fentlichen Schulen einzusetzen. Diese Krafte stehen - wie auch die Lehrkréfte -
in einem unmittelbaren Dienstverhaltnis zum Land.

Schulsozialarbeit ist in Niedersachsen somit in das System Schule integriert und
dort verortet, wo die Probleme auftreten.

Innerhalb der berufsbildenden Schulen steht hier vor allem das Berufsvorberei-
tungsjahr im Brennpunkt. Grundsatzlich ist daher vorgesehen, an allen berufs-
bildenden Schulen mit Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) Schulsozialarbeit zu etab-
lieren. '

An vielen berufsbildenden Schulen haben sich mittlerweile feste Teams, beste-
hend aus Lehrerinnen und Lehrern sowie Sozialpadagoginnen und -padagogen
gebildet, die sich speziell im BVJ engagieren. Der kompetenten Arbeit dieser
Kolleginnen und Kollegen ist es zu verdanken, dass die groBe Mehrheit der
~schwierigen” Jugendlichen letztendlich ihren Weg in die Gesellschaft findet.

' Stand 2004: Insgesamt 97 berufsbildende Schulen mit Berufsvorbereitungs-
jahr, davon verfligen 88 Uber ,eigene’ Sozialpddagoginnen bzw. Sozialpada-
gogen
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2 Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen

2.1 Einfuhrung

Das Spektrum der Begriffsvielfalt fur das Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit in der
Bundesrepublik Deutschland ist sehr groB3. Es existieren flr ein zumindest ahn-
lich gelagertes Arbeitsfeld neben dem Begriff Schulsozialarbeit gegenwartig

noch andere Bezeichnungen wie "schulbezogene Jugendarbeit", , Jugendsozial-

arbeit an Schulen", "schulbezogene Jugendhilfe', "Soziale Arbeit an Schulen"
oder "Jugendarbeit an Schulen".

Betrachtet man unterschiedliche Definitionen genauer, so lassen sich jedoch
trotz einiger Unterschiede wichtige gemeinsame Merkmale von Schulsozialar-
beit festhalten.

Ausbildung, Beruf und Arbeit sind zentrale gesellschaftliche Lebens— und Erfah-
rungsbereiche, die soziale und persénliche Identitat vermitteln und die Existenz
sichern. Schulsozialarbeit setzt somit an einem gesellschaftlich wichtigen und
strategisch bedeutsamen Punkt im Leben der Jugendlichen an und bietet eine
effiziente Form psychosozialer Hilfe.

Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen beinhaltet vorwiegend die Arbeit
mit Jugendlichen des Berufsvorbereitungsjahres (BVJ). Dartiber hinaus richtet
sich der Blickwinkel auf schulisch aufféllig gewordene Einzelpersonen und
Gruppen.

Die steigenden Anforderungen einer immer komplexer werdenden Arbeitswelt
fuhren zu einer Verscharfung der Probleme besonders der Schilerinnen und
Schdler im Berufsvorbereitungsjahr.

Um den Ubergang von der Schule in einen Beruf zu erleichtern und eine trag-
fahige berufliche Orientierung zu erreichen, ist es notwendig, die Kompetenzen
der Jugendlichen zu ermitteln.

Es sollten realisierbare Zukunftsperspektiven aufgezeigt werden. Zu einer erfolg-
reichen Berufswegplanung mussen in der Regel wichtige Informationen in der
Schule erarbeitet werden, da die Begleitung durch das Elternhaus selten ge-
wahrleistet ist. Auch groBe personliche Schwierigkeiten sind oft der Ausléser fur
Verhaltensauffalligkeiten, die dann wiederum eine konstruktive Mitarbeit im
Unterricht und einen erfolgreichen Schulbesuch erschweren.

Kernziele der Schulsozialarbeit sind es, Schilerinnen und Schiler im Umfeld der
berufsbildenden Schule beim Erwachsenwerden zu begleiten, sie bei der Le-
bensweltorientierung zu unterstlitzen und sie beim Erkennen ihrer Kompeten-
zen zur Lésung ihrer persénlichen Probleme zu fordern.

Im Rahmen der Tandemfortbildung?, an der Lehrkrafte und Schulsozialpadago-
gen gemeinsam teilgenommen haben, ist deutlich geworden, welche Platze die
Schulpadagogik bzw. die Sozialpaddagogik unter dem gemeinsamen Dach der
berufsbildenden Schule einnehmen.

Die Teilnahme am Unterricht ist fur die Schilerinnen und Schiler ein verpflich-
tendes Angebot. Die Sozialpddagogik richtet sich als freiwilliges Angebot an die
Schilerinnen und Schler, wobei sie sich als eine Agentur neuer Formen der
Kooperation und Vernetzung im sozial radumlichen Umfeld der Schule auf3er-
halb von Unterricht versteht.

Daraus ergibt sich die Notwendigkeit eines integrationsorientierten Konzeptes
von Schulsozialarbeit, das durch gelungene Kooperationsleistungen der Schul-

2 Modellprojekt: ,Berufs- und arbeitsweltbezogene Schulsozialarbeit” des IBBW
in Kooperation mit dem MK und NLI, 2000-2003.
URL: http://www.ibbw.de/projekte/bas/index.asp
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padagogik und Sozialpadagogik, der Schilerin/dem Schler bei der Lebens-
weltorientierung groBtmaogliche Unterstlitzung anbieten kann. Somit stellt die
interdisziplindre Zusammenarbeit eine zentrale Herausforderung fir beide Sei-
ten dar. Es muss gemeinsam die Frage beantwortet werden, wie die Jugendli-
chen zu anerkannten Mitgliedern der Gesellschaft unter Einhaltung und Akzep-
tanz der existierenden Werte und Normen heranwachsen kénnen.

Interdisziplindre Zusammenarbeit erfordert ein hohes Mal3 an Kommunikati-
onsbereitschaft, Methoden— und Sozialkompetenz sowie Anpassungsfahigkeit.

Es ist unerlasslich, dass die Lehrkrafte und die Schulsozialpddagogen ihren ei-
genen Blickwinkel und ihre hieraus resultierenden Zielsetzungen, Vorgehens-
weisen und Kompetenzen in die Schule einbringen. Durch gleichberechtigte Zu-
sammenarbeit widmen sie sich dem Gesamtziel, die Schilerinnen und Schiler
bei der Verbesserung ihrer individuellen Lebens- und Entwicklungsbedingungen
zu unterstltzen. Dabei sollten sie sich wechselseitig erganzen. Der Gedanke der
Teamarbeit zwischen Fachpraxis-, Fachtheorielehrkraften und den Schulsozial-
padagogen ist die Grundlage einer erfolgreichen Arbeit im BVJ.

Damit geht die berufsbildende Schule speziell im Berufsvorbereitungsjahr kon-
zeptionell Gber den Regelauftrag und die Regelaufgaben von Schule hinaus.

2.2 Die Zielgruppe im Berufsvorbereitungsjahr

Das Berufsvorbereitungsjahr richtet sich an Schalerinnen und Schiler der Lern-
und Erziehungshilfe und an Abgédngerinnen und Abgénger der allgemein bil-
denden Schulen, die den Hauptschulabschluss noch nicht erreicht haben. Durch
gezielte Forderung werden die Jugendlichen hier auf die Anforderungen im Be-
rufsleben vorbereitet.

Bei den Schdilerinnen und Schilern des BVJ's steht neben dem schulischen Ler-
nen die Starkung der Gesamtpersdnlichkeit und die Entwicklung ihrer individu-
ellen Kompetenzen im Zentrum der pddagogischen Arbeit. Durch eine differen-
zierte Forderung sollen individuelle berufliche Perspektiven eréffnet und der
Einstieg in eine Berufsausbildung oder in eine Beschaftigung erleichtert werden.
Wahrend des Berufsvorbereitungsjahres werden Hilfen sowohl im affektiven,
kognitiven und psychomotorischen als auch im sozialen Bereich angeboten. Zur
naheren Beschreibung der Zielgruppe werden folgende Schwierigkeiten in der
auBerschulischen Lebenssituation der Schilerinnen und Schiler exemplarisch
genannt:

familiare Probleme

fehlende elterliche Unterstltzung (Pflichten gegendber jingeren Geschwis-
tern, Haushaltsfihrung)

Beziehungsprobleme der Eltern
Gruppendruck in der Clique (Schwénzen, Stehlen, usw.)

sprachliche Probleme (und damit auch eine Uberforderung mit dem schuli-
schen Lernen)

Schulerinnen und Schiler, die das Berufsvorbereitungsjahr besuchen, bringen
unterschiedliche schulische Vorbedingungen mit. Zu dieser heterogenen Grup-
pe gehoren:

Absolventinnen und Absolventen der Schulen fur Lern- und Erziehungshilfe
Haupt- und Realschilerinnen und -schiler ohne Hauptschulabschluss

Jugendliche, die aufgrund ihrer nationalen Herkunft eine sprachliche Férde-
rung bendtigen

Ausbildungsabbrecher

-3-
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Schulverweigerer
Schulabsentisten
jugendliche Strafentlassene

Diese Zusammensetzung der Klassen macht das Arbeiten im BVJ spannend. Die
Prozesse des voneinander Lernens ermdglichen vielen Schiilerinnen und Schui-
lern einen neuen Anfang in ihrer Lernbiografie und befahigen sie, aus ihrer bis-
herigen Rolle und ihren alten Verhaltensmustern auszusteigen. Sie kénnen im
Berufsvorbereitungsjahr durch sozialpadagogische Hilfen in ihrer Lebenspla-
nung gezielt unterstltzt werden. Sie werden bei auftretenden Lernschwierigkei-
ten und Konflikten, in Kontakten mit Behdrden und Institutionen, begleitet.

Die Jugendlichen im BVJ haben Wiinsche und Plane fur ihr Leben, ohne genau
zu wissen, wie sie ihre Vorstellungen realisieren und wirklichkeitsnah Gberpri-
fen kédnnen. Die Ausformulierung von Lebenszielen ist fir den padagogischen
Prozess auBerst wertvoll. Basierend auf individuellen Zielsetzungen lassen sich
Motivationsebenen flr differenzierte Arbeits-, Lern- und Verhaltensbereiche
entwickeln.

2.3 Prinzipien der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit findet im formellen Rahmen zu fest vereinbarten Termi-
nen, aber auch in informellen kurzen Kontakten statt.

Sie ist ein freiwilliges Angebot im Rahmen der Schule, welches Schilerin-
nen/Schulern, Eltern und Lehrkrafte wahrnehmen konnen.

Schulsozialarbeit ist im System Schule ein eigenstandiger Arbeitsbereich. Losge-
|6st von Klassenstrukturen entscheidet die Schulsozialarbeit z. B. Gber den Bera-
tungsbedarf oder Kooperationen.

Die Schulsozialarbeit wahrt Vertraulichkeit. Der Ratsuchende muss grundsétz-
lich die Sicherheit haben, dass alles, was gesagt und getan wird, nicht an Dritte
weitergeleitet wird. Dabei sind die Grenzen strafrechtlich relevanter Vorgange
zu beachten.

Es bedarf immer eines ausdricklichen Einverstandnisses der betroffenen Person,
ob und welche Informationen weitergegeben werden. Das Prinzip dieser Ver-
traulichkeit gilt gegenlber anderen Schdilerinnen/Schilern, Eltern, Lehrkraften
sowie Institutionen.

2.4 Konzeptionelle Ansatze

Kompetenzansatz

Die Arbeit im BVJ geht davon aus, dass jeder Mensch Gber Kompetenzen ver-
fugt, die er in seinem Leben unter glinstigen Bedingungen voll entwickeln
kann. Die individuellen Kompetenzen (z. B. praktische Fahigkeiten) bei einzel-
nen Schalerinnen und Schilern kénnen durch den hohen Fachpraxisanteil die-
ser Schulform aufgegriffen werden. Die damit verbundenen Erfolgserlebnisse
steigern ihr Selbstbewusstsein, fihren zu Anerkennung und férdern eine realis-
tische Selbsteinschatzung.

Ein Element der Arbeit mit Jugendlichen im BVJ ist der Kompetenzansatz. Leh-
rerinnen, Lehrer, Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpddagogen werden
vordergriindig mit Problemstellungen aller Art und aus allen Bereichen der Per-
sonlichkeitsstruktur der Jugendlichen konfrontiert. Dahinter verbirgt sich stets
ein vorhandenes Kompetenzprofil, das im kognitiven, im affektiven, sozialen
und motorischen Bereich herausgearbeitet werden kann.
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Der Leitgedanke bei der Arbeit mit Schilerinnen und Schilern des Berufsvorbe-
reitungsjahres lautet:

»Die Jugendlichen kénnen sich in allen Bereichen positiv entwickeln.”?

.Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden
und seine Befahigung zu eigenverantwortlichem Handeln in beruflichen, gesell-
schaftlichen und privaten Situationen.”*

.Die Schilerinnen und Schiler missen Handlungskompetenz als die Summe
von Sozial-, Personal-, und Fachkompetenz erlangen, um den Anforderungen
der ausbildenden Betriebe des 1. Arbeitsmarktes gentigen zu kénnen.

Sozialkompetenz bezeichnet soziale Einstellungen und Fahigkeiten, die die Zu-
sammenarbeit in der Schule und im Betrieb ermdglichen.

Dazu gehéren u. a.
Kooperationsfahigkeit, Teamfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Toleranz
Soziale Verantwortung.”?

,.Die Schilerinnen und Schuiler erkennen und verstehen soziale Beziehungen,
Interessenlagen, Zuwendungen und Spannungen; sie setzen sich mit anderen
verantwortungsbewusst auseinander. [.....]

Im schulischen Kontext bedeutet das:

Aufgaben in einer Arbeitsgruppe Gbernehmen, die Arbeit mitgestalten und
voranbringen.

Auswirkungen des eigenen Verhaltens wahrnehmen und reflektieren.
Erwartungen anderer erkennen.

Anforderungen, wie z. B. Pinktlichkeit, Zuverlassigkeit, Leistungsbereit-
schaft erfdllen.

Eigene Winsche und Erwartungen mitteilen.

Konflikte erkennen und in der Gemeinschaft nach méglichen Lésungen su-
chen.

Vereinbarte Gesprachsregeln akzeptieren und einhalten.
Eigene Meinungen mit Argumenten begriinden und belegen.
Auf Widerstdnde angemessen reagieren.

Anderen Schulerinnen und Schilern Hilfe anbieten.”>

.Personalkompetenz umfasst Grundhaltungen und Wertvorstellungen, die die
Schilerinnen und Schuler befdhigen, den Anforderungen sowohl in der Schule
als auch im Unternehmen gerecht zu werden.

Dazu gehéren u. a.
Selbstvertrauen
Zuverlassigkeit
Lern- und Leistungsbereitschaft

* Nds. Kultusministerium: Materialien Handlungskompetenz im Berufsvorberei-
tungsjahr (BVJ). Hannover Mai 2003

* Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bun-
desrepublik Deutschland: Handreichungen fir die Erarbeitung von Rahmen-
lehrplédnen der Kultusministerkonferenz (KMK) fir den berufsbezogenen Un-
terricht. Stand 15.09.2000

> Nds. Kultusministerium: Materialien Hauptschulabschluss im Berufsvorberei-
tungsjahr (BVJ). Hannover Juni 2000
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Ausdauer und Durchhaltevermégen

Belastbarkeit

Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit
Konzentrationsfahigkeit
Verantwortungsbereitschaft und Pflichtbewusstsein
Selbststandigkeit

Fahigkeit zur Kritik und Selbstkritik

Kreativitat und Flexibilitat.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage
fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachge-
recht, methodengeleitet und selbststdndig zu I6sen und das Ergebnis zu beur-
teilen.

Dies bedeutet im Berufsvorbereitungsjahr insbesondere
grundlegende Beherrschung der deutschen Sprache
Beherrschung einfacher Rechentechniken
Erwerb von Grundlagen der EDV

fachgerechter Umgang mit Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Materia-
lien."®

Anstatt Defizite in den Vordergrund zu stellen, werden - aufbauend auf dem
Kompetenzprofil der Jugendlichen - deren Kompetenzen fir die Lernprozesse
genutzt und damit gestarkt.

Beziehungsarbeit

Eine grundlegende Voraussetzung fur die Weiterentwicklung dieser Kompeten-
zen ist die Beziehungsarbeit. Diese sollte als wesentliche Bedingung flr den Er-
folg im sozialpddagogischen, kognitiven wie auch im fachpraktischen Bereich
der BVJ-Arbeit gesehen werden. Schilerinnen und Schiler des BVJ bringen
Lernerfahrungen mit, die durch Lehrer, Eltern oder weitere Beziehungspartner
gepragt sind. Stérungen der Lern- und Leistungsfahigkeit sind hdufig auch Zei-
chen einer Beziehungsstérung. An diesem Punkt setzt das ganzheitlich geprag-
te Konzept im BVJ an. Dies bedeutet, die Jugendlichen in ihrer Gesamtheit ein-
zubeziehen. Die padagogische Arbeit umfasst kognitives, soziales und persona-
les Lernen. Psychosoziale Probleme werden nicht ausgeklammert; das Lernen
umfasst die Ganzheit der Persénlichkeit.

Zwischen den Schilerinnen und Schilern und den Lehrkraften sowie den Schul-
sozialpddagoginnen und Schulsozialpddagogen bedarf es einer tragféhigen,
vertrauensvollen Beziehung als Basis der Férderung. Ziel ist es, die Schilerinnen
und Schaler zu befdhigen, aktiv an ihrer Lebenssituation zu arbeiten. Damit die-
ser Prozess erfolgreich ablaufen kann, bedarf es seitens der Schulsozialarbeit
und des Lehrerteams der Fahigkeit, sich in die Gedanken- und Erlebniswelt der
Schilerinnen und Schiler hineinzuversetzen, um ihre Verhaltensweisen zu ver-
stehen.

Die Jugendlichen missen spiren, dass ihnen ein echtes Interesse entgegenge-
bracht wird. Nur auf dieser Grundlage kdnnen sich vertrauensvolle Beziehungen
entwickeln. Zur Stabilisierung der Gesamtpersdnlichkeit ist es notwendig, ein
entspanntes Klima aufzubauen, um situativ auf die Jugendlichen einzugehen
und sie damit zu foérdern.

® Nds. Kultusministerium: Materialien Handlungskompetenz im Berufsvorberei-
tungsjahr (BVJ). Hannover Mai 2003
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Es muss den Verantwortlichen jedoch bewusst sein, dass Ergebnisse dieser For-
derung nicht in allen Féllen in dem einen Jahr des Berufsvorbereitungsjahres er-
kennbar werden und dass eine weiterfihrende, nachhaltige paddagogische Be-
gleitung und Betreuung haufig angeraten ist.

Ein Projektbeispiel ist im Punkt 7.4 zu finden.

Lebensweltorientierung

Die schulische Sozialisation ist vor allem durch das Spannungsfeld von
Leistungs- und Selektionsorientierung einerseits und Lebensweltorientierung
andererseits gekennzeichnet.

Seit dem achten Jugendbericht’ hat sich das Konzept der Lebensweltorientie-
rung in der Jugendhilfe etabliert. Dort werden folgende Strukturmaxime her-
vorgehoben:

Pravention orientiert sich an stabilen und lebenswerten Familienverhaltnis-
sen.

Regionalisierung bedeutet die Vernetzung der Schule mit allen fur die Ju-
gendlichen relevanten Institutionen und die Nutzung der Ressourcen des
sozialen Umfeldes.

Eine Alltagsorientierung meint, dass Hilfeprozesse nicht durch standardi-
sierte Ablaufe gekennzeichnet sind, sondern sich an den Lebensumstanden
und Realitaten des einzelnen Jugendlichen ausrichten.

Partizipation beinhaltet das Mitsprache- und Mitbestimmungsrecht aller am
Prozess Beteiligten.

Integration erfordert Angebote fiir spezielle Zielgruppen sowie Angebote
fur alle Schilerinnen und Schiler.

Werden Schulerinnen und Schiler nur in ihrer Schilerrolle gesehen, nicht aber
als Jugendliche mit einer individuellen Biografie, kann man sie auch in ihrer
Schulerrolle nur unzureichend begreifen. Stattdessen mussen Jugendliche in ih-
rem Lebensumfeld, in ihrem Verhalten, ihren Einstellungen und Bedirfnissen
ernst genommen und bei der Entwicklung individueller Lebensentwdirfe unter-
stltzt werden.

Die Institution Schule férdert auf die Zukunft ausgerichtete Kompetenzen. Die
Jugendlichen leben und denken jedoch gegenwartsbezogen. In der padagogi-
schen Arbeit im BVJ muss die Lebenswelt der Jugendlichen berlcksichtigt wer-
den, damit die Lerninhalte fir die Schilerinnen und Schuler einen Gebrauchs-
wert bekommen. Die Lebenswelten Jugendlicher sind vielfaltig und unterschei-
den sich in ihren Werten und Interessen, in ihren Kommunikations- und Interak-
tionsstilen von Erwachsenen.

Ansatzpunkte in der Schule kénnten sein:

Bildung kleiner Gruppen, damit Vertrautheit untereinander entsteht und
individuelle Zuwendungen méglich werden.

Aufgreifen der Interessen, Anregungen und Ideen der Schilerinnen und
Schiler.

Anknupfen an das individuelle Leistungsvermdgen der Schilerinnen und
Schiler.

Arbeitsverfahren wahlen, die die Starken der Schilerinnen und Schiler an-
gemessen fordern und weiterentwickeln.

Selbsttatigkeit zur Gestaltung von Lernprozessen.

’ Deutscher Bundestag: Achter Jugendbericht. Bericht Gber die Bestrebungen
und Leistungen der Jugendhilfe. Drucksache 11/6576. Bonn 6. Marz 1990
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Interkultureller Ansatz

Schon 1996 ging die Kultusministerkonferenz in ihrem Beschluss vom 25. Ok-
tober:

... von einer gemeinsamen interkulturellen Bildung und Erziehung aller Schle-
rinnen und Schiler aus, ... ."” Diese ... richtet sich also sowohl an die Angeho-
rigen der Majoritat als auch an diejenigen der Minoritat und zielt auf ein kon-
struktives Miteinander.”®

Interkulturelle Sozialarbeit ist also ein Konzept, das sich an alle richtet und eine
groBe Affinitat zur Lebensweltorientierung hat.

Im Blickpunkt stehen insbesondere die interaktiven Prozesse zwischen einge-
wanderten ethnischen Minderheiten und der Mehrheitsgesellschaft.

Interkulturelle Sozialarbeit méchte Jugendliche darin unterstitzen, Individuelles
und Wertvolles zu bewahren, aber sich auch an die neuen Lebensumstande zu
gewdhnen, ohne ihre Identitdt und kulturelle Besonderheiten zu verlieren.

FUr die Arbeit unerlasslich ist das Wissen um die Lebenslagen jugendlicher
Migranten. Der Familie kommt héufig eine gréBere Bedeutung zu als bei ein-
heimischen Deutschen. Die Lebenssituation in einem fremden Land kann auch
zu einem verstarkten Festhalten an den Traditionen der Herkunftskultur fihren.
Fir die Jugendlichen stellt das haufig eine Belastung dar, da sie sich, auch be-
sonders in der Schule, eher an gleichaltrigen Einheimischen orientieren und es
in der Folge innerhalb der Familie zu Konflikten kommen kann.

Briiche in der Familienbiografie, eine haufig unrealistische Rickkehrplanung der
Eltern in ihr Herkunftsland und eine ,, Destabilisierung der familiaren Rollenmus-
ter”® z. B. Machtverlust der Véter, Berufstatigkeit der Mutter, kénnen fur die
Jugendlichen sehr belastend sein.

Es ist notwendig, an den individuellen Kompetenzen der Jugendlichen anzuset-
zen, den Arbeitswelt- und Lebensweltbezug zu bericksichtigen und sie in der
Entwicklung einer befriedigenden Lebensgestaltung zu unterstiitzen.

Interkulturelle Sozialarbeit erfordert die Bereitschaft, sich mit dem Migrations-
hintergrund auseinander zu setzen, Differenzierungen hinsichtlich der Zielgrup-
pen und des sozialen Umfeldes vorzunehmen, aber auch eine selbstkritische Re-
flexion der eigenen Haltung zuzulassen.

Die Kooperation und Vernetzung mit ethnischen und interkulturellen Gruppen
sowie interkulturell orientierten Einrichtungen ist hierbei unerlasslich.

Interkulturelle Schulsozialarbeit ist eine Querschnittsaufgabe, die sowohl inhalt-
liche Angebote wie auch organisatorische Strukturen so gestalten méchte, dass
die Belange der Jugendlichen bertcksichtigt werden.

Geschlechtsspezifischer Ansatz

Geschlechtsbewusster Padagogik geht es darum, die unterschiedlichen Lebens-
lagen und Lebenswelten von Madchen und Jungen zu berlcksichtigen, Benach-
teiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von beiden zu férdern.

Ziel ist es, Madchen und Jungen in ihren individuellen Interessen und Fahigkei-
ten zu starken.

Es geht darum sie zu befdhigen, sich in der Vielfalt von Weiblichkeits- und
Mannlichkeitsbildern zurecht zu finden und auch den Blick jenseits erlernter ge-
schlechtsstereotyper Muster zu eroéffnen. Dies bedeutet auch, Selbstverstandli-
ches infrage zu stellen und Handlungsmaoglichkeiten zu erweitern.

& Sammlung der Beschlisse der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander der Bundesrepublik Deutschland, 671.1
® URL: http://www.news jugendsozialarbeit.de/030519Gaitanides.htm
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Geschlechtsbewusste Padagogik unterscheidet hier in geschlechtsgetrennte und
geschlechtsgemischte Arbeitsformen, wobei die Angebote gemeinsam mit den
Madchen und Jungen entwickelt werden sollten. Sie daran zu beteiligen bedeu-
tet auch, ihnen Verantwortung zu Ubertragen, um ihr Selbstbewusstsein und
ihre Selbstsicherheit zu starken.

Notwendig fir eine geschlechtsbewusste Arbeit ist eine Sensibilitat aller. Eine
geschlechtsbewusste Forderung von Madchen und Jungen erfordert die Bereit-
schaft, sich mit der eigenen Geschlechtsidentitdt und der eigenen Wahrneh-
mungsweise auseinander zu setzen, aber auch mit der eigenen Berufsrolle als
Frau bzw. als Mann.

Nicht nur hilfreich, sondern unerlasslich ist daneben der Austausch und die Ko-
operation mit Projekten, die geschlechtsbezogen arbeiten.

3 Rahmenbedingungen der Schulsozialarbeit

3.1 Rechtliche Bedingungen

Auftrag

Eine Grundlage fur eine professionelle Schulsozialarbeit an berufsbildenden
Schulen ist das Sozialgesetzbuch (SGB) VIII, in dem das Kinder- und Jugendhil-
fegesetz (KIHG) enthalten ist.

Die Jugendhilfe bestimmt ihren Auftrag im ersten Absatz von § 1 des KIHG als
einen Beitrag zur Verwirklichung der Rechte eines jungen Menschen "auf Forde-
rung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit".

Der Gesetzgeber hat die Trager der Jugendhilfe ausdricklich zur Zusammenar-
beit mit der Schule im § 81 KIHG verpflichtet. Fir die Schulen ist in § 25 Nds.
Schulgesetz (NSchG) die Verpflichtung normiert, ihrerseits mit den Trdgern der
Jugendhilfe zusammen zu arbeiten. Hierzu hat das Kultusministerium einen
entsprechenden Grundsatzerlass ,Zusammenarbeit zwischen Schule, Jugend-
amt und freien Tragern der Jugendhilfe” erlassen (MK. v. 25.01.1994, Nds.
MBI. S. 35).

Erstmals wird im KIHG von einer Jugendsozialarbeit gesprochen, welche auch
die schulische und berufliche Integration férdern soll.

"Im 8. Jugendbericht der Bundesregierung aus dem Jahr 1990 werden als Leit-
und Orientierungslinien folgende fiinf Maximen einer lebensweltorientierten
Jugendbhilfe formuliert:

1. Pravention, d.h. Jugendhilfe soll frihzeitig Hilfe anbieten;

2. Regionalisierung/ Dezentralisierung, d. h. die Angebote der Jugendhilfe
sollen flr die Adressaten in der Stadt oder Region leicht erreichbar sein,
die Zustandigkeiten also an die Basis verlegt werden;

3. Alltagsorientierung, d. h. Jugendhilfe soll sich gegentber den Alltagsbe-
dingungen der Klienten mehr ¢ffnen;

4. Integration, d. h. Abbau von Absonderung und Isolation werden als lei-
tende Ziele formuliert;

5. Partizipation, d. h. die Mitbestimmungsmaglichkeiten der Kinder und
Jugendlichen sind zu férdern und auszubauen im Sinne einer partner-
schaftlichen auf Kooperation ausgerichteten Arbeit." '°

(Vergleiche 2.4 Lebensweltorientierung)

101, Becker-Textor / M. R. Textor: Online-Handbuch.1990. URL: www.sgbvlll.de.
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Einbindung

Die Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpddagogen sind in Niedersachsen
in der Regel (vergleiche Vorwort) Angestellte des Landes Niedersachsen. Damit
sind sie integrierter Bestandteil der Kollegien als padagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Sie sind ordentliche, stimmberechtigte Mitglieder in Gremien,
wie z. B. der Gesamtkonferenz, den Teilkonferenzen, der Fachkonferenz BV,
den Klassenkonferenzen (§ 36 NSchG), Teams, ... .

Eingruppierung

Die Eingruppierung richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungs-
ordnung zum Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) in der Anlage 1a zum BAT
Abschnitt G (§ 22 BAT). Speziell sind die Schulsozialpddagoginnen und Schul-
sozialpddagogen nicht benannt (wie z. B. Heilpddagogen, Angestellte als Leite-
rinnen von Kindertagesstatten o. A.).

Die Eingruppierung ist im Teil Il ,,Sozial- und Erziehungsdienst” geregelt. Es gilt
Vergltungsgruppe V b Fallgruppe 10. Die Fallgruppenbezeichnung lautet: "So-
zialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben'".

Nach zwei Jahren kann dann der "Bewahrungsaufstieg" nach BAT IV b Fallgrup-
pe 17 beantragt werden (§ 23a BAT). Dazu muss der Schulleiter/die Schulleite-
rin einen Bewahrungsbericht verfassen und den Aufstieg unterstitzen. Sollte
vor der Stellenbesetzung in der Schulsozialarbeit schon im ¢ffentlichen Dienst
gearbeitet worden sein, kann diese Zeit angerechnet werden und der Bericht
zur erfolgreichen Probezeit wiirde ausreichen, um den Bewahrungsaufstieg zu
beantragen (§ 23a Abs. 3 BAT).

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit ist im § 15 ff. BAT geregelt.

Sie richtet sich nach dem geltenden Tarifvertrag und den einzelvertraglichen
Vereinbarungen''. Die Lage der Arbeitszeit ist dem Betrieb der berufsbildenden
Schulen angepasst (vgl. 3.2).

Schweigepflicht

Nach § 9 BAT Abs. 1 hat die Angestellte/der Angestellte Giber Angelegenheiten
der Verwaltung oder des Betriebes, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des Arbeitgebers angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies bezieht das Herausgeben von Schriftstu-
cken etc. mit ein § 9 ff. BAT.

In der Tatigkeit als staatlich anerkannte Sozialpddagoginnen und Sozialpada-
gogen unterliegen sie generell der gesetzlichen Schweigepflicht gem. § 203
StGB (Verletzung von Privatgeheimnissen).

Zusatzlich kommen diverse Regelungen zur Anwendung wie § 35 SGB | (Sozial-
geheimnis) und §§ 67 ff. SGB X (Schutz der Sozialdaten) (siehe Anhang).

3.2 Faktische Bedingungen

Die umfangreichen Arbeitsinhalte der Schulsozialarbeit wie Gesprachs- und Be-
ratungsarbeit, regelmaBige gruppenpadagogische Angebote, Begleitung und
Betreuung von Schilerinnen und Schilern, Teilnahme an Konferenzen und in-
ternen Gremien, Verwaltungsaufgaben (Berichte, Etat) und sonstige Arbeitsin-
halte (Absprachen, Netzwerkarbeit mit auBerschulischen Institutionen, Fortbil-
dung, kollegiale Beratung) erfordern:

Raumlichkeiten
Fur die Schulsozialarbeit werden ausreichende Raumlichkeiten auf dem Schul-

"' Ein Musterarbeitsvertrag liegt beim Nds. Kultusministerium vor.
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gelande bendtigt.
Dazu gehéren:
Beratungs- und Gesprachsrdume mit entsprechender Ausstattung

ein eigenes, moglichst zentral gelegenes Blro inklusive amtsberechtigtem
Telefon (evtl. mit Anrufbeantworter), Computer (mit Internetzugang) etc.

Sachmittel

Blroutensilien, Literatur, Kopierkosten etc. AuBerdem bendtigt Schulsozialar-
beit einen Etat um Veranstaltungen, Seminare usw. unabhangig und kurzfristig
durchfihren zu kénnen.

Arbeitszeiten

Wahrend der unterrichtsfreien Zeit ist in der Regel insgesamt an zehn Ar-
beitstagen zu arbeiten (Teilnahme an der laufenden Gremienarbeit, Fortbil-
dung, Vorbereitung von MaBnahmen fir Schilerinnen und Schiler, ...). Dar-
Gber hinaus besteht in der unterrichtsfreien Zeit keine Arbeitsverpflichtung. Dies
bedeutet, dass wahrend des Unterrichtsbetriebes neben der durchschnittlichen
regelmaBigen Arbeitszeit eine zusatzliche Arbeitsleistung zu erbringen ist.
Mehrarbeit und Urlaubsanspruch sind zusammengefasst in den Schulferien
auszugleichen. Mehrarbeit, die nicht in den Ferien abzugleichen ist, ist geson-
dert auszugleichen.

Einbindung

Die Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpddagogen sind in das Kollegium
integriert.

Dienstvorgesetzte sind die Schulleiterinnen und Schulleiter der jeweiligen Schu-
le.

Die Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpddagogen arbeiten in entspre-
chenden Gremien (Beratungsdienst, Fachkonferenz BVJ, Schulentwicklung
usw.) mit.

AuBerdem arbeiten sie als stimmberechtigte Mitglieder in bestimmten Konfe-
renzen (vgl. § 36 ff. NSchG) der Schulen mit.

Fir die Schulsozialarbeit sind regional abgestimmte, auf die Bedirfnisse und
Gegebenheiten der jeweiligen Berufsschule zugeschnittene Konzeptionen not-
wendig. Diese sollten von den Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpada-
gogen erarbeitet, aktualisiert bzw. fortgeschrieben und in der Schule transpa-
rent gemacht werden.

Fortbildung und kollegiale Beratung

RegelmaBige Fortbildungen und ein kontinuierlicher Austausch ist fir die Bear-
beitung der umfangreichen Sachverhalte der Schulsozialarbeit unerlasslich. Die-
ses sollte bei der Verplanung der schulischen Haushaltsmittel (Reisekosten, Fort-
bildungsmittel) berlcksichtigt werden.

Es hat sich als sehr sinnvoll erwiesen, einen regionalen sowie Uberregionalen Er-
fahrungsaustausch zwischen Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpddago-
gen zu erméglichen.

Die zustandige Schulbehérde bzw. Fachberaterinnen und Fachberater BVJ ge-
wahrleisten regelmaBig (ca. zweimal jahrlich) den Uberregionalen Austausch
der Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpddagogen. Sie unterstltzt au-
Berdem regionale Initiativen von Schulsozialarbeit.

Kollegiale Beratung und Supervision eignen sich als Praxisberatung und stellen
eine sinnvolle Moglichkeit dar, die komplexen Anforderungen des Handlungs-
feldes professionell aufzuarbeiten.
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4 Struktur der Schulsozialarbeit

4.1 Aufgaben und Arbeitsfeldbeschreibung

Grundsatzlich muss jede Schule mit der Schulsozialarbeit ihre spezifischen
Schwerpunktsetzungen finden. Sie ist abhdngig von den jeweiligen Bedingun-
gen in der Schule und ihrem Umfeld, der raumlichen und personellen Ausstat-
tung und den eigenen Erfahrungen und Schwerpunkten der Schulsozialpada-
goginnen und Schulsozialpddagogen. Daher handelt es sich bei der folgenden
Beschreibung von moglichen Aufgabenfeldern der Schulsozialarbeit um keinen
abschlieBenden Katalog.

Die reichhaltigen Aufgaben der Schulsozialarbeit sind hier ansatzweise aufge-
fuhrt worden. Die Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, aber
auch nicht alle Aufgaben sind an jeder Schule notwendig. Das Profil der Schul-
sozialarbeit wird beeinflusst durch regionale Zusammenhange, schulische Er-
fordernisse sowie der Personlichkeit der Schulsozialpddagoginnen bzw. des
Schulsozialpddagogen.

Vielféltige Beratungsarbeit ist das Alltagsgeschaft. Schilerinnen/Schiler, Eltern
und Lehrerkollegien benétigen Beratung. Die vielfaltigen Themen wie individu-
elle Problemlagen, psychosoziale Beratung, Beratung von Eltern bezlglich Er-

ziehungsschwierigkeiten, Berufsfindung und finanzielle Probleme kénnen bei-

spielhaft genannt werden.

Das weitere wichtige Arbeitsfeld ist die Projektarbeit in den Klassen. Hier geht
es um soziales Training, Gewaltpravention, Sucht und Drogen, aber auch um
Bewerbungstraining und die Planung von aufB3erschulischen Aktivitaten. Inner-
halb der Schule ist die Mitarbeit in Gremien und bei Konferenzen notwendig.
Die Erarbeitung von Praventionskonzepten und die Mitwirkung an der Schul-
entwicklung bezogen auf das BVJ ist zu nennen. Die Kontakte zu auBerschuli-
schen Partnern werden spater noch erldutert. Zu nennen sind die Betreuung
von schulmdden Jugendlichen z.B. im Rahmen einzelfallbezogener Férderung
nach § 67 Abs. 5 NSchG sowie die sprachliche Férderung und soziale Betreu-
ung von Migranten.
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Beratung von Schiilem und Eltem
Beratung und Kontaktaufahme bei Schulschwierigkeiten, Erzighungs-
2u Erziehungsbeistandschatten und Lebensprablemen
und Jugendhilfemstitutionen Haushasuche

Beratung und Kontaktaufahme Einzelberatung von Schillem durch den

2u anderen Institutionen Hilfen filr benachteiligte . inwei

. . oatsh et o hgl Beratungstatigkeit Hirveis der Lehtkraf
Betreuung und Beglettung be der Und geranraete scnuier Einzelfallberatuny und psychosaziale Beratung,
achulpflichterfillung 7. B. bei Ablisungsprozesse vom Eltemhaus

(Einzelfallbezogene Forderung)

Unterstitzende Malinahmen
zur Weiterfihrung in eine
Arbeits- oder Aushildungsstelle

Beratung und Unterstitzung der Lehrkrat,
- beim Auftreten von Schwiengkeiten mit

Schilerinnen und Schilem

Regelmaliiger Austausch mit den Lehrkrdfien des BYJ

Bewerbungshilfen

Aufgaben der
Schulsozialarbeit

Berufsorientierun

Planungen und Durchiihrung von sozialpadagogischen
Prajekten, wie z. B. soziales Training

Teilnahme an Dienst-
besprechungen u. Kanferenzen

Teilnahme am Untemicht wie z. B. bei Projekten

Beglaitung von Klassenfahrten

Teilnahre an Eltermabenden

Durchfihrung /Teilnahme bel
besonderen Aktivititen auch
auftethalh der Schule

Beabachtung und Klrung van Gruppenprozessen,
in Konfliktfallen oder Prablemen innerhalb der Klasse

Projektarbeit

Witgestaltung an Praventionskonzepten

Gremienarbeit

Witarbeit bei den Beratungstagen im BY.)

Kaoperation mit Arbeitaverwaltung, aulter-
schulischen Bildungseinnchtungen
und abgebenden Schulen

Integration van Yereinen um Freizetmaglichkerten
aufzuzeigen
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4.2 Kooperationspartner

Interne Kooperationspartner

Die Darstellung des sozialpadagogischen Handelns und aktive Mitgestaltung er-
folgt in Konferenzen und Dienstbesprechungen.

Innerhalb des BVJ gibt es unterschiedliche Gremien und Konferenzen, die in Zu-
sammenarbeit mit der Schulsozialarbeit ausgestaltet werden. Ob Einzelfalle be-
raten, Projekte geplant oder neue Ansatze Uberlegt werden, eine enge Koope-
ration ist erforderlich.

Aber auch bei der Entwicklung des Schulprogramms kann Schulsozialarbeit ihr
Profil darstellen und bei der Entwicklung des pddagogischen Konzeptes fiir das
BVJ wichtige Beratungsleistungen erbringen.

Die gute und enge Zusammenarbeit mit dem Lehrerkollegium und den Klassen-
lehrkraften im BVJ ist eine Grundvoraussetzung fir eine professionelle Schulso-
zialarbeit. Inwieweit die Klassenlehrkréfte und die Schulsozialarbeit gemeinsam
Aufgaben wahrnehmen, wie z. B. die Hausbesuche und die Krisenintervention,
sollte im Einzelfall entschieden werden. Insbesondere sozialpddagogische Pro-
jekte, die Betreuung der Schulverweigerer und die Einzelfallarbeit im Umgang
mit schwierigen Schilern sind Aufgaben der Schulsozialarbeit. Wichtig hierbei
ist ein guter Informationsfluss und Austausch Uber die Schilerinnen und Schu-
ler. Dabei sind nattrlich die Bedingungen des Datenschutzes zu beachten.

Fachpraxislehrkrait Unterrichtssequenzen
: emelnsame Projekte

Unterrichtshesuche
gemeinsame Unterrichtsprojekte

Gesamtkonferenz

Schulleitun

Theorielehrkraft

Abtellungslefterkenferenz  Apteilungsleiterin/

Fachkonferenzen , Abteilungsleiter Innerschulische Kooperation

Klassenkonferenzen ./ der Schulsozialarbeit

Beratungslehrkraft Sozialkompetenztraining

Tagesfahrt
Hauptschulabschluss  BVJ-Konferenz

BYJ Ta

Hausmeisterin/
Hausmeister

Durchfithrung von
Veranstaltungen

Externe Kooperationspartner

Die Zusammenarbeit mit den verschiedenen Institutionen der Sozialen Arbeit
und denen, die im Zusammenhang mit Berufsvorbereitung und Berufsausbil-
dung stehen, ist ein Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit. Hierbei sind beispielhaft
die Einrichtungen der Jugendhilfe zu nennen, insbesondere wenn Schilerinnen
und Schiler auBerhalb des Elternhauses leben.

Ebenso bedeutend sind die vielfaltigen Trager der Jugendberufshilfe und die
Arbeitsverwaltung, die maBgeblich die Ubergénge in das Erwerbsleben der
Schiler nach dem BVJ mitbegleiten.

Damit nach dem BVJ eine Berufswegplanung fir den einzelnen jungen Men-
schen vorgenommen werden kann, ist die Kooperation mit allen notwendigen
Einrichtungen von Bedeutung. So wird die Beratung flr die Schilerinnen und
Schuler eindeutig und transparent; Warteschleifen und gegensatzlich gerichtete
Beratungsarbeit werden verringert.
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Arbeitskreise der Jugendhilfe

Srtliche Jugendpflege _

drtliche
Jugendzentren _

Kinder- und Jugendpsychologen

Ausbildungsberatung der Kammern
und Innungen

Jugendwerkstitten

Trager der Jugendberufshilfe und
der Benachteiligtenférderung

Inobhutnahmestellen

umliegende Einrichtungen des
Jugendwohnens

Beratungsstellen flur ausbildungs-
und arbeitsuchende Jugendliche

FérdermaBRnahmen der Agentur
flir Arbeit

Berufsberatung
der Agentur flr Arbeit

Pro-Aktiv-Centren

AuBerschulische Kooperation
der Schulsozialarbeit

Polizei

Staatsanwaltschaft

_Jugendgerichtshilfe

Jugendamter

Drogenberatungsstelle

Bewahrungshilfe

Familienberatungsstelle

Praventionsrat

Sozialamter

Buligeldstellen des
Landkreises und der Stadt

Auslanderbehdrde

Beratungsstellen far Migranten,
Aus- und Ubersiedler

Trager von Sprachkursen flr
_Jugendliche

Abgebende Schulen

Schulpsychologischer Dienst
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4.3 Jahresplanung

Das Konzept der Schulsozialarbeit an berufshildenden Schulen beinhaltet eine
Jahresplanung der unterschiedlichen und zahlreichen Aktionen. Schon vor Be-
ginn des Berufsvorbereitungsjahres sollte durch die Schulsozialpddagoginnen
und Schulsozialpadagogen eine Kontaktaufnahme zu den abgebenden Schulen
stattfinden. Der Verbundunterricht, der mit den abgebenden Schulen an vielen
Standorten durchgefihrt wird, erméglicht so ein Kennenlernen beider Seiten.
Aber auch zu Heimen, Wohngruppen und anderen Institutionen ist eine frih-
zeitige Kontaktaufnahme hilfreich.

Sind die Schdilerinnen und Schler an der berufsbildenden Schule aufgenom-
men, gibt es zahlreiche Moglichkeiten, sich vorzustellen und sie kennen zu ler-
nen.

An vielen berufsbildenden Schulen werden relativ zeitnah zum Schulbeginn
Klassenfahrten mit den BVJ Klassen veranstaltet, an denen auch die Schulsozi-
alpddagoginnen und Schulsozialpddagogen aktiv teilnehmen. Auch Kennlern-
tage oder erlebnispaddagogisch orientierte Einfihrungstage fordern die zukinf-
tige Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten.

Die Veranstaltungen im ersten Viertel bis zu den Herbstferien kdnnen Angebote
wie Madchentage oder ein soziales Training (siehe 7.3 und 7.4) zum Schwer-
punkt haben.

Im zweiten Viertel finden dann die ersten Beratungsgesprache statt, bei denen
Zielvereinbarungen mit den Schilerinnen und Schiilern getroffen werden. Die
Zusammensetzung des Beratungsteams ist unterschiedlich. Es kristallisiert sich
aber heraus, dass feste Teams, die immer wieder gemeinsam arbeiten, auch
den besten Zugang zu den Schilerinnen und Schiilern finden und so die Uber-
prifung der Zielvereinbarungen besser gewéhrleistet ist.

Zum Halbjahreszeugnis finden dann die zweiten Beratungsgesprache statt, wo

der Bereich der Berufsfindung den Schwerpunkt der Arbeit des Beratungsteams
bilden sollte. Dazu lassen sich viele Projekte und Veranstaltungen initiieren oder
auBerhalb von Schule besuchen (siehe 7.1).

Im letzten Viertel sollte die Schulsozialarbeit in stdndigem Kontakt mit der Ar-
beitsverwaltung stehen, um die noch nicht versorgten Schilerinnen und Schi-
ler bestandig zu motivieren, sich um ihre berufliche Zukunft zu bemuhen.

Die nachfolgende Jahresplanung fir ein Schuljahr im Berufsvorbereitungsjahr

ist beispielhaft, da regionale und schulspezifische Gegebenheiten einen ande-
ren Ablauf der Planung erfordern. Ebenso sollte diese Planung nicht als starres
Schema abgewickelt, sondern aufgrund aktueller Entwicklungen und Erkennt-
nisse variiert und fortgeschrieben werden.
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_LL_

September  Oktober = November Dezember Januar Februar Marz April Mai Juni Juli
August Juli

Kontaktaufnahme Al G ElEgR ST Kontaktaufnahme der Schilerinnen / Schiiler zur
Schulen, zu Heimen und Wohngruppen, .

Kontakt . Arbeitsverwaltung
zu Schulverweigerern und deren Eltern

Kooperation st)allcl)r;l Haufige Unterrichtsbesuche
mit den e
Lehrkriften R Haufige Hausbesuche Haufige Hausbesuche
Seminar . Seminar SGS zum Erlebnis-
Veran- Tages- . - )
taltunac fa:r?est | Sozial- Mat‘;‘;hee” Sozia- | [Thema Gewalt| | padagogik BVJ-Tag
Stalungen kompetenz kompetenz préavention fir Jungen
Projekt Projekt
S(::-S / Fachpraxis/ SGS Thema Fachpraxis/ SGS Thema
Projekte Fachtheorie Sexualitat Eachtheorie Drogen
Beratungs- Beratungs- Bewerbungstrainin
Berufs- gesprach gespriach & g
findung bei der bei der _
Berufsberatung Berufsberatung Hauptschulabschluss im BVJ

Unterstitzung des Lehrerkollegiums im Umgang mit schwierigen Schilerinnen und Schilern
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5 Methoden der Schulsozialarbeit

Erziehungsfragen
Schulrechtlichen Fragen

Beratung der Eltern bei:

schulintern . ;
fints Gremienarbeit Fragen zur Existenzsicherung
worientiert Vernetzung a sehd Mitschillern
z arbeit mit Einzelfallarbeit eratung der Schiler 7| oy o

anderen Instituticnen bei Konflikten mit

Intervention in Krisensituationen
Schulverweigerun:

Methoden der Schulsozialpadagogik

“Sozlalkompetenz”
Soziale Gruppenstunde
Klassengesprache

Themenzentriere
Soziale Gruppenarbeit /'  nterrichtseinhelten
Unterrichtsbesuche/
Hospitationen
Unterstitzung beim Umgang mit
schwierigen Schulern

5.1 Sozialpadagogische Einzelfallhilfe

In der Schulsozialarbeit ist die Einzelberatung ein wichtiger Schwerpunkt.

Grundsatzlich orientiert sie sich an der Lebenswelt der Betroffenen, an den ver-
fugbaren Ressourcen und den Problemldsungskompetenzen der am Problem
Beteiligten.

Die Beratung erfolgt nach den Prinzipien der Freiwilligkeit, Vertraulichkeit und
Allparteilichkeit. Grundséatzlich werden Informationen an Dritte nur mit dem
Einverstandnis der betroffenen Person weiter gegeben. Es kann jedoch in be-
stimmten Situationen auch sinnvoll bzw. notwendig sein, die Lehrkraft Gber die
Hintergriinde eines von ihm als auffallig erlebten Schilers zu informieren.

Ebenso lassen sich gewisse Probleme nur im Zusammenwirken mit anderen 16-
sen. Dieses erfordert also eine Klarung mit allen Beteiligten, um sowohl Angs-
ten wie auch Missverstandnissen entgegen zu wirken.

Unabdingbar fir die Einzelberatung ist es, eine Gesprachsatmosphére zu schaf-
fen, in der sich der Betroffene angenommen und verstanden fihlt.

Kongruenz, Echtheit und Empathie sind hierfir grundlegende Voraussetzun-
gen. Durch aktives Zuhoren, Paraphrasieren und Verbalisieren emotionaler Er-
lebnisinhalte erfahrt der Jugendliche eine positive Zuwendung und Wertschat-
zung. Diese Form der Gesprachsflihrung vermittelt dem Hilfesuchenden, dass er
als eigenstandiges Individuum geachtet und akzeptiert wird.

Die individuelle Beratung kommt zustande, indem

- die Jugendlichen eigenstandig Kontakt aufnehmen

- Lehrkréfte auf die Schilerin bzw. den Schiler aufmerksam machen
- Eltern sich an die Schulsozialarbeit wenden oder

- Lehrkrafte eine kollegiale Beratung wiinschen.
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Die Beratung von Schilerinnen und Schilern kann informell erfolgen, d. h.
spontan, eher kurz und niederschwellig, zwischen Tdr und Angel, in der Pause,
in der Fachpraxis, usw.

Eine formelle Beratung oder auch Beratungsprozesse kénnen sich hieraus ent-
wickeln. Sie sind gekennzeichnet durch fest vereinbarte Zeiten und Orte und
werden gezielt vor- und nachbereitet. Die Vermittlung und ggf. Begleitung zu
anderen Fachstellen kédnnen hieraus folgen.

Neben der ,alltagsorientierten” Beratung leistet die Schulsozialarbeit jedoch
auch Konfliktberatung und Krisenintervention in akuten Problemkonstellatio-
nen.

5.2 Soziale Gruppenarbeit

Sozialkompetenz ist maBgeblich fur das Arbeitsleben, aber auch fir das Schul-
jahr im BVJ. Die Schdilerinnen und Schdler sollen lernen, dass es Konflikte in
Gemeinschaften gibt, aber dass diese angemessen zu lésen sind. Gute Méglich-
keiten, diese Erfahrungen positiv zu reflektieren, sind Klassenfahrten oder die
Durchflihrung von sozialen Gruppenstunden (siehe 7.4).

Im BVJ sind viele Schilerinnen und Schiler, die nach neunjahrigem Schulbesuch
keinen Abschluss erreicht haben. Dafur sind nicht immer die intellektuellen Leis-
tungen verantwortlich. Diese Schuilerinnen und Schuler weisen auch eine tber-
durchschnittliche Schulmudigkeit auf.

Die Zusammensetzung der Klassen ist in der Regel heterogen, da die Schilerin-
nen und Schiler aus ganz verschiedenen Schulen und Schulformen kommen.
Gemeinsam ist ihnen die mangelnde Ausbildungsreife. Daher ist das vorrangi-
ges Ziel im Berufsvorbereitungsjahr, die Jugendlichen auf eine Ausbildung vor-
zubereiten.

Leistungsbereite Schilerinnen und Schiler kdnnen im Rahmen eines freiwilligen
Angebots den Hauptschulabschluss erwerben.

Die heterogene Zusammensetzung der BVJ-Klassen stellt eine hohe Anforde-
rung an die jeweilige Lehrkraft dar. Im Vordergrund stehen soziale Problemati-
ken, die sich u.a. aus Familie, Schule und beruflicher Entwicklung ergeben. Da-
bei ist in vielen Klassen eine erhohte Gewaltbereitschaft bei gleichzeitig niedri-
ger Frustrationstoleranz zu erkennen. In Verbindung mit der Perspektivlosigkeit,
die bei vielen Jugendlichen herrscht, kénnen diese Schulklassen eine Eigendy-
namik entwickeln, die erfolgreiches Arbeiten unméglich macht.

Da diese Problematiken nur sekundéar ihre Ursache im System Schule haben,
sich jedoch nachhaltig auf das Klassengeschehen auswirken, liegt es nahe, das
schulpadagogische Instrumentarium durch sozialpddagogische Methoden zu
erganzen.

Das BV]J ist die einzige Schulform, die frei von inhaltlichen Vorgaben ist. Es ist
bewusst auf Richtlinien verzichtet worden, um die Schilerinnen und Schiler
dort ,,abzuholen”, wo sie leistungsméaBig stehen. Ausgenommen ist das For-
derangebot fur den Hauptschulabschluss. Im Mittelpunkt der BVJ-Arbeit steht
die Personlichkeitsentwicklung der einzelnen Schilerin/des einzelnen Schilers.

Einheiten von sozialem Training, wie sie unter 7.4 beschrieben sind, bieten ge-
nau diese Moglichkeit. Es ware sicherlich falsch zu glauben, die richtige Anord-
nung von Interaktionstibungen wirde alle Probleme in einer BVJ-Klasse behe-
ben. Allerdings sind diese Trainings in der Lage, einen erheblichen Beitrag zu
leisten, um

die Klassengemeinschaft zu starken
den Schdlerinnen und Schiulern Erfolgserlebnisse zu ermdglichen
sie zu motivieren, das hier Erlernte auch im privaten Bereich anzuwenden

die Kommunikation zwischen den Lehrkréften und der Klasse zu verbessern
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die Kommunikationsstrukturen der Schilerinnen und Schiiler untereinander
ZU verbessern

eine Streitkultur zu entwickeln und dadurch kérperliche Auseinanderset-
zungen zu vermeiden

Mechanismen von Konflikten und Gewalt kennen zu lernen und Alternati-
ven einzusetzen

sensibler in Bezug auf Selbst- und Fremdwahrnehmung zu werden

das Zusammenleben und Zusammenarbeiten in der Klasse fur die einzelnen
Schilerinnen und Schiler stressfreier zu gestalten

Methoden des Sozialtrainings

Es gibt mehrere Methoden dieser Sozialtrainings. Sie werden in der offenen Ju-
gendarbeit, aber auch in der Arbeit mit straffalligen Jugendlichen oder Drogen-
abhangigen angewandt. In den berufsbildenden Schulen hat sich diese Form
der Arbeit relativ neu entwickelt und ist sehr oft an die Person einer Schulsozi-
alarbeiterin/eines Schulsozialarbeiters gebunden.

Natlrlich muss bei der Planung die Zielsetzung und die momentane Klassensi-
tuation bericksichtigt werden. Anhaltspunkte hierflr kann eine Analyse der
Gruppensituation nach Lowy/Bernstein'? liefern.

Ein professionelles Sozialtraining sollte folgende Struktur haben:
1. Diagnose der Handlungssituation

2. Bestimmung des Ziels

3. Festlegung eines Handlungsplans (mit Begriindung)

4. Praktische Umsetzung (Aktion)

5. Evaluation

Diese Struktur ist anwendbar auf alle genannten Trainingsformen.

Tagesseminar

Eine Form des Sozialtrainings ist das Tagesseminar. Dieses Tagesseminar sollte
nicht in der Schule stattfinden, da sich Inhalte und Zeiten nicht immer nach den
schulischen Pausenzeiten richten kénnen und Stérungen vorprogrammiert sind.

Zwingend notwendig ist die aktive Mitarbeit der Klassenlehrkraft. Nur so ist es
maoglich, die Wirkung eines Sozialtrainings in den Alltag zu transferieren und im
Unterrichtsgeschehen zu etablieren.

Folgende Vorgangsweise ergibt sich daraus:
Informationsgesprach mit der Klassenlehrkraft
Konzipierung des Seminars durch das Vorbereitungsteam
Vorstellung des Vorbereitungsteams in der Klasse

Durchfiihrung des Seminars mit Beteiligung der Klassenlehrkraft und inte-
ressierten Fachlehrkraften

Nachbereitung des Seminars mit den beteiligten Lehrkraften

Soziale Gruppenstunden

In der sozialen Gruppenstunde werden bestimmte Themengebiete im wochent-
lichen oder 14-tdgigen Rhythmus behandelt und die Ergebnisse in den laufen-
den Unterricht integriert. Zusatzlich kann die soziale Gruppenstunde zur Bear-

'2 Bernstein, S. / Lowy L.: Untersuchungen zur sozialen Gruppenarbeit in Theo-
rie und Praxis. Freiburg im Breisgau 1978
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beitung von Konflikten und Stérungen in der Klasse genutzt werden.

Winschenswert ist die Verankerung im laufenden Stundenplan. Bewahrt haben
sich die Zusammenlegung von Fachern wie Religion, Politik oder Deutsch, so-
dass im Bedarfsfall zwei Doppelstunden fir die soziale Gruppenstunde verwen-
det werden kénnen.

Projektarbeit

Die Projektarbeit erstreckt sich Gber mehrere Schultage. Sie eignet sich beson-
ders fur geschlechtsspezifisches Arbeiten sowie fiir eine andere Form der ,Ken-
nenlerntage”, die in vielen Schulen in der ersten Woche des Schuljahres statt-
finden.

Eine ideale Arbeitsmethode stellt die Verknlpfung der verschiedenen Formen
dar (vgl. Jahresplanung Seite 16). So kénnte zum Beispiel ein Tagesseminar als
Einfihrung in eine bestimmte Thematik genutzt werden, diese Thematik in 14-
tagigen sozialen Gruppenstunden weiter vertieft werden und schlieBlich in ein
mehrtagiges Projekt miinden. Hier kénnen der Flexibilitdt und Kreativitat durch
den Stundenplan schulorganisatorisch Grenzen gesetzt werden.

Diese Arbeitsweisen erfordern nur etwas Erfahrung und Mut in der Gruppenar-
beit, EinfGhlungsvermogen, Kreativitat und Flexibilitat. Alles Weitere I&sst sich in
Zusammenarbeit mit den beteiligten Lehrkraften entwickeln und auf die jewei-

lige Schule und Klassensituation anpassen.

5.3 Vernetzung

Gemeinwesenorientierte Arbeit bzw. die Vernetzung mit auBerschulischen
Partnern kann insbesondere Uber die Schulsozialarbeit wahrgenommen wer-
den. Beispielhaft sind die Trager der Jugendhilfe und der Jugendberufshilfe zu
nennen, ebenso wie die Praventionsrate, die runden Tische und Arbeitskreise,
die sich mit den Themen beschéftigen, die fir die Schilerinnen und Schdler des
BVJ bedeutend sind. Dazu zdhlen Formen wie Arbeitskreise zur Gewaltpraventi-
on, Drogen- und Suchtberatungsstellen, Beratungsinstitutionen fur Migranten,
Pro-Aktiv-Centren, u. v. m.

Fir die Schulsozialarbeit ist die Kooperation mit auBerschulischen Einrichtungen
eine Voraussetzung, um die vielfaltigen Aufgaben zu erflllen. Ziel dieser Zu-
sammenarbeit ist es einerseits, den Bezug zur Lebenswelt der Jugendlichen her-
zustellen, andererseits aber auch das Erfahrungs- und Handlungspotenzial des
schulischen Umfeldes zu nutzen.

Durch den Austausch mit anderen Fachkraften und einer Erweiterung der An-
gebotspalette werden fir alle Beteiligten Unterstiitzungsméglichkeiten und
vorhandene Ressourcen genutzt.

Die Schulsozialarbeit unterstiitzt die Schule bei ihrer Offnung in den Stadtteil
bzw. das Gemeinwesen; hierdurch erhalten Kooperationspartner Zugang zur
Schule, der Schilerschaft und den Lehrkraften.

Die auBerschulische Vernetzung erfolgt sowohl nach Beratungsanlassen wie
auch den Ressourcen und den értlichen Voraussetzungen und Bedingungen mit
unterschiedlichen Institutionen.

Der Aufbau eines Netzwerkes mit auBerschulischen Partnern erfordert Kontakt-
freudigkeit, Flexibilitdt und Organisationsfahigkeit. Verbindlichkeit, Zuverléssig-
keit und die Fahigkeit zur Abgrenzung tragen dazu bei, die Zusammenarbeit zu
pflegen und zu erhalten. Es ist notwendig, die eigene Rolle und unterschiedli-
che Erwartungen zu kléren. Zugleich unterstitzen Anerkennung und Dank fir
geleistete Arbeit die gegenseitige Akzeptanz und Kooperation.

Die Vernetzung im Gemeinwesen ist ein Kernelement der Schulsozialarbeit. Dies
bedeutet auch, auBerschulische Kontakte und Netzwerke innerhalb der Schule
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bekannt zu machen. Hierfir bieten sich z.B. ausliegende Flyer Gber Institutio-
nen, ein Stadt- bzw. Landkreisplan mit gekennzeichneten Einrichtungen, das
.Schwarze Brett” und verschiedene Konferenzen an. Darlber hinaus ist es mdg-
lich, mit Schilergruppen Institutionen, wie z. B. Jugendzentren, Suchtbera-
tungsstellen und das Berufsinformationszentrum (BIZ) der Arbeitsverwaltung zu
besuchen.

Schulische Veranstaltungen wie Elternabende, Tag der offenen Tur und Lehrer-
fortbildungen bieten sich an, um auBerschulische Partner einzuladen.
Wesentlich ist, dass alle Beteiligten den positiven Nutzen eines Netzwerkes erle-
ben.

6 Schwerpunkte der Schulsozialarbeit

6.1 Schulverweigerung

Schulverweigerung und Schulverdrossenheit, Schulabsentismus und Schulunlust
ist ein immerwahrendes Thema mit unterschiedlichen Auspragungen. Eine De-
finition und ein einheitliches Verstandnis des Begriffes gibt es nicht. In den letz-
ten Jahren sind verschiedene Studien durchgefiihrt worden. Sie unterscheiden
sich in ihrem Forschungsdesign, d. h. jede Studie hat unterschiedlich festgelegt,
wann Schulverdrossenheit und Schulabsentismus vorliegt. In Niedersachsen ist
die Studie des Kriminologischen Forschungsinstituts Niedersachsen (KFN) be-
kannt. Dort wird die Eingrenzung getroffen, dass ein unentschuldigtes Fehlen
Gber 5 Tage als massives Schwanzen eingeschatzt wird. Die Unterscheidung,
die K. H. Thimm'? trifft, ist etwas komplexer, jedoch bietet sie sich an, um auch
Schulverweigerung im Unterricht und in der Schule zu beschreiben.

Die Formenvielfalt wird unterschieden in:
Schulverdrossenheit (aktiv mit gelegentlichen Stérungen, passiv mit Rick-
zug)

Aktionistische Schulverweigerung (offene, vermehrte Unterrichtsverweige-
rung)

Vermeidende Schulverweigerung mit gelegentlichem oder regelmaBigem
oder intensivem Schwénzen

Absentismus als Schulausstieg und Schulabbruch

In dieser Beschreibung wird deutlich, dass Schulverdrossenheit verschiedene
Gesichter hat.

Ein praktischer Ansatz zum Umgang mit Schulpflichtverletzungen und
dem Arbeits- und Sozialverhalten

H&ufig gibt es an den Schulen keine einheitliche Regelung im Umgang mit
Schulverweigerung. Das betrifft den Bereich der pddagogischen MaBnahmen
genauso wie die terminliche Handhabung. Dies bedeutet, dass die Handha-
bung, vom Eruieren der Hintergriinde der Unterrichtsversdumnisse bis zum
Zeitpunkt der Ordnungswidrigkeitsanzeige, unterschiedlich gestaltet wird.

Die folgenden Ausfihrungen sind das Ergebnis einer Arbeitsgruppe bestehend
aus Mitarbeitern des Ordnungsamtes, des Amtsgerichtes, des Jugendzentrums,
der Jugendgerichtshilfe, der Polizei und der Schulsozialarbeit der berufsbilden-
den Schule Alfeld.

In Diskussionen kristallisierten sich folgende Probleme heraus:
1. Der Ablauf von Schulpflichtverletzung bis ggf. Umwandlung des BuBgel-
des in Arbeitsauflagen dauert ca. acht Monate.

'3 Karl Heinz Thimm: Schulverdrossenheit und Schulverweigerung. Hintergriinde
und Lésungsansatze. Gottingen 2000
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2. Die Stellen, in denen die Arbeitsauflagen abgearbeitet werden kénnen
sind rar und in den meisten Féllen nicht geeignet, Jugendliche aufzu-
fangen bzw. sie zu bewegen wieder am Unterricht teilzunehmen.

In der Praxis bedeutet dies, dass der Giberwiegende Teil der betroffenen Schiile-
rinnen und Schuler nicht mehr an der jeweiligen Schule ist, wenn sie/er zum Er-
fullen der Arbeitsauflagen herangezogen werden.

Wichtig bei diesen Uberlegungen war, welche Schritte im Ablauf effizienter or-
ganisiert werden mussten, um die betroffenen Schilerinnen und Schuler
schneller wieder in die Schule zu integrieren. Eine andere Mdglichkeit nach § 67
Abs. 5 NSchG ware die Schulpflichterfillung an einem anderen Ort'*, um die
Jugendlichen férdern zu kénnen und nicht sich selbst zu Uberlassen (Anlage Nr.
1 bis 4).

Daraus resultierte die Prozessbeschreibung des Ablaufes im Umgang mit Schul-
verweigerung, eine Checkliste, die zunachst in der Gesamtkonferenz verab-
schiedet wurde, ein Einverstandniserklarungsformular (einschlieBlich Rechtsmit-
telverzicht) und eine Darstellung des sog. Eilverfahrens (Anlage Nr. 5 bis 7).

Der Beginn in einer neuen Schule beinhaltet auch die Chance, verkrustete Ver-
haltensmuster der Schulerinnen und Schiler aufzubrechen. Dazu hat eine be-
rufsbildende Schule in Hannover ein Konzept zum friedlichen Miteinander er-
stellt (Anlage Nr. 8).

Das Thema Schulverweigerung und die Regeln des gemeinsamen Umganges
werden im Rahmen der Einschulungswoche mit allen Schilerinnen und Schi-
lern besprochen. Dazu wird das Gedicht ,Gewalt” von Erich Fried (Anlage Nr.
9) im Deutschunterricht bearbeitet, sodass das gelebte Schulklima jeder Schile-
rin und jedem Schdler nahe gebracht wird.

Die Schulerinnen und Schuler, die die Anforderungen an das Arbeits- oder So-
zialverhalten nicht erfullen, erhalten zeitnah einen Brief (Anlage Nr. 10) von der
Klassenlehrkraft. Das Absenden eines solchen Briefes wird auf der Checkliste
(Anlage Nr. 11) vermerkt, ebenso wie weitere Mahnschreiben (Anlage Nr. 12).

Dieses Verfahren hat sich bewahrt, da bereits vor dem offiziellen Mahnverfah-
ren Gesprache miteinander geflihrt werden. Eine Erweiterung der Checkliste um
das Arbeits- und Sozialverhalten erleichtert die Dokumentation fir das Zeugnis.

6.2 Ubergang Schule — Beruf/Arbeit/Ausbildung

Die Hilfen zur Bewaltigung des Ubergangs Schule — Beruf/Arbeit/Ausbildung
sind ein Hauptanliegen der Schulsozialarbeit an den berufsbildenden Schulen.
Dies ergibt sich aus der Situation der BVJ-Schulerinnen und Schdler (vgl. 2.2).
Zusammenfassend lasst sich folgende Ausgangssituation beschreiben: Der un-
mittelbare Ubergang in ein Ausbildungsverhaltnis nach Verlassen der allgemein
bildenden Schulen ist das Ziel vieler Jugendlicher, jedoch ist dies aufgrund der
schwierigen Situation auf dem Ausbildungsmarkt nicht immer zu realisieren.
Fehlende Schulabschlisse und soziale und sprachliche Qualifikationen verhin-
dern einen sofortigen Eintritt in den Arbeitsmarkt. Die Schilerinnen und Schi-
ler, die die allgemein bildenden Schulen ohne einen Hauptschulabschluss ver-
lassen, bedUrfen einer besonderen Forderung, um den Schritt in die Erwerbstéa-
tigkeit zu bewaltigen. Diese ist durch die padagogische Arbeit im BVJ moglich,
in dem das Konzept der Berufspadagogik eng mit dem Konzept der Schulsozi-
alarbeit verzahnt ist.

Hier soll nun insbesondere die Arbeit der Schulsozialarbeit beschrieben werden,
die ihren Part an dem Gelingen des Ubergangs Schule Beruf einbringt. Unter
den Gesichtspunkten der Einzelfallhilfe, der sozialen Gruppenarbeit und der

" Nds. Kultusministerium: Materialien Handlungskompetenz im Berufsvorberei-
tungsjahr (BVJ). Hannover Mai 2003, S. 27 ff. und 57 ff.
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gemeinwesenorientierten Arbeit (vgl. 5) wird exemplarisch aufgezeigt, welche
Tatigkeiten in dem Aufgabenfeld von Schulsozialarbeit erbracht werden sollten.
Diese Darstellung erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit.

Einzelfallhilfe durch Beratung

An den berufsbildenden Schulen sollten die Schiler entsprechend ihrer Neigun-
gen die Berufsfelder auswahlen kénnen, in denen sie in der Fachpraxis wie in
der Fachtheorie unterrichtet werden. Die Erfahrungen zeigen, dass ein Teil der
Schilerinnen und Schuler nicht bei ihren Berufswiinschen bleibt bzw. dass sie
fur die gewahlte Fachrichtung nach deren Erprobung nicht geeignet sind. Auch
zeigen sich einige unentschlossen, welchen Beruf sie erlernen méchten. Dieses
sollte mit dem Jugendlichen in Einzelgesprachen frihzeitig aufgegriffen wer-
den. Auch die Eltern sollten in diesen Beratungsprozess mit eingebunden wer-
den, da sie nachhaltig die Berufsentscheidungen ihrer Kinder mitgestalten.

Bevor nun Institutionen wie die Berufsberatung der Arbeitsverwaltung hinzuge-
zogen werden, sollte im Rahmen der Einzelfallhilfe die Problematik soweit be-
sprochen werden, damit weitere konkrete Schritte geplant werden kénnen und
fur die Schilerinnen und Schuler transparent und nachvollziehbar sind. Es bie-
tet sich an, Uber diese Gesprache Notizen bis hin zu einer Férderplanung zu
fuhren und mit dem Jugendlichen Zielvereinbarungen zu treffen, damit eine
gemeinsame Arbeitsbasis vorliegt. Diese individuelle Beratung ist notwendig,
um die Berufswegplanung zu begleiten. Dazu gehért auch die Reflexion des
Praktikums.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass die Hirden, die sich bei der Aus-
bildungsplatzsuche aus den individuellen Problemlagen des einzelnen Jugendli-
chen ergeben, mit ihm und seiner Familie erértert werden mussen. Die Frage
nach persdnlicher Eignung, sprachlichen Schwierigkeiten oder schulischen Qua-
lifikationen, die fur die einzelnen Berufe notwendig sind, mussen individuell be-
trachtet werden.

Soziale Gruppenarbeit durch Projektarbeit

Die Methode der sozialen Gruppenarbeit eignet sich, um im BJV Projekte
durchzufthren, die sich auf die Berufs- und Lebensplanung beziehen. Ob dies
im Rahmen von Tagesprojekten oder einzelnen Stunden im Team mit den Lehr-
kraften organisiert wird, muss an den einzelnen Schulen entschieden werden.
Bewerbungstraining und Vorstellungstests, die Férderung von Einstellungen,
die eine Ausbildungstatigkeit férdern und die Starkung der sozialen Kompeten-
zen, die fur die Erwerbstatigkeit unerlasslich ist, kdnnten die Themen hierzu
sein. Die Projekte sollten so angelegt sein, dass die Schilerinnen und Schuler
handlungsorientiert und maéglichst selbststandig ihre Vorstellungen dazu ein-
bringen kdnnen. Durch eine lebensweltorientierte Ausrichtung kénnen auch
Pflichten in der Ausbildung, Kosten des Lebens und die Wohnungssuche the-
matisiert werden (siehe Projektbeispiele unter 7.1).

Gemeinwesenorientierte Arbeit und Vernetzung

Die Offnung der Schule nach auBen bzw. die Zusammenarbeit mit Institutio-
nen, die im Rahmen von Ausbildung fur die Jugendlichen wichtig sind, kann
durch die Schulsozialarbeit gestarkt werden. Berufsschulen arbeiten traditionell
z.B. mit den Kammern und den Ausbildungsbetrieben zusammen. Fir die For-
derung von Schilerinnen und Schilern im BVJ ist dartiber hinaus eine gezielte
Kooperation mit weiteren Institutionen und Tragern notwendig. Beispielhaft
lasst sich die Berufsberatung der Arbeitsverwaltung nennen, die neben ihrer Be-
ratung auch MaBnahmen vermitteln kann, die insbesondere fir noch nicht
ausbildungsreife BVJ Schilerinnen und Schiler geeignet sind. Eine Abteilung
der Arbeitsverwaltung fordert gezielt Schilerinnen und Schuler, die eine Reha-
bilitationsmaBnahme bendtigen (beispielsweise Berufe auf Helferinnenniveau).
Auch die Vermittlung in das Benachteiligtenprogramm (ausbildungsbegleitende
Hilfen, Gberbetriebliche Ausbildung) liegt in der organisatorischen Zustandigkeit
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der Arbeitsverwaltung. Die Begleitung der Schilerinnen und Schdler zu diesen
Beratungsgesprachen, die Kontaktaufnahme mit den Tragern der Jugendbe-
rufshilfe, sind Beispiele fir eine Kooperation Schule — Beruf.

Das Ubergreifende Ziel, ndmlich die Verbesserung der Bildungs- und Integrati-
onschancen fur die BVJ Schilerinnen und Schdler, ist bei den vielschichtigen
und komplexen Problemlagen eine Herausforderung, die ein gezieltes Konzept
auf inhaltlicher, zeitlicher und organisatorischer Ebene erfordert. Die groBtmaog-
liche Forderung der Einzelperson ist dabei das Ziel aller Beteiligten.

Folgende Konzeptinhalte und Kooperationen sind vorstellbar:

Kontakte zur Schule fur Lernhilfe/ Hauptschule im Vorfeld
- Ubergabegesprache zu einzelnen Schilerinnen und Schilern mit der Schul-
sozialarbeit der verschiedenen Schulformen

Verbundunterricht

Hospitation der Schilerinnen und Schdler von den allgemein bildenden
Schulen

Vereinbarungen zu regelmaBigem Informationsaustausch

Kontakte zu Tragern der Jugendberufshilfe
- Berufsvorbereitende u. weiterqualifizierende MaBBnahmen

Beratungsstellen der Jugendberufshilfe
Mitarbeit an Arbeitsgemeinschaften, runden Tischen
Kontakt zum regionalen Netzwerk der Jugendberufshilfe

Kontakte zu Betrieben
zur Betriebserkundung

mit ehemaligen BVJ Schilerinnen und Schilern, die in Ausbildung stehen

Organisation der Berufsinfotage-Ausbildungsborsen
- mit den Kammern und Innungen

mit Beratungsstellen fir arbeitssuchende Jugendliche
mit Betrieben, Ausbildungsleitern, Praktikern

mit Bildungstragern

mit der Berufsberatung und Arbeitsvermittlung

Kontakt zu Bildungseinrichtungen
Uberbetriebliche Ausbildungsstatten

Ausbildungsbegleitende Hilfen
Betriebspatenschaften fir Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf

Wichtig ist, dass der Ubergang von den allgemein bildenden Schulen in das BVJ
begleitet und die dort geleistete Arbeit in das BVJ einbezogen wird. Auch die
Ubergange in Ausbildung und Arbeit sollten sozialpddagogisch begleitet wer-
den, damit der ,Rote Faden” und das individuelle Konzept der weiteren Berufs-
planung fur die Jugendlichen und Eltern nicht verloren geht und die Arbeit im
BVJ wéhrend des Schuljahres seine Berticksichtigung findet.™

6.3 Gewalt und Konflikte in der Schule

Gewalt und Konflikte zeigen sich innerhalb der Gesellschaft. Somit finden wir
diese Probleme auch in der Schule. Theorien Uber die Entstehung von Gewalt

> Nds. Kultusministerium: Materialien Hauptschulabschluss im Berufsvorberei-
tungsjahr (BVJ). Hannover Juni 2000
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gibt es vielféltige, z. B. in Lerntheorien und sozialwissenschaftlichen Theorien
(Gewalt als gesellschaftliches Problem aufgrund von Arbeitslosigkeit, GbermaBi-
ger Zugang zu Medien, in denen Gewalt dargestellt und verherrlicht wird).

In der Shell-Studie Jugend von 1997'® sehen 45,3 % der Jugendlichen Arbeitslo-
sigkeit als Hauptproblem. Aufféllig dabei ist die Haufung von Tatern in Schul-
formen, die schlechte berufliche Chancen haben. Insgesamt spricht man von
den multifaktoriellen Ursachen zur Gewaltentstehung. Als weitere Risikofakto-
ren gelten:

Familidre Isolation, soziale Randstandigkeit, desinteressierte Nachbarschaft und
die Konzentration von Risikofamilien in bestimmten Milieus.

In den berufsbildenden Schulen kann es zu vielféltigen Konflikten kommen.
Daher ist es notwendig, sich diesem Thema professionell zu stellen,
z.B. durch:

Pravention

Praventive MaBnahmen gehoren zum Schulalltag wie beispielsweise Klassenre-
geln, Klassengesprache und Einfihrung von Arbeitsgemeinschaften mit Kon-
flikt-, Sozial- und Antigewalttraining.

Als Vorgehensweise bei aggressiven Handlungen wird empfohlen:
“- Hemmung eines unerwinschten Verhaltens

- Verminderung unerwuiinschter Anreger

- Angebot von positiven Anregern

- Veranderung von Einstellungen

- Férderung eines alternativen Verhaltens.”'’

Mediation

Mediation (Streitschlichtung) ist ein Konzept, das in den Schulen Verbreitung
gefunden hat. Als eine l6sungsorientierte Konfliktkultur wird in der Vermittiung
durch einen unabhéngigen Dritten versucht, eine gemeinsame Lésung ohne
Verlierer (win-win Situation) herbeizufihren. Wenn die unabhangigen Streit-
schlichter oder Konfliktlotsen durch die Mitschilerinnen und Mitschuler wahr-
genommen werden, spricht man von Peer-Mediation. Die Mediation erfolgt in
funf festgelegten Schritten:

Einleitung,

Sichtweise der Konfliktparteien,
Konflikterhellung,
Problemlésung,

gemeinsames Ergebnis.

Konfliktbearbeitung

Laut der Informationsbroschure , Kisko- Ein Angebot gegen Gewalt in der Schu-
le” gibt es acht Prinzipien der Konfliktlésung:

. Prinzip der Konfliktbejahung

. Prinzip des Nicht-Verlierens

. Prinzip der beiderseitigen Verursacher

. Prinzip der Offenheit und Aufgeschlossenheit

. Prinzip des Vorrangs der Selbsthilfe

. Prinzip des Einsatzes von angemessener Fremdhilfe

. Prinzip des sofortigen Angehens von Konflikten bei der Entstehung

. Prinzip des Ausdrucks von Gefiihlen “'®

"

O~NOYUT DN WN—

'® Jugendwerk der Deutschen Shell (Hrsg.): Jugend '97. Zukunftsperspektiven -
Gesellschaftliches Engagement - Politische Orientierungen. Opladen 1997

"7 Nolting, Paulus: Padagogische Psychologie. Stuttgart 1993, S. 319- 330

'8 Schilerinnen- und Schilerreferat im Erzbischéflichen Jugendamt Minchen:
Kisko- Ein Angebot gegen Gewalt in der Schule, Miinchen, S.16
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Die Sensibilisierung far Konflikte, verbale Auseinandersetzungen, Mobbing und
gewalttatige Auseinandersetzungen in Klassen ist von Seiten der Schilerin-
nen/Schuler, der Lehrkrafte und der Schulsozialarbeit notwendig. Schulsozialar-
beit und Lehrkrafte sollten gemeinsam Uberlegen, wenn diese Situation in den
Klassen eintreten sollte, was sinnvollerweise gemeinsam zu tun ist. Ob nun
Klassenregeln, Sanktionen, Mediation oder die Zusammenarbeit mit der Polizei
notwendig sind, muss im Einzelfall entschieden werden. Wichtig dabei ist, dass
ein gemeinsames Vorgehen gegen jegliche Konflikte vereinbart wird. Dies kann
nicht die alleinige Aufgabe von Schulsozialarbeit sein. Pravention und Konzepte
im Umgang mit Konfliktsituationen sollten innerschulisch verbindlich vereinbart
werden.

Gewalttatige Auseinandersetzungen sind sicherlich nicht so haufig, wie es die
Medien an aktuellen Vorkommnissen glaubhaft machen wollen. Trotzdem kén-
nen korperliche Auseinandersetzungen das gesamte Schulklima beeinflussen
und auch bei den Schilerinnen und Schdlern das subjektive Gefihl der Bedro-
hung hervorrufen.

Interessant dabei ist die Tatsache, dass die Gewalttaten nur von drei bis funf
Prozent der Schilerinnen und Schiiler veriibt werden'®. Dieser Personenkreis be-
steht hauptsachlich aus Mehrfachtatern.

Um hier entgegenzuwirken, sind konsequente und transparente Vorgehenswei-
sen erforderlich. Im Erlass vom September 2003, ist die ,,Zusammenarbeit zwi-

schen Schule, Polizei und Staatsanwaltschaft”?° verbindlich geregelt. So soll im

Zuge dieser Zusammenarbeit auch der Informationsfluss von beiden Seiten ver-
bessert werden.

Diese verbindliche Regelung birgt fur die Schule folgende Méglichkeiten:

1. Schdilerinnen und Schuler, die Gewalt austben, wissen von der konsequen-
ten Ahndung von Gewalttatigkeit und der Zusammenarbeit zwischen Schu-
le, Polizei und Staatsanwaltschaft. Somit wird die Gewaltbereitschaft ver-
mindert.

2. Mehrfachtater — Schilerinnen/Schdler, die der Polizei im Zusammenhang
mit Vorstrafen und eventuell laufenden Bewahrungsfristen bereits bekannt
sind — werden groBtenteils von Gewalttatigkeiten an der Schule absehen, da
sie eine erneute Strafanzeige und damit eventuell eine Haftstrafe zu be-
flrchten haben.

3. Bedrohte Schiulerinnen und Schiler werden wirksam geschitzt. Sie wissen
von der Reaktion der Schule schon im Falle der Gewaltandrohung. Daher
werden sie nicht lange zdgern, sich an die infrage kommenden Bezugsper-
sonen (Lehrkrafte, Beratungslehrer, Sozialarbeiter) zu wenden.

4. Fur die mit einer gewalttatigen Auseinandersetzung konfrontierten Lehrkraf-
te resultiert ein Zugewinn an Handlungssicherheit in einer untbersichtli-
chen, emotional aufgeheizten Situation. Aufgrund der klaren Zustéandigkei-
ten weif3 jeder, was aktuell zu tun ist.

Ein moglicher Verfahrensablauf bis zur Klassenkonferenz nach § 61 Abs. 5
NSchG ist in der folgenden Grafik dargestellt.

' Dan Olwens: Gewalt in der Schule. Bern 1996
20 Schulverwaltungsblatt fir Niedersachsen: 12/2003, S. 380 ff.
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Verfahrensablauf bis zur Klassenkonferenz

Anwesende Lehrkrafte Krankenwagen rufen (bei Bedarf)
\ Schulleitung informieren

Strafanzeige der Schule Polizei
Strafanzeige des Opfers /

Gewalttatige
Auseinander-
setzung

Wenn notwendig, Opfer zum Arzt
oder nach Hause begleiten

(espréch mit den

Eltern des Opfers Sozialpadagoge
Gespréch (bei Bedarf)

Sozialpadagogen
informieren

mit den Eltern des Taters Anhérung der Protokoll erstellen
Yorgesprach Polizei, _ Betelligten Sofortiger Ausschluss
Schule und Téter Schulleltung des Téters bis zur

Klassenkonferenz

Eltern informieren

Polizei
verstandigen
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Alle in der Schule, insbesondere die Lehrkrafte, sind mit Gewaltsituationen kon-
frontiert. Sie missen in einer emotional aufgeheizten, undbersichtlichen Situa-
tion das Richtige in der richtigen Reihenfolge tun. Folgende Verhaltensweisen
kénnen dabei helfen:

1. Aufmerksam wahrnehmen. Genau hinsehen, wenn Jungen oder Madchen
sich prugeln. Ist das Spal3 fur alle Beteiligten oder Ernst? Nicht wegsehen,
sondern sich einmischen.

2. Die "Stop-Norm" setzen. Als Garant fir Mindestnormen im menschlichen Zu-
sammenleben prasent sein.

3. Im Falle einer gewalttatigen Auseinandersetzung: Trennen der Kontrahen-
ten. Den Blickkontakt der Streiter unterbrechen. Beide rdumlich trennen, um
erneute Gewalthandlungen zu verhindern, emotionale Abkihlung schaffen.

4. Verletzte versorgen, Krankenwagen verstdndigen, andere Personen in die In-
tervention einbeziehen.

5. Den eigenen Einfluss wahrend der gesamten Intervention aufrecht erhalten.
Die Interventions-MaBnahmen erst beenden, wenn die Situation deeskaliert
ist. Keine Bagatellisierung seitens der Streitenden akzeptieren.

6. Grenzen unbedingt durchsetzen. Keine Angriffe und Drohungen gegen In-
tervenierende zulassen.

7. In die Verantwortung nehmen: Die Konsequenzen deutlich machen. Eine
Ankiindigung ist keine leere Drohung — sie muss auch umgesetzt werden!

6.4 Suchtpravention

Ging es in den Anfangen der ersten Kampagnen zur Suchtpravention zunachst
um Abschreckung, spater dann um eine sachliche Aufklarung, so hat sich ge-
zeigt, dass beide Ansatze nicht besonders wirkungsvoll waren.

Heute geht man von einem ursachenorientierten Ansatz aus, der nicht das
Suchtmittel bzw. das Suchtverhalten in den Mittelpunkt stellt, sondern den
Menschen mit seinen Winschen, Hoffnungen und Ressourcen.

Suchtpravention ist ein Teil der Gesundheitserziehung, wobei Gesundheit in
dem Vorwort der Ottawa Charta, WHO 1986°" wie folgt beschrieben wird:
»Gesundheit wird von Menschen in ihrer alltadglichen Umwelt geschaffen und
gelebt: dort wo sie spielen, lernen, arbeiten und lieben. Gesundheit entsteht
dadurch, dass man sich um sich selbst und flr andere sorgt, dass man in die
Lage versetzt ist, selber Entscheidungen zu fallen und Kontrolle Gber die eige-
nen Lebensumstdnde auszutben, sowie dadurch, dass die Gesellschaft, in der
man lebt, Bedingungen herstellt, die allen ihren Blrgern Gesundheit ermdgli-
chen.”

Gesundheit kann also als Ausdruck gelungener Lebensbewaltigung betrachtet
werden, in der sich kulturelle, religitse, soziale, psychische und kérperliche Di-
mensionen menschlicher Existenz miteinander verknipfen. Jugend bildet die
Phase im Leben eines Menschen, in der die erste eigenstandige Plattform fir ein
gelingendes Leben zu schaffen ist. Besondere Bedeutung bei der Erhaltung der
eigenen Gesundheit, gerade auch bei Jugendlichen und Heranwachsenden,
kommt heute dem so genannten Koharenzsinn zu, der Fahigkeit, in seinem Le-
ben Sinn zu entdecken.

Zentrale Voraussetzungen fir das Gelingen eines eigenen Lebensentwurfes in
der Jugendphase sind eine gewisse emotionale Sicherheit in Bezug auf die ei-

21 Die erste Internationale Konferenz zur Gesundheitsférderung hat am 21. No-
vember 1986 in Ottawa eine Charta verabschiedet, die heute als das zentrale
Dokument der Gesundheitsférderung gilt.
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gene Person (Ich-Starke) und die Méglichkeit, sich von anderen Menschen sozi-
ale Unterstlitzung zu holen, sich sozial zugehorig und verortet zu fihlen (sozia-
le Geborgenheit und Kompetenz).

Nach dem gemeinsamen Erlass des Kultus-, Sozial-, Innen- und Sozialministeri-
ums “muss Suchtpravention als eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe gesehen
werden, die nur gelingen kann, wenn sie gemeinsam mit den Schulen, den El-
tern, den zustandigen Behorden und Institutionen zum Wohle der Schilerinnen
und Schiler wahrgenommen wird.”??

Schule nimmt innerhalb der Suchtpravention einen besonderen Platz ein, weil
sie zum einen ein wichtiger Ort der Sozialisation und damit auch eine Lebens-
welt der Jugendlichen, zum anderen aber auch die einzige Institution in unserer
Gesellschaft ist, die alle Jugendlichen erfasst.

Suchtvorbeugung innerhalb der Schule ist eine wichtige pddagogische Aufga-
be, die nicht nur — isoliert — als ein Unterrichtsthema abgehandelt werden kann,
sondern als facherubergreifende Gesundheitsférderung die gesamte Schule be-
trifft.

Dies bedeutet, an den Erfahrungen der Jugendlichen anzuknipfen, ihr Erleben
und Handeln zu berlcksichtigen, aber auch, sich mit den Ursachen von Sucht
auseinander zu setzen und fir den Zusammenhang zwischen Konsum und
Konfliktsituationen zu sensibilisieren. Jugendliche, denen es nicht gelingt,
schwierige Situationen - in der Familie, im Freundeskreis, in der Schule - auszu-
halten und zu bewaltigen, sondern ihnen ausweichen, sind eher suchtgeféhr-
det.

Dieses kann beispielsweise im Rahmen von padagogischen Konferenzen, schul-
internen Fortbildungen, Projekttagen und in der Kooperation mit auBerschuli-
schen Fachstellen geschehen.

Ebenso bedeutsam ist die Auseinandersetzung mit der schulischen Umwelt. Ge-
sundheitsfordernde Arbeits- und Lernbedingungen fir Schilerinnen, Schaler
und Lehrkrafte und die Gestaltung eines positiven Umfeldes sind wichtige struk-
turelle Faktoren innerhalb der Suchtvorbeugung. Das Schulklima sollte so ges-
taltet sein, dass es aufgrund einer Kultur der Anerkennung, gegenseitigen Ach-
tung, Partnerschaftlichkeit und Angstfreiheit zur Suchtpravention beitragt.
Hierlber und auch fur den Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten im Zusam-
menhang mit Suchtmitteln sollte ein Konsens im Kollegium hergestellt werden.

In den meisten Fallen duBert sich der Konsum von Suchtmitteln nicht offen,
sondern es werden Auswirkungen bei Schilerinnen und Schilern sichtbar. Die
Betroffenen wirken z. B. Uberdreht, albern, aggressiv, ,,bekommen sich gar
nicht wieder ein” oder aber sie wirken lethargisch und gleichgultig. Sie kom-
men zu spat, halten Verabredungen nicht ein oder lassen in ihrer Leistung
nach. Sie interessieren sich in besonderer Weise fir das Thema und sprechen es
an.

Das Problem fir Lehrkrafte und Schulsozialpddagoginnen und -padagogen ist
die Uneindeutigkeit der Phdnomene. Hinter all den genannten Auffalligkeiten
kann, muss sich aber nicht ein Konsum von Suchtmitteln verbergen. Dieses ist
aber auch (zunéachst) egal, denn p&dagogisches Handeln setzt Giberhaupt vor-
aus, dass Veranderungen bei den Schulerinnen und Schiler wahr-, ernst — und
aufgenommen werden. Sich selbst zu vergewissern und die Beobachtungen
durch Gesprache mit anderen Kolleginnen und Kollegen zu Gberprifen, sind
erste Schritte einer Vorgehensweise.

Folgen sollte ein Gesprach in einer geschitzten und entspannten Atmosphare
mit dem betroffenen Jugendlichen; hier erféhrt er die Sorge und das Interesse
an seiner Person mit dem Ziel, eine Entwicklung, Starkung und Stabilisierung

22 Gemeinsamer Erlass MK, MS, MI, MJ vom 26.05.1992-203-82114/2, Schul-
verwaltungsblatt (SVBI.) 07/92, S. 201 ff.
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seiner Personlichkeit zu fordern.

.Eine starke, in sich ruhende und gefestigte Person mag zwar mal mit Drogen
oder auch zur Sucht geeignete Verhaltensweisen experimentieren, braucht sie
jedoch nicht als Kriicke zur inneren Stabilisation.”?* Das Suchtpotenzial der
Drogen ist so gemindert.

7 Projektbeispiele

Die nachfolgend beschriebenen Projekte sind in unterschiedlichen berufsbilden-
den Schulen erfolgreich erprobt worden und Bestandteil ihrer Jahresplanung.

Sie sollen einen Einblick in die Vielfalt der Gruppenarbeit mit BVJ — Schiilerinnen
und Schulern geben, aber vor allem Schulsozialpddagoginnen und -padagogen
ermutigen, Neues und auch Bewahrtes auszuprobieren.

Die Projekte machen SpaB, leben durch die Aktivitat der Schilerinnen und
Schiler und orientieren sich an deren Lebenswelt und Interessen.

Die Projektberichte, die aufgrund ihres Umfangs hier nur kurz beschrieben sind,
kénnen in ausflhrlicher Form in den jeweiligen Schulen angefragt werden (s.
Kontaktadressen unter den Berichten).

2 Andreas Robra: Das SuchtSpielBuch. Seelze 2001, S. 10
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Projektthema
Zielgruppe

Kurzbeschreibung

Ziele

Inhalte

Durchftihrung/ Ablauf
1. Tag

2. Tag

7.1 Der Weg in den Beruf

«Fit in die Zukunft”
Schulerinnen und Schuler ohne Hauptschulabschluss

Beispiel flr zwei Projekttage, die sich mit den Themen ,Durchstarten in die Aus-
bildung” und ,Was kostet das Leben” auseinandersetzen

Auseinandersetzung mit dem Ubergang berufsbildende Schule in den Beruf,
welche Fahigkeiten sind dazu notwendig. Am zweiten Tag werden lebensprak-
tische Beispiele gegeben, wie die Kosten eines eigenstandigen Lebens einzu-
schatzen sind.

BERUF: Traumberufe und die dazugehorigen Fahigkeiten, Selbstprasentation,
Bewerbungsgesprache

LEBENSUNTERHALT: Wohnungschiffreanzeige lesen und beantworten, Woh-
nungsbesichtigung, Wohnungseinrichtungskosten, monatliche Geldausgaben

Zwei Projekttage im Team: Schulsozialarbeit und Lehrkrafte

| Spiel

Einteilung in Berufsgruppen Handwerk, Verkauf, Soziales ...
Welche Fahigkeiten bendétige ich fir diesen Beruf, z. B. Kéchin?

Il Selbstprasentation — Wer bin ich?

Anfertigung eines persdnlichen Wappens mit meinen
personlichen Daten,
meinem Berufswunsch,
meinen Fahigkeiten und
meinen Hobbies
lll Rollenspiel: Vorstellungsgesprach Frau Monika Wusel

Aus Fehlern lernen! Monika Wusel zeigt im Rollenspiel, was alles nicht angesagt
ist.

Sammeln von Fehlern und Version ohne Fehler spielen

IV Auswertung des Tages

| Spiel

Wohnungschiffreanzeige anhand von Beispielen lesen und die Abkirzungen
erarbeiten, Formulierung eines Antwortschreiben und Beschriftung eines Brief-
umschlages, Wohnungsbesichtigung — Worauf ist zu achten?

Il Wohnungseinrichtungskosten

Uber Collage in drei Gruppen mit Kostenberechnung

- die Wohnungseinrichtung und ihre Kosten planen (2 ZKB)

- die technische Ausriistung

- Ausstattung, wie Wasche, Geschirr

Il monatliche Geldausgaben
Woflr braucht man Geld, wie teile ich mir das monatliche Einkommen ein?

IV Auswertung des Tages
mit Stimmungsbarometer fir jede einzelne Ubung

V Gesamtauswertung

Einzelgesprache mit Schulsozialarbeit und Berufsberatung tber Hirden und
maogliche Wege in die Ausbildung
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Ansprechpartner Sabine Hagemann, Angelika Janke, BBS Osnabriick-Haste, Am Krimpel 38,
49090 Osnabrick, @ 0541-961450, E-Mail: bbshaste@web.de

AuBerschulische Ko- Agentur fur Arbeit, Berufsberatung Osnabriick, Idee ,Monatliche Ausgaben”,
operationspartner entstanden beim Fachbereich Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt Osna-
brick (Frau Ute Tromp), wurde modifiziert.
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Projektthema

Zielgruppe

Kurzbeschreibung

Ziele

Inhalte

Durchflhrung/ Ablauf

Ansprechpartner

(K

... denn ich weiB3, was ich will

Projekt zur Berufsorientierung (Ressourcenanalyse) und Berufsfindung (Klarer
sehen und aktiv werden)

Schulerinnen und Schiler in der Berufsvorbereitung

Die Themen Berufsorientierung und Berufsfindung werden in zurzeit vier ver-
schiedenen Bausteinen Uber ein Schuljahr hinweg bearbeitet. Nach grindlicher
Analyse der Berufswiinsche werden diese in Zusammenarbeit mit auBerschuli-
schen Projektpartnern praktisch und inhaltlich Gberprift. Dies erfolgt durch
eine Beratung durch die Agentur flr Arbeit, Betriebsbesuche, eine Reihe von
Erzéhlcafés und Betriebspraktika.

Flankierend dazu erhalten die Jugendlichen durch erlebnis- und gruppen-
padagogische Aktionen eine Unterstlitzung bei der Personlichkeitsentwick-
lung.

Das Projekt soll den Schilerinnen und Schilern

helfen, sich ihrer Fahigkeiten und Defizite bewusst zu werden.
helfen, ihre Wunschberufe entsprechend ihrer Neigung, ihrer Fahigkeiten
und der Marktlage zu Gberprifen.
berufliche Alternativen aufzeigen.
- eine Orientierungshilfe auf dem Ausbildungsmarkt geben.
- Hilfen zur Erfillung der Berufswiinsche anbieten.

Die Jugendlichen erhalten durch das Projekt eine Begleitung und Unterstit-
zung bei der Personlichkeitsentwicklung. Im Rahmen des Projektes sollen die
Jugendlichen ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten erkennen und sie fr sich und
andere nutzbar machen. Die Jugendlichen sollen Unterstltzung bei der Be-
rufsorientierung und Berufsfindung erhalten.

Das Projekt gliedert sich im Groben in vier Bausteine oder Phasen und nimmt
einen Zeitraum von einem Schuljahr ein. Am Ende erhalten die Jugendlichen
ein Zertifikat oder eine Teilnahmebescheinigung, woraus die Inhalte und die
erfolgreiche Teilnahme hervorgehen. Die derzeitigen Bausteine sind:

- Abfrage der Berufswiinsche mit anschlieBender Betriebserkundung
Erzahlcafé
Praktikum
Bewerbung und Vermittlung

Die Projektbausteine bauen aufeinander auf und sind in ihrer Reihenfolge so
gewahlt, dass sie begleitend zur Berufsorientierung eingesetzt werden kénnen.

Parallel zu den genannten Bausteinen l&uft im Deutschunterricht das Schreiben
von Bewerbungen und Berichten. Ebenso finden meist mehrere Berufsbera-
tungen durch die Agentur fur Arbeit statt.

Die Auswertung erfolgt am Schuljahresende durch Fragebdgen.

Die gesamte Projektauswertung fihrt das Projektteam ebenfalls am Schuljah-
resende durch, als Richtschnur dazu dient die Uberpriifung des Projektverlaufs
anhand der gesetzten Ziele. Die Ergebnisqualitdt des Projektes misst sich an
der Zahl der vermittelten Jugendlichen in Ausbildung, Arbeit oder Qualifizie-
rungsmaBnahmen. Als Mindestergebnis sollten die Jugendlichen die nachsten
konkreten und realisierbaren Schritte in ihrer beruflichen Entwicklung geplant
und zeitlich festgelegt haben.

BBS 3 der Region Hannover
OhestraBe 6

30169 Hannover

0511 168-45620

-34-



Materialien zur Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen

Annette Markwort (Schulsozialarbeiterin)
0511 168-46108
E-Mail: markwort@bbs3-hannover.de

und

Rixta Tillner (Klassenlehrerin BGJ Bau)
0511 168-45620

E-Mail: r.tillner@gmx.de

Betriebe aus der Bauwirtschaft (Maurer, Fliesenleger, Dachdecker, ...) oder an-
deren Branchen

Handwerkskammer Hannover, Abteilung Berufliche Bildung

Volkshochschule Hannover, ausbildungsbegleitende Hilfen

Agentur fur Arbeit, Berufsberatung
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Projektthema
Zielgruppe

Kurzbeschreibung

Ziele

Inhalte -

Durchfuhrung/ Ablauf

Ansprechpartner

AuBerschulische Ko-
operationspartner

7.2 Schulverweigerung

.Stell Dir vor, es ist Schule und alle gehen hin”
Schulerinnen und Schuler im Berufsvorbereitungsjahr

Im Rahmen einer Aktionswoche des Schulpfarramtes Hannover zum o. g. Titel
war eine Ausstellung mit Berichten und Projekten geplant. Die Schilerinnen und
Schiler im BVJ haben i.d.R. vielfaltige Erfahrungen mit der Thematik, sodass sie
als Betroffene bzw. Beteiligte berichten kdnnen. Der Erfahrungsaustausch Gber
die unterschiedlichen Grlinde fur das Fernbleiben vom Unterricht und die erleb-
ten Konsequenzen miindete in die Entwicklung eines Teufelskreises, in dem die
Auswirkungen fur die Betroffenen Schritt fir Schritt aufgezeigt werden. In ei-
nem dritten Schritt haben die Schilerinnen und Schiler Merksatze formuliert,
die einerseits flr den Ausstieg genutzt werden kénnen und andererseits den
Einstieg verhindern sollen.

Die Schilerinnen und Schiler tauschen ihre Erfahrungen als Betroffene und be-
teiligte Mitschalerinnen aus:

Die vielfaltigen Griinde und Hintergriinde fur das Fernbleiben vom Unterricht
werden aufgezeigt. Dabei wird sowohl die Eigenverantwortung als auch die
Verstrickung in familidre oder andere Umstande deutlich.

Die konkreten Auswirkungen des Schwénzens auf die Schullaufbahn und die
Beziehungen zu Mitschilern und Lehrern werden herausgearbeitet.

Die Schilerinnen und Schuler finden Wege aus der Misere, erkennen Chan-
cen zur Veranderung und machen sich Méglichkeiten der Vorbeugung be-
wusst.

Grinde fur das Schwénzen und die Folgen,

- die Entstehung eines Teufelskreises,

Merksatze zur Vorbeugung und als Ausstiegshilfe, Ergebnisse einer Schiler-
befragung

Fallbeispiele von Einzelpersonen

Die Schulerinnen und Schuler haben das Projekt im Religionsunterricht begon-
nen und spater im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft in ca. drei Unterrichts-
stunden pro Woche Uber rund 12 Wochen umgesetzt.

Die Ergebnisse der Einzelschritte wurden anfangs auf Plakaten und nach einer
weiteren Uberarbeitung am PC dokumentiert.

Auswertung
Die Auseinandersetzung mit der Thematik hat in der Klasse die Gemeinschaft

gefordert und die Disziplin beim Schulbesuch gestarkt.

BBS 7 Hannover Im Moore 38/ 0511 -16844012,
Ulrike Klafker (E-Mail: ulrikeklaefker@aol.com)

Ev. Schulpfarramt Hannover Waterloostr. 3, 30169 Hannover
(7 0511 915236) www.schulpfarramt.de
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7.3 Geschlechtsspezifische Arbeit

Projektthema Madchentage im BV)J
Zielgruppe Schulerinnen des BVJ

Kurzbeschreibung Die eindeutige inhaltliche Ausrichtung fur die Madchentage konnte in der Pla-
nungsphase noch nicht vollstandig festgelegt werden. Erst sollten die Reaktio-
nen der Schilerinnen an den beiden Seminartagen und im Verlauf des Unter-
richts beobachtet werden. Besondere Bedeutung dafir wurde den Seminarta-
gen zugeschrieben, weil man hierbei die Schilerinnen auBerhalb der Schule
aber als Gruppe beobachten kann. Bei der richtigen Auswahl der Spiele sind
diese Beobachtungen sehr aussagekraftig.

Ziele Auseinandersetzung mit der Rolle der Frau in Partnerschaft und Gesellschaft

Inhalte Sexualkunde

Das Thema Sexualkunde ist fir die Schilerinnen dieser Altersstufe immer inte-
ressant. Wéhrend die meisten Schilerinnen relativ freizligig Uber ihre Erfahrun-
gen mit ihren Freunden berichteten, konnten einige Schilerinnen nicht mit ih-
ren Erfahrungen aufwarten. Bei der Vermittlung der Grundinformationen (Auf-
bau der Geschlechtsorgane, Geschlechtsverkehr, Zeugung) zeigten die Schdile-
rinnen dementsprechend ganz unterschiedliche Leistungen. Sie wurden in ei-
nem Test bestdtigt und damit offensichtlich.

Die Rolle der Frau wurde von dieser Gruppe nicht so stark hinterfragt und die
Sexualitat ist ebenfalls eine Mannerdomane. Die Frau hat nur auf die Anspri-
che des Mannes zu reagieren.

Sauglingspflege am praktischen Beispiel

Im letzten Schuljahr wurde eine der Schilerinnen schwanger, machte trotzdem
den Hauptschulabschluss im BVJ und bekam Ende August ihre kleine Tochter.
Diese junge Frau erklarte sich bereit, uns einen Vormittag zu besuchen, damit
die Schilerinnen am praktischen Beispiel sehen, welcher Arbeitsaufwand hinter
der Betreuung eines Sauglings steckt und welche Entwicklungsschritte ein fast
4 Monate alter Sdugling schon gemacht hat.

Die Rolle der Frau in Partnerschaft und Gesellschaft
Unter dem Thema ,,Die Rolle der Frau” sollten die Schilerinnen animiert wer-
den, Gber ihre eigenen Erfahrungen mit der Rolle als Frau zu sprechen.

Anhand des Buches ,Warum Frauen nicht einparken und Manner nicht zuho6-
ren kédnnen ...” wurden den Schilerinnen Unterschiede im Denkmuster aufge-
zeigt. Viele AuBerungen der Schilerinnen lassen den Schluss zu, dass sie ihre
Verhaltensmuster von den Eltern unreflektiert ibernommen haben. Die auftre-
tenden Spannungen zwischen den Partnern werden haufig so geldst, wie man
es zu Hause gesehen hat.

Durchflhrung/ Ablauf Dienstag  04.11.2003  Sexualkunde mit den Themen:
Geschlechtsorgane des Mannes
Geschlechtsorgane der Frau (Bau und Funktion)

Dienstag  11.11.2003  Schwangerschaft und Geburt
Mittwoch  12.11.2003  Tagesseminar mit dem BVJ c1
Dienstag ~ 18.11.2003  Wiederholung / Verhitung
Mittwoch  19.11.2003  Tagesseminar mit dem BVJ c2
Dienstag ~ 25.11.2003  Klassenarbeit mit Wiederholung

Dienstag  02.12.2003  Ruckgabe der Arbeit/ Rolle der Frau / Kommunika-
tion
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Ansprechpartner

Dienstag  09.12.2003
Montag 15.12.2003
Dienstag  16.12.2003
Mittwoch  17.12.2003
Donnerstag 18.12.2003
Freitag 19.12.2003

Rolle der Frau / physiologische Unterschiede / Ei-
genschaft

Hindernisparcours in der Turnhalle
Autorenlesung inklusive Vorbereitung des Raumes
und eines Imbisses

Beratungsprojekt mit der Fachstufe der Friseurin-
nen

Projekt Theaterwerkstatt
normaler Unterricht

Korperpflege - Herstellung von Masken
chill out mit Keksen, Stollen und Getranken
Entspannung mit Traumreise

Christiana Feindt, Georg-von-Langen-Schule Holzminden,
Tel.: 05531 9378-0, E-Mail: chfeindt@gmx.de

Karsten Eichenseher, BBS | Leer,
Tel.: 0491 92581133, E-Mail: k.eichenseher@freenet.de

AuBerschulische Ko- Theaterpadagogin, Kirchengemeinde

operationspartner
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Projektthema
Zielgruppe

Kurzbeschreibung

Ziele

7.4 Soziales Training

Tagesseminare zur Erweiterung sozialer Kompetenzen im BV)J
Schilerinnen und Schiler des BVJ

Die Tagesseminare sind grundsatzlich fir alle Schulformen geeignet, wobei eine
enge Abstimmung des jeweiligen Teams mit der Klassenlehrkraft erfolgen muss.
Die Arbeitsweise mit zwei verschiedenen Professionen (Sozialpddagoge und
Lehrkraft) innerhalb eines Teams ermoglicht eine breitere Auswahl der Metho-
den und profitiert von den erweiterten beruflichen Erfahrungen der einzelnen
Teammitglieder, sodass je nach Ziel oder Problemstellung ein geeignetes Team
zusammengestellt werden kann. Diese Seminare werden an einem Schultag in
der Zeit von 08.00 -15.00 Uhr auBerhalb der Schule durchgefiihrt.

Die Seminare werden in Modulform durchgeflhrt. Es ist also méglich, die
Schwerpunkte und deren Ausgestaltung zu variieren, je nach dem, ob es sich
um eine reine Jungen- oder Madchenklasse bzw. eine gemischte Klasse handelt.

Die Modulform ermdglicht auch die Planung und Durchfiihrung einzelner Un-
terrichtseinheiten. Der Vorteil dieser Arbeitsweise liegt in der sowohl zeitlichen
als auch inhaltlichen Flexibilitat.

In den Seminaren sollen die sozialen, kreativen und emotionalen Fahigkeiten
von Jugendlichen gefordert werden.

Daraus soll eine
Forderung der Gruppenentwicklung
Steigerung der Sozialkompetenz
Erhéhung der Arbeitsproduktivitat
resultieren.

Die Ziele des Seminars lassen sich konkret folgendermaBen umreiBen:
1. Verbesserung der Kommunikationsstrukturen untereinander

2. Starkung der Klassengemeinschaft
3. Verbesserung der Kommunikation zwischen den Lehrkraften und der Klasse

4. Entwicklung einer Streitkultur und dadurch Vermeidung von kérperlichen
Auseinandersetzungen

5. Kennenlernen der Mechanismen von Gewalt und Erlernen von Alternativen
zur Gewalt

6. Sensibilisierung in Bezug auf Selbst- und Fremdwahrnehmung
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Inhalte/ "
BegriiBung,
Durchftihrung/ Vorstellung der Teamer
Ablauf

Beziehungen

Trainingseinheit
Teamwork

Metapher
Gewaltpravention

Ausgrenzung

Selbst- und
Fremdwahrnehmung

Feedback

Ansprechpartner Karsten Eichenseher, BBS | Leer,
Tel.: 0491 92581133, E-Mail: k.eichenseher@freenet.de

AuBerschulische Kirchengemeinden des Landkreises Holzminden, Jugendwerkstatt Holzminden
Kooperationspartner
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Anlagen

Schulverweigerung

Anlage 1: Schulpflichterfillung im Rahmen einzelfallbezogener For-
derplane entsprechend des Nds. Schulgesetzes (NSchG)

Anlage 2: Forderplan nach § 67 Abs. 5 Nds. Schulgesetz (NSchG)

Anlage 3: Durchfihrung der individuellen Férderung

Anlage 4: Hilfen far die Bearbeitung des Forderplans

Anlage 5: Checkliste ,,Umgang mit Schulpflichtverletzungen”

Anlage 6: Einverstandniserkldrungsformular (einschlieBlich Rechtsmit-
telverzicht)

Anlage 7: Ablauf eines Ordnungswidrigkeitsverfahrens bei Schul-

pflichtverletzungen schulabsenter Schilerinnen und Schuler
(sog. Eilverfahren)

Anlage 8: Spielregeln zum friedlichen Miteinander
Anlage 9: ,Gewalt” Gedicht von Erich Fried

Anlage 10: Erstes Mahnschreiben

Anlage 11: Checkliste zum konkreten Mahnverfahren
Anlage 12: Zweites Mahnschreiben
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Anlage 1:

Schulpflichterfiillung
im Rahmen einzelfallbezogener Férderplane
entsprechend des NSchG

§ 67

Schulpflicht im Sekundarbereich Il

(5) Jugendliche, die nicht in einem Berufsausbildungsverhéltnis stehen und in
besonderem MaBe auf sozialpadagogische Hilfe angewiesen sind, kénnen ihre
Schulpflicht durch den Besuch einer Jugendwerkstatt erfiillen, die auf eine Be-
rufsausbildung oder eine berufliche Tatigkeit vorbereitet. Die Schulbehérde kann in
besonders begriindeten Ausnahmeféllen auch die Erflillung der Schulpflicht durch
den Besuch einer anderen Einrichtung mit der in Satz 1 genannten Aufgabenstel-
lung gestatten. Die Erfllung der Schulpflicht erfolgt auf der Grundlage eines ein-
zelfallbezogenen Forderplans, der von der Jugendwerkstatt oder der anderen Ein-
richtung und von derjenigen berufsbildenden Schule gemeinsam aufzustellen ist,
die von der Schilerin oder dem Schiler zu besuchen ware. Der Férderplan bedarf
der Genehmigung durch die Schulbehérde.

Berufsbildende Schule

verantwortlich fur die Forderpléane

- BVJ -

v

Jugendwerkstatt Betrieb Soziale Ein- Lehrgange
< ................ > richtungen < ................ > U_A_

6 - 8 schulpflich-

tige Jugendliche Einzelfalle Einzelfélle Einzelfélle
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Begriindung:

Es ist deutlich geworden, dass - auch bei innovativen und engagierten Ansatzen
- ein Teil der BVJ-Schilerinnen und Schiler durch padagogische Mittel nicht
mehr erreichbar und daher nicht seinen Bediirfnissen entsprechend zu férdern
ist. Diese Erkenntnis darf keinesfalls dazu fiihren, dass sich Schule dieser ,Prob-
lemfalle” entledigt, sondern vorrangige Schlussfolgerung muss sein, fir diese
Jugendlichen eine einzelfallbezogene Férderung zu konzipieren. Eine solche
einzelfallbezogene Férderung sollte mindestens 24 Wochenstunden umfassen.
Sie kann in Jugendwerkstatten, aber auch in anderen auBerschulischen Einrich-

tungen, erfolgen.

Eine solche auBerschulische Férderung kann die zeitliche Dauer eines Jahres
umfassen und als Alternative zum Berufsvorbereitungsjahr erfolgen. Alternative
Maoglichkeiten waren, z. B. die ,Erfillung der Schulpflicht in Jugendwerkstat-
ten” oder Forderungslehrgange der Arbeitsverwaltung. Im Rahmen eines einzel-
fallbezogenen Forderplans ist auch eine Vernetzung schulischer und auBerschu-

lischer Forderangebote maglich.

Bei einer Forderung in einer Jugendwerkstatt geht die Verantwortung fir den
Jugendlichen in der Regel auch auf die Jugendwerkstatt Uber. Dieses ist im For-

derplan zu dokumentieren.
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Anlage 2:

Forderplan nach § 67 Abs. 5 NSchG=

Zustandigkeit : [ ] Schule

[ ] Jugendwerkstatt

. Angaben zur verantwortlichen berufsbildenden Schule

Schule:

Anschrift:

Tel./Fax:

Klassenlehrer/in:

Il. Angaben zur Schilerin/zum Schiiler

Schuler/in

Erziehungsberechtigte/er

Name, Vorname:

Name, Vorname:

Geburtsdatum, Geburtsort:

StralBe, Hausnummer:

StraBe, Hausnummer:

Postleitzahl, Wohnort:

Postleitzahl, Wohnort:

Telefon:

Telefon:

Status/ Nationalitat:

Wohnhaft bei:

Zuletzt besuchte Schule:

Klasse:

Ansprechpartner/in:

Tel /Fax:

lll. Fordereinrichtunq

Name der Fordereinrichtung:

Anschrift:

Tel /Fax:

Ansprechpartner/in:

Forderzeitraum: Beginn: voraussichtliches Ende:

24 Die Bestimmungen des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes sind zu beachten.

Wochenstunden:




Materialien zur Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen

V. Begrindung der MaBBnahme

a) Grinde fur die individuelle Férderung

b) Ziele der Forderung

o) Arbeitsbereiche / Einsatzgebiete

V. Absprachen zur Kooperation — Planung der Betreuung/Beratung

Wir sind mit der Vereinbarung einverstanden:

Datum

Berufsbildende Schule Schulerin/ Schdiler Fordereinrichtung
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Anlage 3:
Durchfihrung der individuellen Forderung®
1. Betreuungsgesprache wurden durchgefiihrt
am: durch:
2. Verlauf der individuellen Férderung
3. Auswertung der FérdermaBnahme
4. Perspektiven (Planung anschlieBender MaBnahmen)

Abschlussdatum

Berufsbildende Schule Schdlerin/Schiler Fordereinrichtung

% Dieses Blatt ist erst am Ende der FérdermaBnahme der Schulbehérde vorzulegen.
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Anlage 4:

Funktion

Foérdereinrichtung

Voraussetzungen fur
die individuelle
Férderung

Ziele der Forderung

Hilfen fir die Bearbeitung des Forderplans®

Der einzureichende Forderplan dient zur Genehmigung der angestrebten Maf3-
nahme, ihrer Begriindung, Durchfihrung und Auswertung. Alle Angaben sind
moglichst vollstandig auszufullen.

Die in der Foérdereinrichtung abzuleistende Wochenstundenzahl sollte sich nach
der individuellen Leistungsfahigkeit des Jugendlichen richten und sich an der Re-
gelarbeitszeit der Einrichtung orientieren.

Begriindung der MaBBnahme

Die Jugendlichen sollen Mindestvoraussetzungen flr die Aufnahme in eine einzel-
fallbezogene Férderung erfillen.

Voraussetzungen fir den Besuch einer Jugendwerkstatt:

= Bereitschaft des Jugendlichen zumindest auf mittlere Sicht zu einer kontinu-
ierlichen Mitarbeit und minimale Interaktions- und Kooperationsféhigkeiten

= deutlich manifestierte ,Schulunlust” Gber einen langeren Zeitraum (Indizien:
erhebliche Schulversdumnisse in den letzten zwei zurlckliegenden Jahren,
ggf. gepaart mit massiven Stérungen des Unterrichts sowie passiven Verwei-
gerungen)

= soziale Benachteiligung (materielle Verhaltnisse, geschiedene oder getrennt
lebende Eltern, kriminelles bzw. gewalttatiges Milieu, usw.)

= individuelle Benachteiligung (kognitive Lernbeeintrachtigung,
emotional unreife Persdnlichkeitsstruktur, auffalliges Sozialverhalten, Ent-
scheidungsangste, Verantwortungsflucht, usw.)

» motorische Defizite (ohne erhebliche kérperliche Behinderungen)

Voraussetzung fur den Besuch einer ,,anderen Einrichtung”:

=  FUr die Forderung in betrieblichen Einrichtungen ist minimales Arbeits- und
Sozialverhalten, wie z. B. Plnktlichkeit, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit,
gewunscht.

Die Ziele der einzelfallbezogenen Forderung kénnen im Laufe der MaBnahme
konkretisiert und verdndert werden. Sie sind von der individuellen Ausgangslage
des Jugendlichen abhangig und Uber den Forderzeitraum fortzuschreiben. Grund-
satzlich ist die Entwicklung einer positiven Einstellung zur Lebens- und Arbeitswelt
notwendig, um eine berufliche Orientierung aufzubauen.

Ziele kdnnen sein:

= Steigerung des Selbstwertgefihls

= Entwicklung neuer Lernmotivation

= Rickfihrung in die berufsbildende Schule

= Stabilisierung der persodnlichen Lebensumstande
= Positives Korpergefihl

%6 Die angefligten Hilfen zur Bearbeitung des Forderplans sind als Leitfaden anzusehen. Die vorgeschlagenen Formulierungen sollen
beispielhaft verstanden werden.
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Arbeitsbereiche/
Einsatzgebiete

Dokumentation

Férderungsverlauf

Auswertung der

FordermaBnahme

Perspektiven

Der vorgesehene Arbeitsbereich bzw. das vorgesehene Einsatzgebiet ist aufzufih-
ren.

In sinnvollen Zeitabstanden sind Einzel-, Teamgesprache bzw. Beratungen durch-
zuflhren.

Die Dokumentation der Durchfiihrung der einzelfallbezogenen Foérderung ist erst
nach Abschluss der FérdermaBnahme der Schulbehérde vorzulegen.
Termine und Betreuungsperson sind einzutragen.

Der Verlauf der individuellen Férderung ist zu kommentieren. Es ist eine Aussage
zu treffen, ob die FordermaBBnahme wie geplant durchgefihrt, oder ob Verédnde-
rungen vorgenommen wurden. Diese sind anzugeben und zu begrinden.

Es ist eine Aussage darlber vorzunehmen, ob die geplante FérdermaBnahme ent-
sprechend der Zielsetzung umgesetzt werden konnte. Die Stellungnahme entfallt,
wenn die Férdereinrichtung eine Jugendwerkstatt ist.

Die kurz- und mittelfristigen Aussichten flr den Jugendlichen sollen umrissen

werden; Angaben sollen sich sowohl auf die berufliche Zukunft als auch die Ent-
wicklung der persénlichen Lebensumstédnde beziehen.
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Anlage 5: Checkliste ,Umgang mit Schulpflichtverletzungen”

Berufsbildende Schulen Musterschule

Umgang mit Schulpflichtverletzungen (Fehlzeiten)

Schilerin/Schiler: Klasse.: Klassenlehrer/in:
fehlte an folgenden Tagen:

Tag

Mona 01]02]|03|04(05/06|07|08|09(10{11{12|13|14{15]16|17]|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29(3031|Summe

Summe der unentschuldigten Fehltage

Gesprach mit Schulerin / Schiler hat stattgefunden am: um: Uhr

[] personlicher Kontakt: [ ] inder Schule [ ] zu Hause [ ] an einem anderen Ort
[] Telefonkontakt zu Hause [ ] Telefonkontakt an einem anderen Ort

Schiler/in hatte folgende Grinde (ggf. Rickseite benutzen):

] Keinen Kontakt bekommen
Gesprach mit [] Eltern [] Mutter [] Vater  [] sonstigen Erziehungsberechtigte
hat stattgefunden am: um: Uhr

[] personlicher Kontakt []in der Schule [_]zu Hause [ ]an einem anderen Ort
[ ] Telefonkontakt zu Hause [] Telefonkontakt an einem anderen Ort

Erziehungsberechtigte/n gaben an (ggf. Rickseite benutzen):

] Keinen Kontakt bekommen

[] Gespréch mit schulinternem Beratungsteam
[] Gespréch mit betreuender Einrichtung nach Absprache mit Beratungsteam

[]hat nicht stattgefunden [ ] hat stattgefunden am: um: Uhr

[ ] Gespréch mit abgebender Schule (Name):
[ ] Gemeinsames Gesprach mit Schiiler/Schilerin — Erziehungsberechtiger/n —

Lehrer /Lehrerin, Datum: Unterschrift:

[] Gespréch mit Kolleginnen und Kollegen (Erfahrungsaustausch) am:
[ ] Gesprach mit der Schulleitung am:
] Gespréch mit folgender/n Institution/en: am:
Bestatigung Beratungsdienst: Datum: Unterschrift:
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Schriftliches Mahnverfahren erfolgt:

Fehlzeiten: 3 Arbeitstage Vollzeit 1. Mahnung
6 Arbeitstage Vollzeit 2. Mahnung

(Spatester Termin fur die Einschaltung des Beratungsdienstes)

9 Arbeitstage Vollzeit Anzeige wegen
Ordnungswidrigkeit

[]gegen die Erziehungsberechtigten einzuleiten
[ ] gegen die Schulerin / den Schiiler einzuleiten
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Anlage 6:
Einverstandniserklarung
Ich
Vorname: Nachname: geboren am:
wohnhaft in Stral3e: Ort:

bin damit einverstanden, dass bei Festsetzung eines BuBgeldes bezlglich einer Ordnungswidrigkeit nach
der Verpflichtung §§ 63 bis 69 des Niedersachsischen Schulgesetz (NSchG) geahndet nach § 176 Abs. 1
Nr. 1 NSchG wegen der Verletzung der Schulpflicht, dieses in eine Arbeitsauflage umgewandelt wird.
Ein entsprechendes BuBBgeld kann ich nicht zahlen und bin bereit gemeinnitzige Arbeit zu leisten.

Auf Rechtsmittel verzichte ich.

Ich bin auf die Konsequenzen hingewiesen und Uber den gesamten Ablauf informiert worden.

Ort Datum Unterschrift

Zeugen oder Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten
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Anlage 7:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
»

»

»

»

Ablauf eines Ordnungswidrigkeitsverfahrens
bei Schulpflichtverletzungen
schulabsenter Schiilerinnen und Schiiler

Erste Mahnung

Abklarung der Hintergriinde
durch die Klassenlehrerin / den Klassenlehrer (Checkliste)

bei Nichterreichbarkeit der Schulerinnen / Schiler / Erziehungsberechtigten
einschalten des schulinternen Beratungsdienstes
(Beratungslehrer / Schulsozialpadagogen)
ca. 18 Tage
parallel zweite Mahnung

Hausbesuch

Einleitung des Ordnungswidrigkeitsverfahrens durch die Schule (mit Vermerk)

Eingang bei der Stadt

Versendung der Anhdrung / en (Erziehungsberechtigte / Schilerin / Schiiler) ca. 28 Tage

Nach Rucklauf evtl. Nachfragen )
(Stellungnahmen / Anforderung von Attesten o. A.)

Erlass und Zustellung des BuRgeldbescheides
Info an Schule, dass BuRgeldbescheid zugestellt wird

Gesprach mit Schulerin / Schiiler / Erziehungsberechtigten

ca. 8 Tage
I:> Rechtsmittelverzicht

Vorgang und Rechtsmittelverzicht
sowie der Einverstandniserklarung zur Umwandlung in Arbeitsstunden
an Stadt und Amtsgericht

Amtsgericht verhangt Arbeitsauflage (§ 98 OWiG) abzuleisten, im Jugendzentrum "Treff"

Treff und Jugendgerichtshilfe wird informiert
und die Schule erhalt ebenfalls Nachricht

Zusammen ca. zwei Monate
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Anlage 8:
Spielregeln zum friedlichen Miteinander
Lernklima Fach- und Sozial- Krisenmanagement
kompetenz
» Schule als siche- » Starken durch » Beratung zur Be-
ren Lebensraum Projekte waltigung finan-
erfahrbar machen > In Eigenver- zieller Engpasse
» Kennenlernen der antwortung » Hausliche Gewaltsi-
Schule am ersten Theaterstlicke tuationen entschar-
Schultag in Form schreiben und fen helfen
einer Ralley auffihren » Hinweisen auf Be-
> Klare Zustandig- > Buffets erstel- ratungs- und Un-
keiten bei Konflik- len, Mittagessen terstltzungs-
ten fur Kinder zube- moglichkeiten
» Keine Toleranz reiten » Abschiebung
gegenuUber Intole- » Praktikum; hier » Ungewollte
ranz anerkannt zu Schwangerschaften
» Alles was Angst werden wirkt > USW.
macht, unterbin- doppelt
den > USW.
» Alles was Wohl-
fuhlen ausmacht,
fordern
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Anlage 9:

Die Gewalt

Die Gewalt fangt nicht an
wenn einer einen erwlrgt.
Sie fangt an
wenn einer sagt:

"Ich liebe dich:

Du gehorst mir!"

Die Gewalt fangt nicht an
wenn Kranke getotet werden.
Sie fdngt an
wenn einer sagt:

'Du bist krank:

Du muBt tun was ich sage!"

Die Gewalt fangt an,
wenn Eltern
ihre folgsamen Kinder beherrschen
und wenn Papste und Lehrer und Eltern
Selbstbeherrschung verlangen.

Die Gewalt herrscht dort wo der Staat sagt:
"Um die Gewalt zu bekdmpfen
darf es keine Gewalt mehr geben
auBer meiner Gewalt'

Die Gewalt herrscht
wo irgendwer oder irgend etwas
zu hoch ist oder zu heilig,
um noch kritisiert zu werden.

Oder wo die Kritik nichts tun darf
sondern nur reden,
und die Heiligen oder die Hohen
mehr tun darfen als reden.

Die Gewalt herrscht dort wo es heif3t:
"Du darfst keine Gewalt anwenden!"

Die Gewalt herrscht dort
wo sie ihre Gegner einsperrt
und sie verleumdet
als Anstifter zur Gewalt.

Das Grundgesetz der Gewalt lautet:
"Recht ist, was wir tun.
Und was die anderen tun,
das ist Gewalt!"

Die Gewalt kann man vielleicht nie
mit Gewalt Uberwinden,
aber auch nicht immer
ohne Gewalt.

(Erich Fried)
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Anlage 10: Erstes Mahnschreiben

Berufsbildende Schulen Musterschule Berufsschule

Berufsvorbereitungsjahr
Berufsgrundbildungsjahr
Einjéhrige Berufsfachschule
Zweijahrige Berufsfachschule
Dreijéhrige Berufsfachschule
Zweijahrige Fachschule
Dreijahrige Fachschule
Berufsoberschule
Fachoberschule

Fachgymnasium

Ihre Nachricht/Ihr Zeichen Unsere Zeichen Durchwahl Datum

Schulpflichtverletzungen

Sehr geehrte/r ,

leider mussen wir Ihnen mitteilen, dass ,

aus der Klasse ,

zum wiederholten Male

mangelnde Einsicht in Fehlverhalten
zeigt.

Dies ist ein Verhalten, wie wir es nicht dulden kénnen. Wir haben Regeln in unserer Schule, nach denen
wir uns alle richten.

Bitte weisen Sie darauf hin, dass sie/er ihr/sein Verhalten andert.

Bitte geben Sie diesen Brief unterschrieben an die Schule zurtck.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrage

KRR KRR KRR AR KRR KRR AR KRR KRR KRR KRR KRR KKK KKK KKK KR KKK KKK KKK KKK KRKRKR KRR RkRRkkkhkkkhkkhkhkkkhkhkkkhkhkkkhkhkkkhkhkkkhkhkkhkhkkkhkhkkkhkhkkkhkhkkkhkhkkkhkhkkkkkkkk*

gesehen:

Klassenlehrer/in Erziehungsberechtigte
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Anlage 11: Checkliste zum konkreten Mahnverfahren

Berufsbildende Schulen Musterschule

Umgang mit Schulpflichtverletzungen/ Arbeits- und Sozialverhalten (Mahnverfahren)

Schilerin/Schler: Klasse: Klassenlehrer/in:
Vorgang bezuglich ] Schulpflichtverletzung
] Arbeits- und Sozialverhalten
Gesprach mit Schilerin/ Schiler hat stattgefunden [] am: um:
[] mehrfach

Uhr

[] personlicher Kontakt [ ] nach dem Unterricht [ ] zu Hause [ ] an einem anderen Ort

[] Telefonkontakt

Gesprachsinhalte/Vereinbarungen (kurz, ggf. Rickseite nutzen):

] Keinen Kontakt bekommen

Gesprach mit [ ] Eltern [ ] Mutter [] Vater [] sonstigen Erziehungsberechtigten
hat stattgefunden ] am: um:

Uhr

[] mehrfach

] personlichen Kontakt
] Telefonkontakt

Gespréachsinhalte/Vereinbarungen:

] Keinen Kontakt bekommen

Formbrief folgenden Inhalts wurde abgeschickt am:

[ ] unentschuldigtes Fernbleiben ~ [_] Absprachen nicht eingehalten [ ] Mitschuler/in beleidigt []Vorurteile duBern
[ ] unentschuldigtes Verlassen []stérungen des Unterrichts [] Lehrerin/Lehrer beleidigt

[ ] verspétetes Erscheinen [[]mangelnde Einsicht in Fehlverhalten [ ] Verhalten gereizt/aggressiv

[ ]fehlende Arbeitsmittel [ verbale Angriffe [Jvulgare Ausdrucksweise ]
Mahnverfahren erfolgt (Eintrag parallel zu Klassenbuch):

1. Mahnung/Datum: 2. Mahnung/Datum: 3. Mahnung/Datum:

Datum/Unterschrift der Lehrkraft:

[ ] Gesprach durch Beratungsteam

[] mit Schilerin/Schiler hat stattgefunden am:
[] mit Erziehungsberechtigten hat stattgefunden am:
[] mit betreuender Einrichtung hat stattgefunden am:

Gespréachsinhalte/Vereinbarungen:

Datum/Unterschrift der Beraterin/des Beraters:

Klassenkonferenz ist notwendig am:

Beschluss der Klassenkonferenz:
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Anlage 12: Zweites Mahnschreiben

Berufsbildende Schulen Musterschule Berufsschule

Berufsvorbereitungsjahr

Berufsgrundbildungsjahr

Einjahrige Berufsfachschule

Zweijahrige Berufsfachschule

Dreijahrige Berufsfachschule

Zweijahrige Fachschule
Dreijéhrige Fachschule
Berufsoberschule
Fachoberschule

Fachgymnasium

Ihre Nachricht/Ihr Zeichen Unsere Zeichen Durchwahl Datum
Schulpflichtverletzungen 2. Mahnung
Mein Schreiben vom:

Sehr geehrte/r ,
] Ihr/e Sohn/Tochter versdumt weiterhin/erneut unentschuldigt den Unterricht:
Tag

Mona 01]02|03|04/05]|06[07|08[09|10(11{12|13|14/1516|17|18|19(20]|21(22|23|24|25|26|27|28|29|30|31

Summe

Summe der unentschuldigten Fehltage:

] Das Fehlverhalten lhres Sohnes/lhrer Tochter
hat sich auch nach dem o. a. Schreiben nicht gedndert.

] Ich bitte Sie zu einem Gesprach am , Uhr.

Sollten Sie zu diesem Termin aus beruflichen Griinden verhindert sein, so rufen Sie mich bitte am

um Uhr an und vereinbaren Sie mit mir einen anderen Termin.

Sofern Sie den Termin nicht wahrnehmen bzw. ich von lhnen keinen Anruf erhalte, sehe ich mich ge-
zwungen, ein BuBgeldverfahren einzuleiten.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrage

(Klassenlehrer/in)
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Anhang

Rechtliche Grundlagen fur die Schulsozialarbeit

Auszug aus dem SGB | — Allgemeiner Teil —

Auszug aus dem SGB VIl - Kinder- und Jugendhilfegesetz — (KIHG)

Auszug aus dem SGB X — Sozialverwaltungsdaten und Sozialdatenschutz —
Auszug aus dem Strafgesetzbuch (StGB)

Auszug aus dem Erlass , Konferenzen und Ausschisse der 6ffentlichen Schulen”
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Auszug aus dem SGB | — Allgemeiner Teil —
In der Fassung der Anderung vom 23. Juli 2004 (BGBI. | S. 1842)

§ 35
Sozialgeheimnis

(1) Jeder hat Anspruch darauf, dass die ihn betreffenden Sozialdaten (§ 67 Abs.
1 Zehntes Buch) von den Leistungstragern nicht unbefugt erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden (Sozialgeheimnis). Die Wahrung des Sozialgeheimnisses
umfasst die Verpflichtung, auch innerhalb des Leistungstragers sicherzustellen,
dass die Sozialdaten nur Befugten zugéanglich sind oder nur an diese weiterge-
geben werden. Sozialdaten der Beschaftigten und ihrer Angehérigen dirfen
Personen, die Personalentscheidungen treffen oder daran mitwirken kénnen,
weder zuganglich sein noch von Zugriffsberechtigten weitergegeben werden.
Der Anspruch richtet sich auch gegen die Verbande der Leistungstrager, die Ar-
beitsgemeinschaften der Leistungstrager und ihrer Verbande, die in diesem Ge-
setzbuch genannten 6ffentlich-rechtlichen Vereinigungen, gemeinsame Service-
stellen, Integrationsfachdienste, die Kiinstlersozialkasse, die Deutsche Post AG,
soweit sie mit der Berechnung oder Auszahlung von Sozialleistungen betraut
ist, die Behorden der Zollverwaltung, soweit sie Aufgaben nach § 2 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes, nach § 107 Abs. 1 des Vierten Buches
und § 66 des Zehnten Buches durchfiihren, die Versicherungsdmter und Ge-
meindebehdrden sowie die anerkannten Adoptionsvermittlungsstellen (§ 2 Abs.
2 des Adoptionsvermittlungsgesetzes), soweit sie Aufgaben nach diesem Ge-
setzbuch wahrnehmen, das Bundesamt fur Guterverkehr, soweit es Aufgaben
nach § 107 Abs. 1 Satz 2 des Vierten Buches durchfihrt, und die Stellen, die
Aufgaben nach § 67¢ Abs. 3 des Zehnten Buches wahrnehmen. Die Beschaftig-
ten haben auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit bei den genannten Stellen das
Sozialgeheimnis zu wahren.

(2) Eine Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten ist nur unter
den Voraussetzungen des Zweiten Kapitels des Zehnten Buches zuldssig.

(3) Soweit eine Ubermittlung nicht zulassig ist, besteht keine Auskunftspflicht,
keine Zeugnispflicht und keine Pflicht zur Vorlegung oder Auslieferung von
Schriftstlicken, nicht automatisierten Dateien und automatisiert erhobenen,
verarbeiteten oder genutzten Sozialdaten.

(4) Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse stehen Sozialdaten gleich.

(5) Sozialdaten Verstorbener dirfen nach MaBgabe des Zweiten Kapitels des
Zehnten Buches verarbeitet oder genutzt werden. Sie diirfen auBerdem verar-
beitet oder genutzt werden, wenn schutzwirdige Interessen des Verstorbenen
oder seiner Angehorigen dadurch nicht beeintrachtigt werden kénnen.
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Auszug aus dem SGB VIII — Kinder- und Jugendhilfegesetz —

(KIHG)
In der Fassung der Bekanntmachung vom 08.12.1996 (BGBI. | S. 3546)

§1

[Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe]

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Person-
lichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das nattrliche Recht der Eltern und die
zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern
und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl schiitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten
oder zu schaffen.

§2

[Aufgaben der Jugendhilfe]

(1) Die Jugendhilfe umfasst Leistungen und andere Aufgaben zugunsten junger
Menschen und Familien.

(2) Leistungen der Jugendhilfe sind:

1. Angebote der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen
Kinder- und Jugendschutzes (§§ 11 bis 14),

2. Angebote zur Férderung der Erziehung in der Familie (§§ 16 bis 21),

3. Angebote zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tages-
pflege (§§ 22 bis 25),

4. Hilfe zur Erziehung und erganzende Leistungen (§§ 27 bis 35, 36, 37, 39,
40),

5. Hilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche und ergénzende Leis-
tungen (8§ 35a bis 37, 39, 40),

6. Hilfe fur junge Volljahrige und Nachbetreuung (§ 41).

(

1

3) Andere Aufgaben der Jugendbhilfe sind:

. die Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42),

2. die Herausnahme des Kindes oder des Jugendlichen ohne Zustimmung des
Personensorgeberechtigten (§ 43),

3. die Erteilung, der Widerruf und die Zuriicknahme der Pflegeerlaubnis
(§ 44),

4. die Erteilung, der Widerruf und die Zurlicknahme der Erlaubnis fur den Be-

trieb einer Einrichtung sowie die Erteilung nachtraglicher Auflagen und die

damit verbundenen Aufgaben (§§ 45 bis 47, 48a),

die Tatigkeitsuntersagung (§§ 48, 48a),

6. die Mitwirkung in Verfahren vor den Vormundschafts- und den Familienge-

richten (§ 50),

die Beratung und Belehrung in Verfahren zur Annahme als Kind (§ 51),

die Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz (§ 52),

9. die Beratung und Unterstltzung von Muttern bei Vaterschaftsfeststellung
und Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen sowie von Pflegern und
Vormindern (§ 53),

10. die Erteilung, der Widerruf und die Zuriicknahme der Erlaubnis zur Uber-
nahme von Vereinsvormundschaften (§ 54),

11. Beistandschaft, Amtspflegschaft, Amtsvormundschaft und Gegenvormund-

v

o~
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schaft des Jugendamts (§§ 55 bis 58),
12. Beurkundung und Beglaubigung (§ 59),
13. die Aufnahme von vollstreckbaren Urkunden (§ 60).

§3

[Freie und o6ffentliche Jugendhilfe]

(1) Die Jugendhilfe ist gekennzeichnet durch die Vielfalt von Tragern unter-
schiedlicher Wertorientierungen und die Vielfalt von Inhalten, Methoden und
Arbeitsformen.

(2) Leistungen der Jugendhilfe werden von Trégern der freien Jugendhilfe und
von Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe erbracht. Leistungsverpflichtungen,
die durch dieses Buch begriindet werden, richten sich an die Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe.

(3) Andere Aufgaben der Jugendhilfe werden von Tragern der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe wahrgenommen. Soweit dies ausdriicklich bestimmt ist, kénnen Tréa-
ger der freien Jugendhilfe diese Aufgaben wahrnehmen oder mit ihrer Ausfih-
rung betraut werden.

§4

[Zusammenarbeit der &ffentlichen Jugendhilfe mit der freien Jugendhilfe]

(1) Die offentliche Jugendbhilfe soll mit der freien Jugendhilfe zum Wohl junger
Menschen und ihrer Familien partnerschaftlich zusammenarbeiten. Sie hat da-
bei die Selbstandigkeit der freien Jugendhilfe in Zielsetzung und Durchfiihrung
ihrer Aufgaben sowie in der Gestaltung ihrer Organisationsstruktur zu achten.

(2) Soweit geeignete Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen von aner-
kannten Tragern der freien Jugendhilfe betrieben werden oder rechtzeitig ge-
schaffen werden kénnen, soll die 6ffentliche Jugendhilfe von eigenen MaB-
nahmen absehen.

(3) Die offentliche Jugendhilfe soll die freie Jugendhilfe nach MaBgabe dieses
Buches férdern und dabei die verschiedenen Formen der Selbsthilfe starken.

§13
[Jugendsozialarbeit]

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhdhtem MaBe auf Unter-
stltzung angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpddagogi-
sche Hilfen angeboten werden, die ihre schulische und berufliche Ausbildung,
Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration férdern.

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht durch MaBnahmen
und Programme anderer Trager und Organisationen sichergestellt wird, kénnen
geeignete sozialpadagogisch begleitete Ausbildungs- und Beschaftigungsmal3-
nahmen angeboten werden, die den Fahigkeiten und dem Entwicklungsstand
dieser jungen Menschen Rechnung tragen.

(3) Jungen Menschen kann wahrend der Teilnahme an schulischen oder berufli-
chen BildungsmaBnahmen oder bei der beruflichen Eingliederung Unterkunft in
sozialpadagogisch begleiteten Wohnformen angeboten werden. In diesen Fal-
len sollen auch der notwendige Unterhalt des jungen Menschen sichergestellt
und Krankenhilfe nach MaBgabe des § 40 geleistet werden.

(4) Die Angebote sollen mit den MaBnahmen der Schulverwaltung, der Bun-
desanstalt fir Arbeit, der Trager betrieblicher und auBerbetrieblicher Ausbil-
dung sowie der Trager von Beschaftigungsangeboten abgestimmt werden.

§ 81

[Zusammenarbeit mit anderen Stellen und 6ffentlichen Einrichtungen]

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben mit anderen Stellen und 6ffentli-
chen Einrichtungen, deren Tatigkeit sich auf die Lebenssituation junger Men-
schen und ihrer Familien auswirkt, insbesondere mit

1. Schulen und Stellen der Schulverwaltung,

2. Einrichtungen und Stellen der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
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3. Einrichtungen und Stellen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes und sons-
tigen Einrichtungen des Gesundheitsdienstes,

den Stellen der Bundesanstalt fur Arbeit,

den Tragern anderer Sozialleistungen,

der Gewerbeaufsicht,

den Polizei- und Ordnungsbehorden,

den Justizvollzugsbehérden und

Einrichtungen der Ausbildung fur Fachkréfte, der Weiterbildung und der
Forschung

© 00Nk

im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse zusammenzuarbeiten.
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Auszug aus dem SGB X — Sozialverwaltungsdaten und Sozialda-

tenschutz -
In der Fassung der Bekanntmachung vom 18.01.2001 (BGBI. | S. 130)

§ 67
[Begriffsbestimmungen]

(1) Sozialdaten sind Einzelangaben Uber persénliche oder sachliche Verhaltnisse
einer bestimmten oder bestimmbaren natirlichen Personen (Betroffener), die
von einer in § 35 des Ersten Buches genannten Stelle im Hinblick auf ihre Auf-
gaben nach diesem Gesetzbuch erhoben, verarbeitet oder genutzt werden. Be-
triebs- und Geschaftsgeheimnisse sind alle betriebs- oder geschaftsbezogenen
Daten, auch von juristischen Personen, die Geheimnischarakter haben.

(2) Aufgaben nach diesem Gesetzbuch sind, soweit dieses Kapitel angewandt
wird, auch

1. Aufgaben aufgrund von Verordnungen, deren Ermachtigungsgrundlage sich
im Sozialgesetzbuch befindet,

2. Aufgaben aufgrund von tber- und zwischenstaatlichem Recht im Bereich
der sozialen Sicherheit,

3. Aufgaben aufgrund von Rechtsvorschriften, die das Erste und Zehnte Buch
des Sozialgesetzbuches fiir entsprechend anwendbar erklaren, und

4. Aufgaben aufgrund des Arbeitssicherheitsgesetzes und Aufgaben, soweit sie
den in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen durch Gesetz zugewiesen
sind. § 8 Abs. 1 Satz 3 des Arbeitssicherheitsgesetzes bleibt unberdhrt.

(3) Automatisiert im Sinne dieses Gesetzbuches ist die Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung von Sozialdaten, wenn sie unter Einsatz von Datenverarbeitungs-
anlagen durchgefihrt wird (automatisierte Verarbeitung). Eine nicht automati-
sierte Datei ist jede nicht automatisierte Sammlung von Sozialdaten, die gleich-
artig aufgebaut ist und nach bestimmten Merkmalen zuganglich ist und aus-
gewertet werden kann.

(4) [aufgehoben]
(5) Erheben ist das Beschaffen von Daten Uber den Betroffenen.

(6) Verarbeiten ist das Speichern, Verdndern, Ubermitteln, Sperren und Léschen
von Sozialdaten. Im Einzelnen ist, ungeachtet der dabei angewendeten Verfah-
ren

1. Speichern das Erfassen, Aufnehmen oder Aufbewahren von Sozialdaten auf
einem Datentrager zum Zwecke ihrer weiteren Verarbeitung oder Nutzung,

2. Verdndern das inhaltliche Umgestalten gespeicherter Sozialdaten,

3. Ubermitteln das Bekanntgeben gespeicherter oder durch Datenverarbeitung
gewonnener Sozialdaten an einen Dritten in der Weise, dass
a) die Daten an den Dritten weitergegeben werden oder

b) der Dritte zur Einsicht oder zum Abruf bereitgehaltene Daten einsieht
oder abruft;

Ubermitteln im Sinne dieses Gesetzbuches ist auch das Bekanntgeben nicht ge-
speicherter Sozialdaten,

4. Sperren das vollstandige oder teilweise Untersagen der weiteren Verarbei-
tung oder Nutzung von Sozialdaten durch entsprechende Kennzeichnung.
5. Léschen das Unkenntlichmachen gespeicherter Sozialdaten.

(7) Nutzen ist jede Verwendung von Sozialdaten, soweit es sich nicht um Ver-
arbeitung handelt, auch die Weitergabe innerhalb der verantwortlichen Stelle.

(8) Anonymisieren ist das Verdndern von Sozialdaten derart, dass die Einzelan-
gaben Uber persdnliche oder sachliche Verhaltnisse nicht mehr oder nur mit ei-
nem unverhaltnismaBig groBen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer
bestimmten oder bestimmbaren natirlichen Person zugeordnet werden kon-
nen.

(8a) Pseudonymisieren ist das Ersetzen des Namens und anderer Identifikati-
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onsmerkmale durch ein Kennzeichen zu dem Zweck, die Bestimmung des Be-
troffenen auszuschlieBen oder wesentlich zu erschweren.

(9) Verantwortliche Stelle ist jede Person oder Stelle, die Sozialdaten fur sich
selbst erhebt, verarbeitet oder nutzt oder dies durch andere im Auftrag vor-
nehmen lasst. Werden Sozialdaten von einem Leistungstrager im Sinne von

§ 12 des Ersten Buches erhoben, verarbeitet oder genutzt, ist verantwortliche
Stelle der Leistungstrager. Ist der Leistungstrager eine Gebietskdrperschaft, so
sind eine verantwortliche Stelle die Organisationseinheiten, die eine Aufgabe
nach einem der besonderen Teile dieses Gesetzbuches funktional durchfihren.

(10) Empfanger ist jede Person oder Stelle, die Sozialdaten erhalt. Dritter ist je-
de Person oder Stelle auBerhalb der verantwortlichen Stelle. Dritte sind nicht
der Betroffene sowie diejenigen Personen und Stellen, die im Inland, in einem
anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in einem anderen Vertrags-
staat des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum Sozialdaten im
Auftrag erheben, verarbeiten oder nutzen.

(11) Nicht-6ffentliche Stellen sind naturliche und juristische Personen, Gesell-
schaften und andere Personenvereinigungen des privaten Rechts, soweit sie
nicht unter § 81 Abs. 3 fallen.

(12) Besondere Arten personenbezogener Daten sind Angaben Uber die rassi-
sche und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiose oder philosophi-
sche Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehorigkeit, Gesundheit oder Sexualle-
ben.

§ 68

[Ubermittlung fiir Aufgaben der Polizeibehérden, der Staatsanwaltschaften und
Gerichte, der Behérden der Gefahrenabwehr oder zur Durchsetzung éffentlich-
rechtlicher Anspriiche]

(1) Zur Erfullung von Aufgaben der Polizeibehdrden, der Staatsanwaltschaften
und Gerichte, der Behérden der Gefahrenabwehr, der Justizvollzugsanstalten
oder zur Durchsetzung von 6ffentlich-rechtlichen Anspriichen in Hohe von
mindestens eintausend Deutsche Mark ist es zuléssig, im Einzelfall auf Ersuchen
Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort, derzeitige Anschrift des Betroffe-
nen, seinen derzeitigen oder zuklnftigen Aufenthalt sowie Namen und An-
schriften seiner derzeitigen Arbeitgeber zu Gbermitteln, soweit kein Grund zur
Annahme besteht, dal3 dadurch schutzwirdige Interessen des Betroffenen be-
eintrachtigt werden, und wenn das Ersuchen nicht langer als sechs Monate zu-
riickliegt. Die ersuchte Stelle ist Giber § 4 Abs. 3 hinaus zur Ubermittlung auch
dann nicht verpflichtet, wenn sich die ersuchende Stelle die Angaben auf ande-
re Weise beschaffen kann. Satz 2 findet keine Anwendung, wenn das Amtshil-
feersuchen zur Durchfiihrung einer Vollstreckung nach § 66 erforderlich ist.

(2) Uber das Ubermittlungsersuchen entscheidet der Leiter der ersuchten Stelle,
sein allgemeiner Stellvertreter oder ein besonders bevollmachtigter Bedienste-
ter.

(3) Eine Ubermittlung der in Absatz 1 Satz 1 genannten Sozialdaten, von An-
gaben zur Staats- und Religionsangehérigkeit, friherer Anschriften der Betrof-
fenen, von Namen und Anschriften friiherer Arbeitgeber der Betroffenen sowie
von Angaben Uber an Betroffene erbrachte oder demnachst zu erbringende
Geldleistungen ist zulassig, soweit sie zur Durchfihrung einer nach Bundes-
oder Landesrecht zuldssigen Rasterfahndung erforderlich ist. § 67d Abs. 2

Satz 1 findet keine Anwendung; § 15 Abs. 2 Satz 2 und 3 des Bundesdaten-
schutzgesetzes gilt entsprechend.

§ 69

[Ubermittlung fir die Erfillung sozialer Aufgaben]
(1) Eine Ubermittlung von Sozialdaten ist zulassig, soweit sie erforderlich ist
1. fir die Erflllung der Zwecke, fir die sie erhoben worden sind oder fir die
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Erfullung einer gesetzlichen Aufgabe der Gbermittelnden Stelle nach diesem
Gesetzbuch oder einer solchen Aufgabe des Dritten, an den die Daten
Gbermittelt werden, wenn er eine in § 35 des Ersten Buches genannte Stelle
ist,

2. Fur die Durchfuhrung eines mit der Erflllung einer Aufgabe nach Nummer 1
zusammenhangenden gerichtlichen Verfahrens einschlieBlich eines Strafver-
fahrens oder

6. fur die Richtigstellung unwahrer Tatsachenbehauptungen des Betroffenen
im Zusammenhang mit einem Verfahren Uber die Erbringung von Sozialleis-
tungen; die Ubermittlung bedarf der vorherigen Genehmigung durch die
zustandige oberste Bundes- oder Landesbehérde.

(2) Fur die Erfullung einer gesetzlichen oder sich aus einem Tarifvertrag erge-
benden Aufgabe sind den in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen gleich-
gestellt

1. die Stellen, die Leistungen nach dem Lastenausgleichsgesetz, dem Bundes-
entschadigungsgesetz, dem Gesetz Uber die Entschadigung fir Strafverfol-
gungsmafBnahmen, dem Unterhaltssicherungsgesetz, dem Beamtenversor-
gungsgesetz und den Vorschriften, die auf das Beamtenversorgungsgesetz
verweisen, dem Soldatenversorgungsgesetz, dem Anspruchs- und Anwart-
schaftstiberfiihrungsgesetz und den Vorschriften der Lander Uber die Ge-
wahrung von Blinden- und Pflegegeldleistungen zu erbringen haben.

2. die gemeinsamen Einrichtungen der Tarifvertragsparteien im Sinne des § 4
Abs. 2 des Tarifvertragsgesetzes, die Zusatzversorgungseinrichtungen des
offentlichen Dienstes und die 6ffentlich-rechtlichen Zusatzversorgungsein-
richtungen,

7. die Bezuigestellen des 6ffentlichen Dienstes, soweit sie kindergeldabhédngige
Leistungen des Besoldungs-, Versorgungs- und Tarifrechts unter Verwen-
dung von personenbezogenen Kindergelddaten festzusetzen haben.

(3) Die Ubermittlung von Sozialdaten durch die Bundesanstalt fir Arbeit an die
Krankenkassen ist zuldssig, soweit sie erforderlich ist, den Krankenkassen die
Feststellung der Arbeitgeber zu ermdglichen, die am Ausgleich der Arbeitge-
beraufwendungen nach dem Zweiten Abschnitt des Lohnfortzahlungsgesetzes
teilnehmen.

(4) Die Krankenkassen sind befugt, einem Arbeitgeber mitzuteilen, ob die Fort-
dauer einer Arbeitsunfahigkeit oder eine erneute Arbeitsunfahigkeit eines Ar-
beitnehmers auf derselben Krankheit beruht; die Ubermittlung von Diagnoseda-
ten an den Arbeitgeber ist nicht zulassig.

(5) Die Ubermittlung von Sozialdaten ist zuldssig fir die Erfillung der gesetzli-
chen Aufgaben der Rechnungshofe und der anderen Stellen, auf die § 67 ¢
Abs. 3 Satz 1 Anwendung findet.

§73

[Ubermittlung fiir die Durchfiihrung eines Strafverfahrens]

(1) Eine Ubermittlung von Sozialdaten ist zuldssig, soweit sie zur Durchfiihrung
eines Strafverfahrens wegen eines Verbrechens oder wegen einer sonstigen
Straftat von erheblicher Bedeutung erforderlich ist.

(2) Eine Ubermittlung von Sozialdaten zur Durchfiihrung eines Strafverfahrens
wegen einer anderen Straftat ist zuldssig, soweit die Ubermittlung auf die in

§ 72 Abs. 1 Satz 2 genannten Angaben und die Angaben Uber erbrachte oder
demnaéchst zu erbringende Geldleistungen beschrankt ist.

(3) Die Ubermittlung nach den Absitzen 1 und 2 ordnet der Richter an.

§78

[Zweckbindung und Geheimhaltungspflicht eines Dritten, an den Daten Gber-
mittelt werden]

(1) Personen oder Stellen, die nicht in § 35 des Ersten Buches genannt und de-
nen Sozialdaten Gbermittelt worden sind, dirfen diese nur zu dem Zweck ver-
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arbeiten oder nutzen, zu dem sie ihnen befugt Gbermittelt worden sind. Die
Dritten haben die Daten in demselben Umfang geheim zu halten wie die in

§ 35 des Ersten Buches genannten Stellen. Sind Sozialdaten an Gericht oder
Staatsanwaltschaften Gbermittelt worden, dirfen diese gerichtlichen Entschei-
dungen, die Sozialdaten enthalten, weiter Gbermitteln, wenn eine in § 35 des
Ersten Buches genannte Stelle zur Ubermittlung an den weiteren Dritten befugt
ware. Abweichend von Satz 3 ist eine Ubermittlung nach § 125c¢ des Beamten-
rechtsrahmengesetzes und nach Vorschriften, die auf diese Vorschrift verwei-
sen, zulassig. Sind Sozialdaten an Polizeibehérden, Staatsanwaltschaften, Ge-
richte oder Behdrden der Gefahrenabwehr Gbermittelt worden, dirfen diese die
Daten unabhingig vom Zweck der Ubermittlung sowohl fiir Zwecke der Gefah-
renabwehr als auch fur Zwecke der Strafverfolgung und der Strafvollstreckung
verarbeiten und nutzen.

(2) Werden Daten an eine nicht-6ffentliche Stelle Gbermittelt, so sind die dort
beschaftigten Personen, welche diese Daten verarbeiten oder nutzen, von dieser
Stelle vor, spatestens bei der Ubermittlung auf die Einhaltung der Pflichten

nach Absatz 1 hinzuweisen.

(3) Ergibt sich im Rahmen eines Vollstreckungsverfahrens nach § 66 die Not-
wendigkeit, dass eine Strafanzeige zum Schutz des Vollstreckungsbeamten er-
forderlich ist, so dirfen die zum Zwecke der Vollstreckung Gbermittelten Sozi-
aldaten auch zum Zweck der Strafverfolgung verarbeitet oder genutzt werden,
soweit dies erforderlich ist. Das Gleiche gilt auch fir die Klarung von Fragen im
Rahmen eines Disziplinarverfahrens.

(4) Sind Sozialdaten an Gerichte oder Staatsanwaltschaften fur die Durchfih-
rung eines Straf- oder BuB3geldverfahrens Gbermittelt worden, so dirfen sie
nach MaBgabe der §§ 476, 487 Abs. 4 der Strafprozessordnung und der

§§ 49b und 49c Abs. 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten fir Zwecke
der wissenschaftlichen Forschung verarbeitet oder genutzt werden.
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Auszug aus dem Strafgesetzbuch (StGB)
In der Fassung der Bekanntmachung vom 13.11.1998 (BGBI. | S. 3322)

§ 203
[Verletzung von Privatgeheimnissen]

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen Le-
bensbereich gehérendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheim-
nis, offenbart, das ihm als

1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehdrigen eines anderen
Heilberufs, der flr die Berufsaustibung oder die Fihrung der Berufsbe-
zeichnung eine staatlich geregelte Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Ab-
schlussprifung,

3. Rechtsanwalt, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich ge-
ordneten Verfahren, Wirtschaftsprifer, vereidigtem Buchprifer, Steu-
erberater, Steuerbevollmachtigten oder Organ oder Mitglied eines Or-
gans einer Rechtsanwalts-, Patentanwalts-, Wirtschaftsprifungs-,
Buchprifungs- oder Steuerberatungsgesellschaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater fuir
Suchtfragen in einer Beratungsstelle, die von einer Behorde oder Kor-
perschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts anerkannt ist.

4a. Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den
§§ 3 und 8 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes,

5. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozi-
alpadagogen oder

6. Angehorigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder
Lebensversicherung oder einer privatarztlichen Verrechnungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekannt geworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis
zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein
zum personlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder
Geschéaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Amtstrager,
2. fur den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungs-
recht wahrnimmt,

4. Mitglied eines fir ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Lan-
des tatigen Untersuchungsausschusses, sonstigen Ausschusses oder Ra-
tes, das nicht selbst Mitglied des Gesetzgebungsorgans ist, oder als
Hilfskraft eines solchen Ausschusses oder Rates,

5. offentlich bestelltem Sachverstandigen, der auf die gewissenhafte Erfil-
lung seiner Obliegenheiten auf Grund eines Gesetzes formlich verpflich-
tet worden ist, oder

6. Person, die auf die gewissenhafte Erflllung ihrer Geheimhaltungspflicht
bei der Durchfiihrung wissenschaftlicher Forschungsvorhaben auf Grund
eines Gesetzes formlich verpflichtet worden ist,

anvertraut worden oder sonst bekannt geworden ist. Einem Geheimnis im Sin-
ne des Satzes 1 stehen Einzelangaben Gber persdnliche oder sachliche Verhalt-
nisse eines anderen gleich, die fir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung er-
fasst worden sind; Satz 1 ist jedoch nicht anzuwenden, soweit solche Einzelan-
gaben anderen Behorden oder sonstigen Stellen fir Aufgaben der ¢ffentlichen
Verwaltung bekannt gegeben werden und das Gesetz dies nicht untersagt.

(3) Einem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Rechtsanwalt stehen andere Mitglieder
einer Rechtsanwaltskammer gleich. Den in Absatz 1 und Satz 1 Genannten ste-
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hen ihre berufsmaBig tatigen Gehilfen und die Personen gleich, die bei ihnen
zur Vorbereitung auf den Beruf tatig sind. Den in Absatz 1 und den in Satz 1
und 2 Genannten steht nach dem Tod des zur Wahrung des Geheimnisses Ver-
pflichteten ferner gleich, wer das Geheimnis von dem Verstorbenen oder aus
dessen Nachlass erlangt hat.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde Ge-
heimnis nach dem Tod des Betroffenen unbefugt offenbart.

(5) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen ande-
ren zu bereichern oder einen anderen zu schadigen, so ist die Strafe Freiheits-
strafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.
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Auszug aus dem Erlass , Konferenzen und Ausschisse der ¢ffentli-

chen Schulen”
Erlass des MK in der Fassung vom 30.04.1996 (SVBI. S. 143/331)

3. Zusammensetzung der Konferenzen, Stimmberechtigung
3.1 Gesamtkonferenz
Hinweis auf die gesetzliche Regelung (§ 36 Abs.1 und 2 NSchG):

(§ 36 Abs.1)
Mitglieder der Gesamtkonferenz sind

1. mit Stimmrecht:

die Schulleiterin oder der Schulleiter, die weiteren hauptamtlich oder hauptbe-
ruflich an der Schule tatigen Lehrkrafte, so viele Vertreterinnen oder Vertreter
der anderen Lehrkrafte wie vollbeschéftigte Lehrkrafte notig waren, um den von
den anderen Lehrkraften erteilten Unterricht zu Gbernehmen, die der Schule zur
Ausbildung zugewiesenen Referendarinnen und Referendare, Anwarterinnen
und Anwarter, die hauptamtlich oder hauptberuflich an der Schule tatigen pa-
dagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, eine Vertreterin oder ein Vertre-
ter der sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem unmittelbaren
Dienstverhaltnis zum Land stehen, eine Vertreterin oder ein Vertreter der sons-
tigen Mitarbeiterinnen, und Mitarbeiter, die in einem unmittelbaren Dienstver-
héltnis zum Schultrager stehen, in Gesamtkonferenzen mit mehr als 70 stimm-
berechtigten Mitgliedern nach den Buchstaben a bis d je neun, 51 bis 70
stimmberechtigten Mitgliedern nach den Buchstaben a bis d je sieben, 31 bis
50 stimmberechtigten Mitgliedern nach den Buchstaben a bis d je finf, 11 bis
30 stimmberechtigten Mitgliedern nach den Buchstaben a bis d je drei, bis zu
10 stimmberechtigten Mitgliedern nach den Buchstaben a bis d je zwei Vertre-
terinnen oder Vertreter der Erziehungsberechtigten sowie der Schilerinnen und
Schuler;

2. beratend:

die nicht stimmberechtigten Lehrkrafte, eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Schultragers, je zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer, sofern die Schule eine Berufsschule ist oder eine solche umfasst.

In Abendgymnasien, Kollegs und Fachschulen gehéren der Gesamtkonferenz
doppelt so viele Vertreterinnen oder Vertreter der Schiilerinnen und Schuler als
stimmberechtigte Mitglieder an, wie sich aus Satz 1 Nr. 1 Buchst. b ergeben
wirde (§ 36 Abs. 2).

Die Gesamtkonferenz kann allgemein beschlieBen, dass auch die beratenden
Mitglieder stimmberechtigt sind.

Hinweis auf die Verordnung Uber die Berechnung der Zahl der Vertreterinnen
und Vertreter der anderen Lehrkrafte in der Gesamtkonferenz vom 09.06.1994
(Nds. GVBI. S. 265, 423; SVBI. S. 249, 295):

(§1)
Andere Lehrkrafte im Sinne des § 36 Abs.1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. ¢ NSchG sind
1. nebenamtliche und nebenberufliche Lehrkrafte,
2. Leiterinnen und Leiter der Studien- und Ausbildungsseminare sowie ih-
re Vertreterinnen oder Vertreter,
3. Lehrkréfte, die aufgrund von Gestellungsvertragen unterrichten.
(2) Die Zahl der Vertreterinnen und Vertreter der Lehrkrafte nach Abs. 1 in der
Gesamtkonferenz errechnet sich fir das gesamte Schuljahr nach der Gesamt-
zahl ihrer wochentlich erteilten Unterrichtsstunden zu Beginn des Schuljahres.
Diese wird durch die Regelstundenzahl der Schulform, an der die Lehrkrafte ta-
tig sind, geteilt; an Schulen, die nach § 106 Abs. 4 NSchG in Schulzweige ge-

gliedert sind, wird durch die jeweils niedrigste Regelstundenzahl, an Kooperati-
ven Gesamtschulen durch 25 und an berufsbildenden Schulen durch 24 geteilt.
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Bruchteile sind aufzurunden.

Uber das Verfahren zur Wahl der Vertreterinnen und Vertreter gem. § 36 Abs.
1 Nr.1 Buchstaben ¢), f) und g) entscheidet die Gesamtkonferenz. Die Zahl der
Vertreterinnen und Vertreter gem. Buchstabe c) richtet sich nach der o. a. Ver-
ordnung.

3.2 Teilkonferenzen
Hinweis auf die gesetzliche Regelung (§ 36 Abs. 3 und 7 NSchG):

(§ 36 Abs. 3)

Den Teilkonferenzen gehoren als Mitglieder mit Stimmrecht an: die in dem je-
weiligen Bereich tatigen Lehrkrafte und pddagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Referendarinnen und Referendare sowie die Anwaérterinnen und
Anwarter, die in dem jeweiligen Bereich eigenverantwortlich Unterricht erteilen,
und mindestens je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Erziehungsberechtig-
ten sowie der Schulerinnen und Schiler.

Die Zahl der Mitglieder nach Satz 1 Nr. 3 wird durch die Gesamtkonferenz be-
stimmt. Sie darf die Zahl der Lehrkrafte, die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 sind,
nicht Ubersteigen. Sind Teilkonferenzen flr Schulzweige eingerichtet, so ist die
Zahl der Mitglieder nach Satz 1 Nr. 3 unter entsprechender Anwendung des
Absatzes 1 Satz 1 Nr.1 Buchst. h nach der Zahl der Lehrkréfte zu bestimmen,
die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 sind; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Den
Fachkonferenzen gehoren ferner als beratende Mitglieder die Lehrkrafte mit
entsprechender Lehrbefdhigung an, die nicht bereits Mitglieder nach Satz 1 Nr.
1 sind. An Berufsschulen sowie an Schulen, die eine Berufsschule umfassen,
gehoéren den Fachkonferenzen auBerdem je zwei Vertreterinnen oder Vertreter
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer an.

(§ 36 Abs. 7)

In den Teilkonferenzen haben bei Entscheidungen Gber die in Abs. 5 Satz 2 Nr.
2 genannten Angelegenheiten nur diejenigen Mitglieder Stimmrecht, die die
Schilerin oder den Schiler planméBig unterrichtet haben. Die Ubrigen Mitglie-
der wirken an der Entscheidung beratend mit.

3.2.1 Fachkonferenzen
Stimmberechtigt im Sinne von § 36 Abs. 3 NSchG sind:

a) die Lehrkrafte, die zum Zeitpunkt der Fachkonferenz Unterricht in dem Fach
erteilen,

b) die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt der
Fachkonferenz in dem Fach tatig sind,

¢) die Referendarinnen, Referendare, Anwarterinnen und Anwarter, die zum
Zeitpunkt der Fachkonferenz eigenverantwortlich Unterricht in dem Fach er-
teilen,

d) die Vertreterinnen und Vertreter der Erziehungsberechtigten sowie der
Schilerinnen und Schuler.

Stimmberechtigt sind ferner die vorstehend unter a) bis c) Genannten, die in

dem Schuljahr, in dem die Konferenz stattfindet, in dem Fach planméaBig unter-

richtet haben bzw. tatig gewesen sind.

Die Ubrigen Lehrkrafte, die die entsprechende Lehrbefahigung fir das Fach be-
sitzen, sind beratende Mitglieder. Die von der Gesamtkonferenz bestimmte Zahl
der Vertreterinnen und Vertreter der Erziehungsberechtigten sowie der Schile-
rinnen und Schiler muss in der Fachkonferenz fur beide Gruppen gleich sein.

3.2.2 Klassenkonferenzen

Stimmberechtigt im Sinne von § 36 Abs. 3 NSchG sind:

a) die Lehrkrafte, die zum Zeitpunkt der Konferenz Schilerinnen und Schiler
der Klasse planmaBig unterrichten,

b) die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt der

Konferenz in der Klasse planmaBig tatig sind,
¢) die Referendarinnen, Referendare, Anwarterinnen und Anwarter, die unter
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den Voraussetzungen zu a) eigenverantwortlich Unterricht erteilen,
d) die Vertreterinnen und Vertreter der Erziehungsberechtigten sowie der
Schuilerinnen und Schiler.
Stimmberechtigt sind ferner die vorstehend unter a) bis ¢) Genannten, die in ei-
nem Fach, das nur im ersten Schulhalbjahr angeboten wurde, planmaBig unter-
richtet haben Nr. 3.2.1 Satz 4 gilt entsprechend.
Bei Entscheidungen Uber Zeugnisse, Versetzungen, Abschliisse, Ubergange,
Uberweisungen, Zurtlicktreten und Uberspringen haben von den in Satz 1 unter
a) bis ¢) Genannten nur diejenigen Stimmrecht, die die Schilerin oder den
Schiler planmaBig unterrichten bzw. im ersten Schulhalbjahr planmaBig unter-
richtet haben.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Erziehungsberechtigten sowie der Schile-
rinnen und Schiler haben bei Entscheidungen in diesen Angelegenheiten kein
Stimmrecht.

3.2.3 Zusatzliche Teilkonferenzen
Fir zusatzliche Teilkonferenzen gilt Nr. 3.2.1 Satze 1, 2 und 4 entsprechend.

[...]
4.4 Teilnahme

4.4.1 Verpflichtung zur Teilnahme

Zur Teilnahme an den Sitzungen der Gesamtkonferenz verpflichtet sind

a. die hauptamtlich oder hauptberuflich tatigen Lehrkrafte,

b. die hauptamtlich oder hauptberuflich tatigen padagogischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie

c. die der Schule zur Ausbildung zugewiesenen Referendarinnen und Referen-
dare, Anwarterinnen und Anwarter.

Zur Teilnahme an Sitzungen der Fachkonferenzen bzw. der Klassenkonferenzen

verpflichtet sind die in Nr. 3.2.1 Satz 1 Buchst. a) bis ¢) bzw. Nr. 3.2.2 Satz 1

Buchst. a) bis ¢) genannten Konferenzmitglieder. Bei Klassenkonferenzen, die

Uber Zeugnisse, Versetzungen, Abschlisse, Uberginge, Uberweisungen, Zu-

riicktreten und Uberspringen entscheiden, sind zur Teilnahme ferner verpflich-

tet die in Nr. 3.2.2 Satz 2 genannten Konferenzmitglieder. Entsprechendes gilt

auch fur die zusatzlichen Teilkonferenzen (Nr. 3.2.3).
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Glossar

abH

ausbildungsbegleitende Hilfen. Eine Art Forderunterricht begleitend zur Ausbil-
dung, um theoretische Defizite auszugleichen

AFG
Arbeitsforderungsgesetz

AQJ
Arbeit und Qualifizierung fur (noch) nicht ausbildungsgeeignete Jugendliche

BBE

Lehrgang zur Verbesserung Beruflicher Bildungs- und Eingangschancen — be-
rufsausbildungsvorbereitende BildungsmaBnahme der Bundesagentur fir Ar-
beit

BBiG

Berufsbildungsgesetz

BBW
Berufsbildungswerk

BGJ
Berufsgrundbildungsjahr

BiBB
Bundesinstitut fur Berufsbildung

BMBF
Bundesministerium fur Bildung und Forschung

BMFSFJ
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

BQF

Berufliche Qualifizierung fir Zielgruppen mit besonderem Férderbedarf, For-
derprogramm des BMBF (2001 — 2005)

BSHG
Bundessozialhilfegesetz

BvB
Berufs(ausbildungs)vorbereitende BildungsmaBnahmen der Arbeitsverwaltung

BVJ
Berufsvorbereitungsjahr

E&C

Forderprogramm Entwicklung und Chancen des Bundesministeriums fir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend
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EFQM
European Foundation for Quality Management. Qualitdtsmanagement

F-Lehrgang
Forderlehrgang, berufsausbildungsvorbereitende BildungsmaBnahme der Bundes-
agentur fur Arbeit

G-Lehrgang
Grundausbildungslehrgang — berufsausbildungsvorbereitende BildungsmaBnahme
der Bundesagentur flr Arbeit

IBBW
Institut fur berufliche Bildung und Weiterbildung e.V. (Gottingen)

Inobhutnahme

Unterbringung von Jugendlichen und Kindern, deren Verbleib in der Familie situa-
tiv nicht moglich erscheint. Bis zur Kldrung kénnen dort, in vorgehaltenen Zimmern
von freien Tragern der Jugendhilfe, Kinder und Jugendliche untergebracht werden.
Dies ist eine MaBnahme des KIHG s und wird vom jeweiligen Jugendamt finan-
zlert.

KIHG
Kinder- und Jugendhilfegesetz, Sozialgesetzbuch VIII

QUAS
Qualifizierung und Arbeit fir Schulabganger

Pravention

Der Begriff stammt aus dem kriminologischen Sprachgebrauch. Im Sinne der Sozi-
alwissenschaften wird Pravention verstanden als Vorbeugung. Sozialpadagogisch
bedeutet dies, dass durch die Herstellung von positiven sozialen Rahmenbedin-
gungen ein unerwinschtes Verhalten verhindert wird. Bezogen auf Schulsozialar-
beit in der Schule sind u. a. Projekte damit gemeint, die sich mit dem Thema Ge-
walt, Mobbing, Drogen, Alkoholkonsum u. v. m. befassen. Im weitesten Sinne sind
die hier aufgefuhrten Projekte Beispiele von PraventionsmaBnahmen, z. B. Sozial-
training in Klassen dient der Forderung eines , guten Klassenklimas®”, Ausbildung
von Schilerinnen und Schulern zu Schulmediatoren und Konfliktschlichtung dient
der Verhinderung einer Gewaltspirale. Aber auch die Arbeit mit einzelnen Schle-
rinnen und Schilern gehért dazu.

ProReKo

Projekt regionales Kompetenzzentrum. Ausgewahlte Schulen, die unter bestimm-
ten Vorgaben im Rahmen eines zeitlich begrenzten Projektes eigenstandig und
selbstverwaltet sind.

RdErl.
Runderlass

SGB

Sozialgesetzbuch

Schulverweigerung

Der Begriff wird unterschiedlich genutzt und ist nicht eindeutig. Im Folgenden eine
Definition, die das Phdnomen fiir Arbeit an berufsbildenden Schulen handhabbar
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beschreibt.

Schulverweigerung liegt vor, wenn Schilerinnen und Schiiler unentschuldigt wie-
derholt, regelmaBig bzw. dauerhaft der Schulpflicht nicht nachkommen bzw. im
Unterricht sich passiv verhalten oder aktiv den Unterricht durch Leistungsverweige-
rung stoéren.?’

SGS
Soziale Gruppenstunde

Team

Allgemeine Bezeichnung fiir Mannschaft.?® Im Sinne von Teamarbeit im BVJ ist hier
gemeint, dass eine gleichberechtigte und regelmaBig Zusammenarbeit zwischen
Lehrkréften und Schulsozialpddagoginnen/Schulsozialpadagogen stattfindet.

Verbundunterricht

Je nach Vereinbarung mit den jeweiligen abgebenden Schulen (Férder-, Haupt-
und Realschulen) kdnnen Schilerinnen und Schuler ein oder mehrmals wochent-
lich am Unterricht der berufshildenden Schulen teilnehmen. Dadurch lernen die
zukunftigen Berufsschulerinnen und —schdler die Berufschule, Raumlichkeiten, Leh-
rerinnen und Lehrer etc. kennen. In manchen berufsbildenden Schulen werden die
Schilerinnen und Schuler im BVJ von ihren ehemaligen Lehrerinnen und Lehrern
der abgebenden Schulen in allgemein bildenden Fachern, wie z. B. Deutsch wei-
terhin unterrichtet bzw. begleitet.

27 Braun, Frank: Gefahrdung des Schulabschlusses durch Schulverweigerung. In:
Materialien Forum Bildung. Berlin 2000, Band 3, S. 330-331
28 Der groBe Brockhaus in zwei Banden. Leipzig 2004, S. 1016
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