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2. Vorbemerkungen

Das vorliegende Excel-Tool SebeiSch (Selbstbewertung in Schulen) basiert auf den Erkenntnissen aus einem
Prifauftrag des MK zur Entwicklung eines neuen Priifverfahrens zur Untersuchung der Qualitatsfahigkeit
(insbesondere der Unterrichtsprozesse) von berufsbildenden Schulen im Rahmen einer am EFQM-Modell
orientierten Schulentwicklung.?

In einem Pretest wurden im Rahmen der Bearbeitung die beteiligten Schulen mit einem Vorldufer-Tool um
ihre Einschitzung zu ausgewihlten Kernaufgaben? gebeten (Distanzbefragung). Die Bewertung der Quali-
tatsfahigkeit der Kernaufgaben wurde durch die externe Evaluation in einem Qualitatsstatusbericht doku-
mentiert und in dieser Form der Schule ibergeben. Im Laufe des Priifauftrags wurde das Werkzeug so wei-
terentwickelt, dass es Gber die Vor-Ort-Inspektion hinaus auch fiir die Selbstbewertung nach dem Kernauf-
gabenmodell-BBS in den Schulen genutzt werden kann. Damit liegt ein gemeinsames Werkzeug fiir die in-
terne und externe Evaluation vor.

Technische Hinweise:

> Die aktuelle Version SebeiSch 5.0# wurde mit Excel 2013 erstellt und mit den Excel®-Versionen
N ‘| 2007, 2010 getestet. Stehen diese Excel-Versionen nicht zur Verfligung, kann eine Selbstbewer-
tung auch mit der dlteren Version SebeiSch 3.05 (fir Excel 2003 und alter) durchgefiihrt werden.
Auf relevante Abweichungen fiir die Version SebeiSch 3.05 wird in der Anleitung mit dem neben-
stehenden Symbol hingewiesen.

Das Tool wurde so konzipiert, dass die Schreibarbeit - wo immer maéglich - minimiert und die Arbeit auf
dem Bildschirm durch maximale Nutzung der Oberflache erleichtert wird. Es kann auch von weniger gelib-
ten Excel-Anwendern/-Anwenderinnen problemlos bedient werden. Es wird eine Bildschirmauflésung von
1280 x 1024 empfohlen.

Basisprogramm fiir SebeiSch 5.0# ist weiterhin das Tabellenkalkulationsprogramm EXCEL®. Die Datei ist im
Original etwa 2,1 MB grof3. Das Programm wird als ZIP-Datei ausgeliefert, die zunachst extrahiert werden
muss. Damit wird gewdhrleistet, dass auf das Original (Nullversion) zuriickgegriffen werden kann, wenn die
Datei einmal nicht ordnungsgemaR funktionieren sollte. Fiir eine Freigabe im Netzwerk ist das Programm
nicht ausgelegt.

Die aktuelle SebeiSch-Version findet man auf der NLQ-Webseite:
http://www.nibis.de/nibis.phtml|?menid=3438

Die folgende technische Anleitung soll eine detaillierte Hilfe bieten, um den schnellen Einstieg in das Werk-
zeug zu ermoglichen, aber auch um bei Stérungen Selbsthilfe vornehmen zu kénnen.

0

DD Hinweise, die lber die technische Bedienung hinausgehen, werden in dieser Anleitung mit dem
nebenstehenden Symbol gekennzeichnet.

B

O An einigen Stellen werden Tipps gegeben, die mit dem nebenstehenden Symbol gekennzeichnet
% | sind.

NEU! Mit ,NEU!“ werden groRere Textpassgen gekennzeichnet, die auf Anderungen in der aktuellen
SebeiSch-Version hinweisen oder in die aktuelle Version der Anleitung neu eingefligt wurden. Kleine
Textdanderungen in der Anleitung sind blau gekennzeichnet.

! Siehe Prifauftrag des MK: Entwicklung eines neuen Priifverfahrens zur Untersuchung der Qualitatsfahigkeit (insbesondere der
Unterrichtsprozesse) von berufsbildenden Schulen im Rahmen einer am EFQM-Modell orientierten Schulentwicklung am Beispiel
der beruflichen Handlungsorientierung in der Elektrotechnik

2 Dazu hat das Kultusministerium einen EFQM-Erganzungserlass (RdErl. d. MK vom 14.10.2011 — 41 —80 101/6-1/11 - VORIS
22410) veroffentlicht, mit dem fiir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in Niedersachsen ein einheitlicher Entwicklungsrah-
men mit obligatorischen Qualitdtsbereichen und Kernaufgaben festgelegt wird.
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3. SebeiSch starten

Die Datei SebeiSch 5.0#.xlsm kann nach dem Entpacken aus jedem Verzeichnis des Windows-Explorers
heraus per Doppelklick bzw. tiber Excel (Datei = Offnen ... ...) gestartet werden.

Wenn mit MS-Excel 2007 oder jlingeren Excel Versionen bisher kaum Dateien mit Makros (*.xlsm) bearbei-
tet wurden, sollte vor dem ersten Offnen der Datei SebeiSch 5.0#.xlsm sichergestellt sein, dass die Verwen-
dung von Makros zugelassen ist.

W] SebeiSch 3.05.zip
Das ZIP-Paket fur Excel-Version 2003 und alter enthilt die Datei Liesmich.txt, die u. a. auf Beson-

derheiten im Umgang mit Makros hinweist, die vor dem ersten Start unbedingt beachtet werden
mussen.
Wird das Programm nur einmalig benutzt, kann bei Auftreten der Sicherheitswarnung der Inhalt fir die
aktuelle Sitzung aktiviert werden (Bild 1). Mit der Aktivierung der Makros erhalten die Schaltflaichen des
Hauptmenis einen dunkelgriinen Hintergrund.

& Sebeisch 5.01 xlsm - Microsoft Excel
Start Einfugen Seitenlayout Formeln Daten Uberprufen Ansicht Entwicklertools
& AR . = = Py mmus]
Arial v|10 v~ A A = =|=| ¥ =¥ Zeilenumbruch Standard ~ e r‘ﬂ
;“3 - o EH

£ $£ | & Verbinden und zentrieren ~ LL‘} v % 000 | %0 3% Bedingte Al Tabelle: Zelientg
E = *" | Formatierung ~ formatieren v

([
|
1

nA

F X U~ S A~
S 4 s =

Zwischenablage 1% Schriftart Pl Ausrichtung Formatvorlagen

) Sicherheitswarnung  Einige aktive Inhalte wurden deaktiviert. Klicken Sie hier, um weitere Details anzuzeige

N3 - £

>
Sé bé l S G h Selbstbewertung in Schulen

Bild 1: Offnen von SebeiSch ohne dauerhafte Makroaktivierung

Flr eine permanente Aktivierung der Makros ist es ratsam, die Makros im Si- &

cherheitscenter einmalig zu aktivieren. Dazu sind folgende Aktionen notig: St Emfugen Selten)
1. Excel 2010/2013 6ffnen (ohne SebeiSch) \ Zuletzt ve
2. Oben links 'Datei' anklicken 3 Offnen 'i_,:}

3. Schaltflache 'Optionen' anklicken (Bild 2) B @—“j

4. Schaltflache 'Sicherheitscenter' und im selben Fenster 'Einstellungen fiir das Zuletzt @—“j

verwendet @

Meu []
5. Im Sicherheitscenter unter ' Einstellungen fiir Makros' das Optionsfeld 'Alle @—“j
Makros aktivieren ..." anklicken (Bild 3) 2]

Sicherheitscenter ..." anklicken

6. Excel wieder komplett schlieBen. Beim erneuten Offnen von Excel sind dann
Hilfe

Makros zugelassen.

2 [Ed Beenden

Bild 2:
Datei - Optionen



Vertrauenswardige Herausgeber
Vertrauenswirdige Speicherorte
Vertrauenswuardige Dokumente
Add-Ins

ActiveX-Einstellungen

Einstellungen far Makros

Geschatzte Ansicht

Statusleiste

Externer Inhalt

Einstellungen fur den Zugriffsschutz

Datenschutzoptionen

Einstellungen fiir Makros

O Alle Makros ohne Benachrichtigunyg deaktivieren
O Alle Makras mit Benachrichtigung deaktivieren
O Alle Makros auRer digital signierten Makros deaktivieren
g Makros aktivieren {nicht empfohlen, weil potenziell gefahrlicher Code ausgefuhrt werden kannj

Entwicklermakroeinstellungen

D Zugriff auf das ¥VEA-Projektobjektmodell vertrauen

:

Bild 3: Excel-Optionen -> Sicherheitscenter - Einstellungen fir das Sicherheitscenter ... - Einstellungen flir Mak-
ros = Alle Makros aktivieren ...
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B rt bni leich Weitere Einstellungen sind spater auch tber das Hauptment méglich!
ewertungsergebnisse vergleichen
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[{-{TL] Selbstbewertung importieren
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Bild 4: Hauptmeni nach dem Start von SebeiSch mit der Aufforderung, zunédchst den Schulnamen einzutragen

Die komplette Navigation in SebeiSch 5.0# erfolgt Giber Schaltflichen, so dass die Symbolleisten (Das Me-
niiband ist zunachst ausgeblendet!) und das Blattregister nicht benétigt werden. Bevor mit der Arbeit be-
gonnen werden kann, muss zunachst die Schule ausgewahlt werden. Mit dem Bestatigen der Eingangsmel-
dung (siehe Bild 4) 6ffnet sich das Fenster 'SebeiSch - Grundeinstellungen' (Bild 5). Im oberen Auswahlkast-
chen kann die eigene Schule aus der Liste aller éffentlichen berufsbildenden Schulen (gem. BbS-Planung)?
ausgesucht werden.

Tipp SebeiSch - Grundeinstel x|
. H H _ Legen Sie hier Einstellungen fir die aktuelle Selbstbewertung fest!
@ Flr Testzwecke steht am Ende der Liste auch eine neu e
trale Schule zur Verfliigung (79999 - BBS Musterschule). [ Bitte zunachst thre Schule auswahlen! =
— Mame des/der Verantwortichen
Weitere Grundeinstellungen kénnen jetzt schon, miissen aber ! =l
noch nicht vorgenommen werden. Mit dem Klick auf [~ Bezeichnung der Bewertungsgruppe

, . . . . - I (max. 5 Zeichen)
Abbrechen' wird das Programm SebeiSch beendet, mit Klick auf .
ewertungsgruppe, lang #TM

'OK' gelangt der/die Anwender/-in zum Hauptmend. [ |

— Weitere Grundeinstellungen
Bewertungsdatum:  Mi 12.06.2013 £

Bewertung der grundlegenden Anforderungen
V.
im Eingangslevel

Max. Textlange in Textfeldern:
" 1-zeilig { = 100 Zeichen) % 2-zeiig { = 200 Zeichen)

Erlduterungen Abbrechen oK

Bild 5: Grundeinstellungen -Schulauswahl

3 Namensanderungen oder Schulfusionen, werden — soweit bei Erscheinen einer neuen SebeiSch-Version bekannt — berticksichtigt.
Die alten Schulnamen sind zwecks Ubernahme alter Selbstbewertungsdaten weiterhin wihlbar.
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4.1. Menupunkte im Uberblick

Grundeinstellungen andern

Hier miissen grundlegende Einstellungen fiir die aktuelle Selbstbewertung vorgenommen werden. Zwin-
gend ist die Bezeichnung der Bewertungsgruppe und die Angabe eines Bewertungsdatums, da sonst die
Datei nicht abgespeichert, bzw. die Kernaufgaben nicht ausgewahlt und die eigentliche Selbstbewertung
nicht begonnen werden kann. Eine Selbstbewertung kann auf allen Ebenen der Schule durch frei wahlbare
Bewertungsgruppen (ganze Schule bis zur Bildungsgangsgruppe/Fachgruppe) durchgefiihrt werden.

Kernaufgaben auswahlen

Unter diesem Menlpunkt kénnen die zu bewertenden Kernaufgaben aus dem Gesamtkatalog der 48 Kern-
aufgaben fiir jede Bewertungsgruppe individuell zusammengestellt werden. Die Auswahl kann fiir alle Be-
wertungsgruppen durch den/die Administrator/-in (z. B. QM-Beauftragte/-r der Schule) vorgeplant oder
durch die Bewertungsgruppe selbst ausgewahlt werden.

Selbstbewertung durchfiihren

Nach Festlegung der Bewertungsgruppe und Auswahl der Kernaufgaben kann die eigentliche Selbstbewer-
tung durchgefiihrt werden. Dazu werden die ausgewahlten Kernaufgaben nacheinander bearbeitet, indem
jeweils die Erfullung der grundlegenden Anforderungen bewertet wird (wenn in den Grundeinstellungen
vorgesehen), die Starken, Verbesserungspotenziale und Nachweise benannt sowie nach Abwagung der
Starken und Verbesserungspotenziale die Bewertung der Qualitatsfahigkeit vorgenommen wird. Abschlie-
Rend kdnnen MalRnahmen fiir ein moégliches Anschlusshandeln definiert werden.

Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken

In der aktuellen Version SebeiSch 5.0# wurde die Ausgabe des Qualitatsstatusberichts (QSB) komplett
Uberarbeitet. Neben der bisher schon Gblichen Ausgabe einzelner Kernaufgaben (die Form entspricht dem
QSB der Schulinspektion) ist auch die Ausgabe der vollstiandigen Selbstbewertung, einzelner Elemente der
Selbstbewertung sowie eine Bewertungsibersicht als Ansicht, als PDF-Datei oder als Ausdruck in Papier-
form maglich.

Bewertungsergebnisse vergleichen

Unter diesem Menlpunkt wird das Bewertungsergebnis der aktuellen Selbstbewertung angezeigt; liegen in
separaten Dateien (VG_...-Datei) Bewertungsergebnisse von anderen Bewertungsgruppen vor, kénnen die-
se Datenséitze (max. 24) in dieses Ubersichtsblatt eingespeist und verglichen werden.

Selbstbewertung exportieren

Aus der erstellten Selbstbewertung kdnnen zwei Dateien erzeugt werden, die zum einen die Bewertungen
der Kernaufgaben sichern und als Datensatz fiir einen Vergleich mit anderen Bewertungen zur Verfliigung
stehen. Die zweite Datei enthalt alle Angaben der Selbstbewertung und kann somit in anderen Datenbank-
programmen wie Access, SQL, ... weiterverarbeitet werden.

Selbstbewertung importieren

NEU! Der Import von Selbstbewertungen ist ab SebeiSch 5.0# in zwei unterschiedlichen Formen méglich.
Die Ubertragung einer kompletten, mit einer dlteren SebeiSch-Version erstellten Selbstbewertung erlaubt
die Nutzung der vollen Funktionsfahigkeit des aktuellen Selbstbewertungswerkzeugs. AulRerdem ist es mog-
lich, zwei zeitlich parallel erstellte Selbstbewertungen einer Bewertungsgruppe mit unterschiedlichen Kern-
aufgaben zu einer Gesamtselbstbewertung der Bewertungsgruppe zusammenzufihren.



4.2. Weitere Schaltflachen auf der Startseite

SebeiSch )

Programm zur Erfassung von Selbstbewertungen
nach dem BBS-Kernaufgabenmodell
Version 5.01

Copyright © 2011 - 2014
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Qualitatsentwicklung (NLQ) - Schulinspektion Berufliche Bildung -
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Sperren der
Menlpunkte

| Info |

CE

Bearbeitungshinweise | =

Ein-/Ausblenden des
Menibandes

SchlieBen des
Programms mit
Speicherabfrage

Beenden |

Bearbeitungshinweise

Zoom (100-125): .@

— Allgemeine Hinweise

Selbstbewertung eingesetzt werden kann.

Das Programm wurde urspringlich entwickelt, um im Rahmen einer externen Evaluation durch die Schulinspektion
Selbsteinschatzungen der zu inspizierenden Schulen einzuholen ("Distanzbefragung”).
Die Erfahrungen aus einer Pretest-Phase haben gezeigt, dass dieses Werkzeug grundsatzlich auch flr eine interne

Anderungen in der Version ab 5.01 (gegeniiber der Vorganger-Version 4.02):
- Die Version ab 5.01 (einsetzbar fiir EXCEL-Version 2007 oder junger) wurde in folgenden Punkten verbessert:
- Auf Wunsch zahlreicher Anwender wurde in Version SebeiSch 5 ein neues Modul "Selbstbewertung importieren” integriert.
Damit wird es maglich, komplette Selbstoewertungen, die mit lteren SebeiSch-Versionen (und mit Office 2003 oder alter)

—

Bild 6: Schaltflachen auf der Startseite

Unterhalb des Hauptmeniis befinden sich fiinf Gibergeordnete Schaltflachen.

»

Mit der linken Schaltflache kann der/die Administrator/-in nach Eingabe eines Kennworts fiinf der sechs
Meniipunkte (bis auf "Selbstbewertung durchfihren") fiir den/die Anwender/-in sperren. Damit kann
sich die Bewertungsgruppe ganz auf die Haupttatigkeit konzentrieren und muss sich nicht mit Einstel-
lungsanderungen, zusatzlichen Kernaufgaben, Qualitatsstatusbericht oder Vergleichen beschaftigen
(siehe Bild 7). Ggf. kann dadurch auch der Umfang der Schulung fir Bewertungsgruppenmitglieder re-
duziert werden. Das voreingestellte Kennwort ,sb5_14“ (ohne Anfiihrungszeichen) kann vom Administ-
rator/von der Administratorin gedndert werden (Kennwdarter flr SebeiSch 3.05: ,sb2012“; SebeiSch

4.02: ,sb_400").

Hier kann der Zugriff auf einzelne Mentipunkte des Hauptmentis
gesperrt werden, Die Bewertungsgruppe kann dann nur die durch
den Admin ausgewshlten Programmmodule ansteuern.

x|

Die Auswahl besteht nur fiir die aktuelle Selbstbewertung.

¥ Grundeinstellungen andern
¥ Kernaufgaben auswéhlen
Selbstbewertung durchfiihren
¥ Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken
¥ Bewertungsergebnisse vergleichen

¥ Selbsthewewertung exportieren

Kennwort &ndern |

Abbrechen OK |

|’Grundefnsfeﬂungen andern’ gesperrt

|’Kemaufgaben auswahlen’ gesperrt

Selbstbewertung durchfiihren

|’Quaﬁtétsstafusbedchf ansehen und drucken’ gesperrt

|’Bewenungsergebnfsse vergleichen’ gesperrt

|’Se!bsfbeweﬁung exportieren’ gespert

Bild 7a/b: Fenster zum Sperren der Programmmodule und

Ergebnis im Hauptmeni

Y]



»

Ergdnzende Hinweise zu den Sperrungen: (Auszug aus 'Bearbeitungshinweise')

Grundeinstellungen sperren: Die Bewertungsgruppe kann keine Anderungen (wie Datumsénderung,
Verantwortlich, Bezeichnung der Bewertungsgruppe, Textlange, ...) durchfiihren. Diese vorbereitenden
Arbeiten werden vom Administrator fiir jede Bewertungsgruppe libernommen.

Kernaufgaben sperren: Wird eine einheitliche Auswahl der Kernaufgaben fiir mehrere Bewertungs-
gruppen erwartet, empfiehlt sich hier die Kernaufgaben zentral festzulegen und den Bereich zu sper-
ren. Die Anderung der vorgegebenen Kernaufgabenauswahl und die Ubersicht (iber alle Kernaufgaben
kénnen dann von der Bewertungsgruppe nicht mehr aufgerufen werden.

Selbstbewertung durchfiihren: Kann nicht gesperrt werden.

Ansicht des Qualitatsstatusberichts sperren: Bei Sperrung dieses Programmmoduls stehen der Bewer-
tungsgruppe ihre Bewertungsergebnisse nicht in dieser Form zur Verfligung und mussten (ggf. nach
zentraler Uberpriifung) nachgereicht werden. Ein provisorischer Ausdruck im Meniipunkt "Selbstbe-
wertung durchfiihren" bleibt davon unberihrt.

Vergleich der Bewertungsergebnisse sperren: Dieser Bereich kann z. B. gesperrt werden, wenn fiir die
Bewertungsgruppe(n) noch keine Vergleichsdateien (VG_...) vorliegen oder ein Abgleich mit anderen
Bewertungsgruppen nicht gewlinscht wird.

Export der Selbstbewertung sperren: Das Erstellen von Kompaktversionen (KP_...) und Dateien fiir den
Bewertungsvergleich (VG_...) durch die Bewertungsgruppe wird unterbunden. Damit wird verhindert,
dass verschiedene Versionen einer Selbstbewertung (in der Bewertungsgruppe und beim Administra-
tor) mit unterschiedlichem Bearbeitungsstand entstehen. Der beim Speichern vorgegebene Dateiname
muss nicht Gbernommen werden. Die Aufgabe, aus der zuriickgegebenen Hauptdatei (SB_...) KP_...-
und VG_...-Dateien zu erstellen, bliebe dann beim Administrator/bei der Administratorin.

NEU! Import von Selbstbewertungen sperren: Das Einfligen von Selbstbewertungen oder Teil-
Selbstbewertungen durch die Bewertungsgruppe wird unterbunden. Damit wird u. a. verhindert, dass
der/die Verantwortliche der Bewertungsgruppe eine vorliegende altere Selbstbewertung als Vorlage in
die aktuelle SebeiSch-Version einfiigt. Wenn Bewertungsgruppen eine groRere Zahl von Kernaufgaben
bearbeiten sollen und die Bearbeitung in verschiedene Teilgruppen aufteilen, ist es der Gruppe auch
nicht moglich, die Ergebnisse am Ende zusammenzufiihren und dann ggf. im Plenum anhand einer Ge-
samtdatei zu diskutieren.

Nach Betatigen der Schaltflache "Info" werden die allgemeinen Programminformationen dargestellt,
mit der Moglichkeit bei technischen Problemen mit dem Entwickler per Mail Kontakt aufzunehmen. Die
aktuelle Datei wird dabei gleichzeitig in den E-Mail-Anhang gelegt.

Unter "Bearbeitungshinweise" wird die programminterne Hilfe aufgerufen, in der auf vier Seiten kom-
primiert alle wesentlichen Programmteile und Schaltflachen beschrieben sind. Die Bearbeitungshinwei-
se kénnen als Kurzanleitung wahrend der Arbeit mit SebeiSch genutzt werden. In der Hilfe werden die
aktuellen Anderungen gegeniiber der Vor-Version aufgelistet.

Mit dem Symbol ﬂ wird das Ein- bzw. Ausblenden des oberen Meniibandes erméglicht. Die ausge-
blendete "Symbolleiste" (Ausblendung voreingestellt) vergroRert die Bearbeitungsflache des Bild-
schirms. Das Meniband wird in der Regel fiir die Arbeit mit SebeiSch nicht benétigt, da alle erforderli-
chen Funktionen Gber Schaltflichen auf den Navigationsleisten der Menilpunkte gesteuert werden
konnen. Nach einem Neustart von Excel steht das Meniiband fiir andere Anwendungen automatisch
wieder zur Verfliigung.

Die Schaltflache "Beenden" schliet das Programm. Die Speicherabfrage ist obligatorisch.

Die im Meniipunkt vorgenommenen Anderungen der Grundeinstellungen (siehe Kapitel 5) wie die Benen-
nung eines/einer Verantwortlichen oder die Bezeichnung der Bewertungsgruppe werden auf der Startseite
angezeigt.
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5. "Grundeinstellungen andern"

In diesem Mentipunkt werden die Grundeinstellungen fiir die aktuelle Selbstbewertung erfasst. Ist dieses
Modul nicht vom Admin gesperrt worden, kann hier jede/-r Anwender/-in Anderungen vornehmen, die mit

einem Klick auf 'OK' sofort wirksam werden.

Ohne die Eintragung der Schulnummer und des Schulnamens kann das Programm nicht ausgefiihrt werden

(siehe oben). Die Benennung eines/einer Verant-
wortlichen ist u. a. deshalb sinnvoll, damit auch in
spaterer Zeit ein/e Ansprechpartner/-in aus dem
Kreis der Bewertungsgruppe fir Riickfragen zur
durchgefiihrten Selbstbewertung zur Verfliigung
steht.

Von besonderer Bedeutung ist die Bezeichnung
der Bewertungsgruppe, da diese zum einen den
Typ der Gruppe und zum anderen die Gruppe
selbst festlegt. In Verbindung mit dem Bewer-
tungsdatum (siehe unten) bildet die Bezeichnung
der Bewertungsgruppe auch den Dateinamen. Die
Kennung der Bewertungsgruppe besteht aus ma-
ximal acht Zeichen. Die ersten beiden Zeichen
kénnen aus einer vorgegebenen Liste von 10
Gruppentypen gewahlt werden. Der zweite Teil
besteht aus finf frei wahlbaren alphanumerischen
Zeichen. Die ausfihrliche Form dient im Pro-
gramm ggf. dazu, die Kurzform nachvollziehbar zu
beschreiben. Der vom Programm vorgeschlagene
Name kann auch tiberschrieben werden.

Folgende Gruppentypen sind definiert:

Legen Sie hier Einstellungen fir die aktuelle Selbstbewertung fest!
SNr und Schulname

| 79999 - BBS Musterschule

— Name des/der Verantwortlichen

I Frau Z" Decker

— Bezeichnung der Bewertungsgruppe
| B6 || ETInd  (max.szeichen)
Bewertungsgruppe, lang TN

I Bildungsgangsgruppe Elektro Industrie 11

— Weitere Grundeinstellungen
Di 14.10.2014

Bewertungsdatum:

Bewertung der grundlegenden Anforderungen
v
im Eingangslevel

Max. Textlange in Textfeldern:

(" 1-zeilig ( = 100 Zeichen) % 2-zeilig ( = 200 Zeichen)

Erlduterungen |

Abbrechen OK

Bild 8: Ausgefillte Grundeinstellungen

BS - Berufsbildende Schule,
KO - Koordinationsbereich*)
BG - Bildungsgangsgruppe*)

FG - Fachgruppe

SR - Schulleitungsrunde

SG - Steuergruppe

SO - Sonstiges

gesamt

AB - Abteilung¥*)
TE - Team*)
AU - Ausschuss

*) je nach schulintern (iblicher Bezeichnung; das Kiirzel ,,SL” (im Sinne von Schulleiter/-in) ist nicht wdhlbar.

Die vordefinierten Kiirzel kdnnen nicht gedndert werden, ggf. ist die Gruppe SO — Sonstiges zu wahlen.
Werden fiir Gruppenbezeichnungen mehr als flinf Zeichen eingegeben, erscheint eine Fehlermeldung.

Bezeichnung der Eiewerh..lngl

BS  v|

der Bewertungsgruppen

lang !:

Bild 9:
1. Teil der Bezeichnung
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Als Bewertungsdatum wird das aktuelle Datum vorgegeben. Findet die Bewertung an einem anderen Tag

statt, kann das Datum Uliber die Kalenderfunktion gedandert wer- : =
den. Beim Anklicken eines Tages wird das gewadhlte Datum als m s
neues Bewertungsdatum iibernommen. 4 | »J oxtober =] [ 2014 =]
Um den Bewertungsgruppenmitgliedern anfangs eine Entschei- KW Mo Di Mi Do Er Sa So
dung fir die Bewertung des Eingangslevels mit ,basiert” zu er- 40 29 30 1 2 3 4 5
leichtern, bietet das Programm im zentralen Modul ‘Selbstbe- 4 6 7 8 910 11 12
wertung durchfiihren’ die Moglichkeit, die grundlegenden Anfor- 42 13 14 15 16 17 18 19
derungen mit” zutreffend“/,,eher zutreffend” oder ,,eher nicht 43 20 21 22 23 24 25 26
zutreffend”/,,nicht zutreffend” zu bewerten (Nahere siehe dort). &

. . P 44 27 28 29 30 31 1 2
Das Entfernen des Hakchens setzt diese ,Vorbewertung” aus.

| 03.10.2014 Tag der Deutschen Einheit ’

Bild 10: Kalenderfunktion

Im selben Modul werden Eintragungen zu den Einzelelementen (Starken, Verbesserungspotenziale, Nach-
weise und mogliches Anschlusshandeln) in Textfeldern vorgenommen. Um die Texte Uberschaubar zu hal-
ten, wurde die Eingabe auf maximal zwei Zeilen beschrankt. Eine weitere Kiirzung auf eine Zeile ist hier
einstellbar. Grundsatzlich werden auch langere Texte (Uber 200 bzw. 100 Zeichen) erfasst, aber im Quali-
tatsstatusbericht dann unvollstandig angezeigt. — =

In den Erlauterungen werden die hier detailliert beschriebe-
nen Informationen zusammenfassend in einem separaten Bewertungsgruppen:
Fir die Selbstbewertung muss die BEewertungsgruppe

Fenster dargestellt. festgelegt werden:
Kurzform: 1. Teil vorgegeben (#),

2, Teilmax. 5 weitere Zeichen
Lanaform: Bezeichnung frei wahlbar

=

Mit dem Festlegen einer Bewertungsgruppe wird der
Anwender aufgefordert, die Datei unter einem
vorgegebenen Mamen abzuspeichern. Damit wird
verhindert, dass die urspringliche Datei

‘SebeiSch 3.0#.xds' Gberschrieben wird.

2. Bewertungsdatum andern:
Diese Datumsangabe wird in den jeweiligen Dateinamen
(bernommen. Wird die Bewertung nicht am aktuellen Tag
durchgefithrt, kann hier ein anderer Tag festgesetzt
werden,

3. Bewertung Basiert-Level:
Es kann gewahlt werden, ob die grundlegenden
Anforderungen im Eingangslevel ‘Basiert’ mit vier Items
von "trifft zu” bis "trifft nicht zu” als zusatzliche
Entscheidungshilfe bewertet werden sollen.

4, Texteingabe:
Die Eintragung in Textfeldern ist wegen der Ubersicht-
lichkeit grundsatzlich auf zwei Zeilen begrenzt. Hier ist
Bild 11: eine Reduzierung auf eine Zeile wahlbar,

Erla z
rIaUteru_ngen u den Konkrete Hinweise zur Programmbedienung
Grundeinstellu ngen finden sich in der Bedienungsanleitung.

Sind die Bewertungsgruppe und das Bewertungsdatum eingetragen, wird mit Betatigen der OK-Taste die
Datei im Format

SB_<Bewertungsdatum>_<Bewertungsgruppe>.xlsm

abgespeichert. Das gilt auch bei spateren Anderungen. Der vorgeschlagene Dateiname sollte nicht geandert
werden. Anders als in der Version SebeiSch 3.05 werden ab Excel 2007 die integrierten Makros beim Offnen
automatisch aktiviert.

Tipp
@ Wenn eine Selbstbewertung mit vielen Bewertungsgruppen von einer gesamtverantwortlichen Per-
son (z. B. QM-Beauftragte/-r) vorbereitet wird, wird empfohlen, nicht die Original-Datei SebeiSch
5.0#, sondern die fertigen SB_...-Dateien an die Bewertungsgruppenleiter/-innen zu verteilen. Diese kénnen
leicht erstellt werden, wenn zunachst die Kernaufgaben ausgewahlt werden und dann die Bezeichnung der
Bewertungsgruppe erfolgt. Mit der OK-Taste wird nach Anderung des Namens der Gruppe jeweils eine
neue SB_...-Datei erzeugt.
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6. "Kernaufgaben auswahlen"

Eine Selbstbewertung kann erst begonnen werden, wenn mindestens eine Kernaufgabe ausgewahlt wurde.
Dazu wird oben links im Fenster ,SebeiSch — Kernaufgaben auswahlen’ ein Qualitatsbereich aus dem Quali-
tatsprofil angeklickt und rechts die entsprechende(n) Kernaufgabe(n) durch Setzen des Hakchens ausge-
wahlt.

Sebeisch - Kernaufgaben aus x|
— Qualititsfahigkeitsprofil — Kernaufgaben im Qualititsbereich ...
Personal fihren Bildungsangebote gestalten I
T [¥ B1 |Lehrplane erstellen
Schule entwickeln Bildungs- und
?g;;lf angebote Erfolge I _l
gestalten | beachten N .3 |
Ressouncan Km}l-
verwzhen | e ¥ B4 |Unterricht durchfiihren
¥ BS | Unterricht evaluieren

Es sind 10 Kernaufgaben aus & Q-Bereichen zu bewerten, .
Bildungsangehbot realieren E_l

B1 Lehrpldne B2 Materalien und B3 Unterricht [ B7
arstellan hedien bereitstellen arganisieran

. y B% Urtemicht N B8 |
> B Untemicht durchfdhren >> ) e > =
I_ BA
Leistungen feststellen  B1o
} B Leistungen bewerten }:? BT Ober Leistungsstands informieren } =
I B11

Individuell fordemn

> B2 Individuslle }BQ Leistungsschwache firdem } I- B12 |

kompetenzen entuickeln /% "R{A Leistungsstarke fordem r il
} B11 Leistungsbereitzchaft steigem } I— i|
Beraten unid unterstiitzen r il
} B12 Prawventiv arbeiten }
} B13 Auf Regelabweichungen reagisren } I_ il
) B4 Individuell beraten b [ B17

} B15 Laufbahnplanung unterstitzen }

Alle auswahlen Alle léschen Alle Kernaufgaben zeigen

Bildungsangehot verwalten
} B16 Schilerdaten vennaten }

% B17 Lemgruppen und Lehrereinsatz planen Detailansicht aus | oK |

Bild 12:  Fenster ,SebeiSch — Kernaufgaben auswahlen:
Qualitatsbereich ,,Bildungsangebote gestalten” wurde angeklickt und vor den Kernaufgaben B1, B4 und B5
ein Hakchen gesetzt; zusatzlich zuvor 7 weitere Kernaufgaben aus insgesamt 6 Qualitdtsbereichen gewahlt
(siehe Satz unter Qualitatsfahigkeitsprofil); darunter wird auf der linken Seite die Detailansicht zum Quali-
tatsbereich B angezeigt.

Die Beschreibung einer Kernaufgabe in Langform erscheint, wenn die Ordnungsnummer hinter dem Hak-
chen angeklickt wir (Bild 13).

Die Schulleiung lbenpriif sysiematisch und regelméllig die
ualitdt des Unierrichis und lefist daraus Konsequenzen flir
ie Unierrichiseniwickiung ab.

Bild 13:  Klick auf die Kernaufgaben-Nummer bewirkt die
Anzeige der vollen Beschreibung der Kernaufgabe

Sollen alle Kernaufgaben markiert werden (,,Alle auswahlen”) oder die Markierung zuriickgesetzt werden
(,,Alle 16schen”) sind dafiir Schaltflachen unterhalb der Auswahl verfiigbar. Eine Liste aller Kernaufgaben
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mit den grundlegenden Anforderungen kann angezeigt (,,Alle Kernaufgaben zeigen”) werden (siehe Bild 14;
komplette Liste im Anhang A). Die Schaltflache , Details ein/aus” visualisiert den gewahlten Qualitatsbe-
reich aus dem Kernaufgabenmodell. Mit der ,,0K“-Schaltflache wird die Auswahl ibernommen.

Es ist jederzeit moglich, die Kernaufgabenauswahl nachtraglich zu korrigieren (wenn der Menipunkt im
Hauptmen nicht gesperrt ist). Allerdings werden bereits vorgenommene Eintragungen geléscht, wenn das
Hakchen vor der ausgewadhlten Kernaufgabe entfernt wird.

il

] Hinweis!

JLD Die frei wahlbaren Bewertungsgruppen in Kombination mit einer individuellen Zusammenstel-
lung der Kernaufgaben ermdglicht es, Selbstbewertungen in unterschiedlichster Form und Um-

fang durchzufiihren. Im Kapitel 13.5 sind dazu einige denkbare Szenarien aufgelistet.

Alle Kernaufgaben mit den grundlegenden Anforderungen im Uberblick }rl

Qualitatsbereich ,, Schule leiten®

Die Schulleitung gestaltet — unter Einbeziehung aller Interessengruppen — die Aufbau- und Ablauforganisation
der Schule und passt diese Veranderungen an. Sie steht vorbildlich fir Werte und Ethik ein.

Vorschlage bearbeiten

F1 |Verbesserungsvorschlage werden systematisch erfasst, gof. umgesetzt und auf ihre Wirksamkeit
Uberprift.

Verbesserungsvorschidge werden erfasst

Die Schulleitung ist dber die vorliegenden Verbesserungsvorschldge informiert.

Verbesserungsvorschidge werden von den zustdndigen Organisationseinheiten bearbeitet

Beschwerden bearbeiten _
e L~ |

Bild 14: Liste aller Kernaufgaben mit grundlegenden Anforderungen
- Ausdruck in Papierform und im PDF-Format sind moglich

Tipp
V

Fiir den Einstieg in den Selbstbewertungsprozess ist es ratsam, von den Bewertungsgruppen nur
eine begrenzte Zahl von Kernaufgaben bewerten zu lassen. Neben der Formulierung der Starken und Ver-
besserungspotenziale sollte geniigend Raum fiir einen Meinungsaustausch innerhalb der Gruppe einge-
plant werden.
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7. "Selbstbewertung durchfiihren"

Den Kern des Werkzeugs SebeiSch bildet der Menlipunkt ,Selbstbewertung durchfiihren”. Hier werden die
Starken und Verbesserungspotenziale in den ausgewahlten Kernaufgaben beschrieben und bewertet, sowie
Malnahmen fir ein mogliches Anschlusshandeln formuliert.

Navigationsleiste

| 79999 |BBS Musterschule BG-ETInd - Bildungsganggruppe Elektro Industrie Selbs‘l'bewer"l'ung )
Filr2|F|Fa (ps|ro|F7|s1]s2]83 safss]Pt ea|PafPafPs|Ps|[Pr|Ps|RI[R2|R2|Ra Ql%l@l.:
K1 | k2 J§Gll] o1 | B2 | B3 64 |85 | B5 | B7 | B2 | B9 E1s:u|E11 B12 | B13 | B14 | B15 | 816 | B17 g1 | E2 B3 | B4 | <=<Hauptmeni

Bild 15: Kopfteil im Menilpunkt ,Selbstbewertung durchfihren”

Auf der dunkelroten Navigationsleiste sind neben einigen Symbolen alle 48 Kernaufgaben aufgelistet, von
denen die ausgewahlten fir die Bearbeitung angeklickt werden kénnen. Nach einer kleinen, technisch be-
dingten Verzogerung, in der die vorhandenen Inhalte der angezeigten Kernaufgabe gesichert und die ggf.
schon vorhandenen Inhalte der angeklickten Kernaufgabe geladen werden, wird die neue Kernaufgabe
angezeigt.

Weitere Schaltflachen: Druckt das aktuelle Bewertungsblatt ohne wesent-

liche Anderung der Formatierung, quasi als
Screenshot komprimiert auf eine Seite. Das Blatt
kann somit unabhéngig vom PC gelesen werden.
Ein ,sauberer” Ausdruck der fertigen Bewertung
erfolgt mit dem Qualitatsstatusbericht (siehe dort).

Aufruf der Bearbei-
tungshinweise
1= = (2]
[ ] | Ein-/Ausschalten
<= Hauptmenii des Meniibandes

Zuriick zum Hauptmen; dabei wer-
den alle Eintragungen der aktuell
bearbeiteten Kernaufgabe gesichert

Sicherung der gesamten Datei
unter gleichem Namen, entspricht
dem normalen Speichern

N

Bild 16:  Standard-Schaltflachen im Mentpunkt ,Selbstbewertung durchfihren”

Bewertung der grundlegenden Anforderungen

Die Bewertung der grundlegenden Anforderungen ist den folgenden Eintragungen vorangestellt, damit
verstandlicher wird, welche Aspekte mit der jeweiligen Kernaufgabe verbunden sind.

A | Inder Version SebeiSch 3.05 werden die grundlegenden Anforderungen n a c h der Beschreibung

N
M| der Starken, Verbesserungspotenziale und der Angaben der Nachweise bewertet.

Wenn in den Grundeinstellungen das Hakchen fiir , Bewertung der grundlegenden Anforderungen im Ein-
gangslevel” gesetzt ist, erscheinen rechts fiir jede grundlegende Anforderung die Bewertungsitems. Diese
Bewertung sollte als Entscheidungshilfe fiir die weiter unten im Bewertungsblatt vorzunehmende Einschat-
zung Uber ,nicht basiert” oder ,basiert” verstanden werden, unabhangig von einer danach vorzunehmen-
den Bewertung der Qualitatsfahigkeit der Kernaufgabe (,,schiefe Ebene”; siehe Bild 17)
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Abgesichert

Entwickelt Die
il [ Prozesse
Basiert | Die e
Prozesse Gherpegit
; und
= sind verbessert
Die verbindlich i
Prozesse
sind geklart
Grundlegende und werden
Anforderungen teilweise
werden erfullt. umgesetzt.
Nicht
basiert

Bild 17:  Bewertungsstufen der Kernaufgaben

Allgemeiner Hinweis!

Die Abbildungen auf den folgenden Seiten beziehen sich exemplarisch auf die Kernaufgabe B1 — Lehrpléne
erstellen. Die Texte wurden von einer fiktiven Bewertungsgruppe BG-ETInd (Bildungsgangsgruppe Elektro-
technik Industrie) formuliert.

Lehrplane erstellen

B1 |Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgéngen in schulische Lehrplane um
und verbessert diese kontinuierlich.

Elewerten Sie zunachst die grundlegenden Anforderungen fiir die Kermaufgabe B1! Tragen Sie in die umrandeten Felder ein ¥ ein!
H H ErifFE, triffE eher ErifFt,
MSIEVEI - b asiert- Erifft 2u eher zu nicht z2u nicht zu
1. Die curricularen Rahmenvorgaben sind in den Bildungsgangen fur alle Facher bzw. Lernfelder in schulische .
Lehrplane umgesetzt.
2. Fir die Bildungsgange liegen Planungen fir das akiuelle Schuljahrvor. I X

3.|Fir die Handwerks- und Industrieberufe sowie fir die 1-j. BFS sind die Theorieinhalte fur das 1. Ausbildungsjahr I

abgestimmt.

Bild 18: Bewertung Eingangslevel - basiert- fiir die Kernaufgabe B1 — Lehrplane erstellen, hier mit Angabe einer
zusatzlichen, von der Bewertungsgruppe formulierten grundlegenden Anforderung.

Die roten, griinen oder gelben Balken weisen - wie im gesamten Bewertungsblatt — auf den Bearbeitungs-
stand hin:

I Die Eintragung in dieser Zeile/diesem Textfeld wurde noch nicht bearbeitet.

I Die Zeile/Das Textfeld wurde bearbeitet.
Die Zeile/Das Textfeld kann optional ausgefullt werden; wird auch angezeigt, wenn das dartber lie-

gende Feld bearbeitet wurde.

Je Kernaufgabe sind ein bis vier grundlegende Anforderungen vordefiniert. Fiir jede Kernaufgabe kénnen
zwei grundlegende Anforderungen durch die Bewertungsgruppe oder den Administrator/die Administrato-
rin erganzt werden.
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Beispiele fiir mogliche profilbildende Elemente einer Schule, aus denen zusatzliche grundlegende Anforde-
rungen formuliert werden kénnten:

Nachhaltige Teilnahme an Wettbewerben +++ Projekte zu Europaschule +++ Konzepte zur Verbesserung
ihrer Umweltvertraglichkeit (Umweltschule) +++ Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage +++
Internationale Kontakte — Schiileraustausch +++ Besondere Schilerprojekte wie Wirtschaft-Live und
Schilerfirmen +++ Zertifizierung von Sprachkursen +++ Computerkurse +++ Andere; nachhaltig ange-
legte Projekte +++ Regionale Projekte +++ Zertifizierung nach ISO 9000 +++ Kooperationen nach dem

,Neustadter Modell™ +++ ...

Die Bewertung der grundlegenden Anforderungen erfolgt durch Eingabe eines , x“. Fehleintrage werden
durch Fehlermeldungen angezeigt.

Die Bewertung an dieser Stelle hat Auswirkungen auf die Bewertung der Kernaufgaben (siehe dort):
Wird eine grundlegende Anforderung mit ,eher nicht zu treffend”, , nicht zutreffend” oder gar nicht bewer-
tet, macht das Programm den Bewertungsvorschlag ,,nicht basiert”

Bild 19:
icht basiert basiert
me Sie Ste Das Programm schlagt bei nicht zutreffender Bewertung einer grundlegen-
I ~ den Anforderung ,nicht basiert” (weilRer Hintergrund) vor (Ndheres siehe
dort).

Eintragungen in den Einzelelementen

Zu jedem Einzelelement (Starken, Verbesserungspotenziale, Nachweise, mogliches Anschlusshandeln) kon-
nen sieben Angaben gemacht werden. Je nach Vorgabe in den Grundeinstellungen kénnen in jedem Text-
feld ca. 100 (einzeilig) oder 200 (zweizeilig) Zeichen eingetragen werden. Durch diese Beschrdankung soll die
Ubersicht gewahrt bleiben, da jede Kernaufgabe bei vollstindiger Nutzung aller ausfiillbaren Felder auf
maximal einer Seite angezeigt werden soll.

Tipp
@ Da die Texteingabe in Excel anders funktioniert als in Word, sollten folgende Hinweise beachtet
werden:

P> Geben Sie Texte immer in dem ersten freien Textfeld an, Gberspringen Sie keine Felder! (siehe Bild 20).

Der Zugriff auf die curricularen Dokumente ist fir jeden jederzeit - auch vom hauslichen Arbeitzplatz - méglich. I

B e M R N g A i T e S NP

Bild 20:  Fehleingabe: Der Text im dritten Textfeld wird nicht angezeigt, da das Textfeld dariiber nicht
ausgefillt wurde.
P Ziehen Sie keine Texte in ein anderes Textfeld, ohne dabei die <StrG>-Taste gedriickt zu halten.

» Die Ruckgangig-Funktion funktioniert nur, wenn vorher kein Makro ausgefiihrt wurde. Dazu misste
also vorher das Meniiband eingeschaltet sein.

» SchlieBen Sie — wie in Excel liblich — jeden Zelleintrag mit der <Eingabe>-Taste ab.
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Starken

Geben Sie die 5tarken zu dieser Kernaufgabe an!
Aktuelle didaktische Jahresplane liegen flir alle Berufe vor.

Lernsituationen liegen fir alle Berufe und alle Ausbildungsjahre vor.

Die didaktische Jahresplanung wird halbjahrlich im Rahmen von BG-Gruppensitzungen angepasst.

MWWW#JWW
Bild 21:  Beispiel fur Kernaufgabe B1 — Lehrpldne erstellen
hier: Starken

Verbesserungspotenziale

Geben Sie die Verbesserungspotenziale zu dieser Kernaufgabe an!

«|Fir die Lernsituationen 1.08, 2.14 und 4.32 steht eine Uberarbeitung an.

#|Die Lernsituationen sind bisher nicht mit dem Ausbilder-Arbeitskreis auf betriebliche Relevanz Gberprift
waorden.

#|Die Darstellung der Lernsituationen ist nicht einheitlich {unterschiedliche Tabellen)

#|Die Einsatz von Lernsituationen aus Schulbidchern ist nicht abgestimmt, unterschiedliche Positionen im Team

#|Die Ablage von Criginalunterlagen aus den Firmen auf der schulischen Lernplattform ist rechtlich ungeklar,
deshalb sind die Unterlagen z T. unvallstandig.

#|Die Debatte Gber Handlungsorientierung wird regelmafkig gefiihn, es fehlen Yorgaben fir die gesamte Schule
bzw. des Landes.

#|Die Abstimmung der Lehrplane (G3) mit den Planen der 1-j BFS ist fiir die Lernfelder 3 und 4 sowie fir die
Facherim berufsibergreifenden Lernbereich nicht gesichert.

e N N . N B T N

Bild 22:  Beispiel fir KernaufgabeB1 — Lehrplédne erstellen
hier: Verbesserungspotenziale; der letzte Eintrag (fiktiv) begriindet die Bewertung der dritten grundlegen-
den Anforderung mit ,eher nicht zutreffend” (vgl. Bild 18).

Nachweise

Geben Sie Nachweise zu dieser Kernaufgabe an!
Curriculare Unterlagen auf der Lernplattform

Protokolle der Bildungsgangsgruppe

LInterrichtsmaterialien und Planungsdokumente an den hauslichen Arbeitsplatzen.

Bt N N R Y e W, e N e

Bild 23:  Beispiel fiir Kernaufgabe B1 — Lehrplane erstellen
hier: Nachweise

Unter ,,Nachweise” wird hier die Angabe der Bezugsquellen verstanden, durch die die Starken und Verbes-
serungspotenziale belegt werden.
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Bewertung der Qualitatsfahigkeit

Der fiinfte Teil dieses Menlpunktes enthélt die Elemente Eingangslevel, Bewertung der Qualitatsfahigkeit,
Indikatoren, Schnellansicht zu den grundlegenden Anforderungen und Handlungsbedarf.

[5|Bewerten Sie die Qualitatsfahigkeit der Kernaufgabe BA! Grundiegands Arfcrderungen
- Sehnelliiber sicht -
Bewertung der Qualititsfihigkeit
Alle Indikatoren zeigen |

nicht basiert | basiert | entwickelt abgesichert 1 %

2. X
~ ~ ‘ ‘ol 'al i | I | Eewertung zuriick !

VollstEndiger Text zu den Beweriungssiuien durch Anklicken der Bewerungssiufe

+H | + | - | --

Handlungsbedarf: gering mittelmélRig hoch sehr hoch 3. x
Bite schizen Sie fiir diese Kernauigabe den Handlungbedarf an lhrer | r r r r | Einschtzung auricketzent
Schule ein!

Bild 24:  Beispiel fur Kernaufgabe B1 — Lehrplane erstellen
hier: Zustand vor der Bewertung, Das Programm schlagt ,nicht basiert” vor (dritte grundlegende Anforde-
rung ,eher nicht zutreffend”)

Der Programmuvorschlag kann ignoriert werden, dies erfordert dann aber sicherlich eine Begriindung, die
sich in entsprechenden Formulierungen der Starken und Verbesserungspotenziale wiederfinden musste.

Elewerten Sie die Qualitatsfahigkeit der Kernaufgabe B1! B et
- Schnellibersicht -
Bewertung der Qualitatsfahigkeit nn || o e
Alle Indikatoren zeigen |
2. X
[ ‘ o) [ _("—‘ I | Eewertung zurijckzetzen!
Hinweis: Die Beweriung ist nicht plausibel!
Handlungsbedarf gering mittelméig hoch sehr hoch 3. x
Bie schétzen Sie fiir diese Kernaufgabe den Handlungbedarf an Ihrer | & ~ ~ ~ | I Einschitaung auriic
Schule ein!

Bild 25:  Beispiel fir Kernaufgabe B1 — Lehrpldne erstellen
hier: Die Bewertungsgruppe hat den Vorschlag des Programms ignoriert und die Qualitatsfahigkeit mit ,ein-
gefihrt” bewertet. Der Hinweis auf die nicht plausible Bewertung bezieht sich auf die dritte grundlegende
Anforderung (,,eher nicht zutreffend”).

Wird eine Kernaufgabe hoher als ,basiert” eingestuft, werden auch die darunter liegenden Bewertungsstu-
fen als erflllt angesehen und entsprechend angezeigt. (siehe Bild 25 und Darstellungen in Kapitel 8 und 9).

Ob eine hohere Bewertungsstufe als die vorgeschlagene maoglich ist, ergibt sich aus den fiir jede Bewer-
tungsstufe hinterlegten Indikatoren. Die Beschreibung der jeweiligen Bewertungsstufe wird angezeigt,
wenn die Schaltflache dartber angeklickt wird (Bild 26). Zu beachten sind die fir den Qualitatsbereich VII
abweichenden Indikatoren.

Die Prozesse zur Bearbeitung der Kernaufgabe

Maufgabising verbindlich eingefihrt. Erforderiiche bildungs-
gangspexzifische Differenzierungen und Anpas-

ungen =sind bezchrieben und werden umgesetzt.

entwickelt | abgesichert Bild 26:

=W Anzeige des Hauptindikators fiir die Bewer-
tungsstufe ,eingeftihrt” (QB | bis VI). Ein zwei-
ter Klick blendet die Anzeige wieder aus.

Mit dem Symbol wird die gewahlte Bewertung wieder in den Ausgangszustand zuriickversetzt.
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Liste aller Hauptindikatoren:

Bewertungsstufe Qualitatsbereiche | bis VI Qualitatsbereich VII
Die Kernaufgabe wird als Handlungsfeld fiir die Die fiir die Schulstatistik erforderlichen Daten4)
. schulische Arbeit wahrgenommen. werden gemaR den verbindlichen (rechtlichen)
basiert . - L
Vorgaben erfasst. Vorarbeiten fiir die Arbeit mit
qualitatsrelevanten Kennzahlen5) liegen vor.
Die Prozesse zur Bearbeitung der Kernaufgabe2) Qualitatsrelevante Kennzahlen zu den schuli-
sind geklart. Die Prozesse werden teilweise3) schen Ergebnissen und Erfolgen sind schulspezi-
entwickelt umgesetzt. fisch festgelegt. Sie werden punktuell fur die
Ziel- und Strategieplanung sowie fiir das Control-
ling relevanter Prozesse genutzt.
Die Prozesse zur Bearbeitung der Kernaufgabe Die qualitatsrelevanten Kennzahlen zu den
sind verbindlich eingefiihrt. Erforderliche bil- Ergebnissen und Erfolgen werden systematisch
dungsgangspezifische Differenzierungen und und regelméRig erfasst. Sie dienen als Grundlage
" bt Anpassungen sind beschrieben und werden fir die Festlegung und Uberprifung der schuli-

umgesetzt.

Die Prozesse zur Bearbeitung der Kernaufgabe
werden in allen Bereichen kontinuierlich Gber-
prift und verbessert.

schen Ziele und Strategien. Die Ergebnisse der
Arbeit in den Bildungsgdngen werden durch das
Controlling der qualitatsrelevanten Kennzahlen
kontinuierlich Gberprift.

Die Auswahl der qualitdtsrelevanten Kennzahlen
sowie die Verfahren zu ihrer Erfassung werden
regelmalig auf Eignung und Wirksamkeit Gber-
pruft. Die operative Arbeit wird in allen Berei-
chen der Schule durch das Controlling der quali-
tatsrelevanten Kennzahlen kontinuierlich tGber-
prift und verbessert.

Die Liste der Indikatoren wird mit einem Klick auf die Schaltflache , Alle Indikatoren zeigen” angezeigt (Bild
27, komplette Liste im Anhang B). Dabei kann zwischen allen Indikatoren der ,,Qualitatsbereiche | bis VI“,
des ,,Qualitatsbereichs VII“ und ,,allen Qualitatsbereichen” ausgewahlt werden.

JI_DD

0

Hinweis!
Die Indikatoren dienen der inhaltlichen Orientierung und als Leitfaden fiir die Diskussion inner-

halb der Bewertungsgruppe. Sie sind nicht als abschliefende, vollstdndig Auflistung zu verstehen und mis-
sen nicht zwangslaufig alle erfillt sein.

<< zUrick

Auswahl der Indikatoren zur Bewertung der Qualitatsfahigkeit:

&+ Alle Qualitatsbereiche

Alle Indikatoren zur Bewertung der Qualitatsfahigkeit

" Qualitatsbereiche | bis VI

" Qualititsbereich VI

= |

1. Teil: Indikatoren zur Bewertung der Qualitatsfahigkeit in den Qualitatsbereichen | bis VI

Level +,Basiert”

Die Kernaufgabe wird als Handlungsfeld fir die schulische Arbeit wahrgenommen.

+.1 |Die grundlegenden Anforderungen fir eine spatere prozesshafte Ausgestaltung der Kernaufgabe werden erfiillt.”

+.2 |Esist gesichen, dass alle Beteiligten Ober die auf die Kernaufgabe bezogenen Anforderungenforgaben informiert sind.

bekannt.

+3 |Der aus den Vorgaben abgeleitete Rahmen fiir das eigenverantwortliche Handeln ist den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

+4 |Alle beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten die auf die Kernaufgabe bezogenen glltigen Yorgaben ein.

+5 |Zur Absicherung von gleichadigen Vorgehensweisen sind Absprachen getroffen (im Sinne eines _gelebten Konzepts®).

+.6 |Die Vorgehensweisen sind strukturell und funktional grundlegend gegliedert.

+.7 |Fur die Vorgehensweisen liegen schriftliche Machweise var, mit denen die rechtlichen Vorgaben erfiilt werden.

+8 |Die personellen Zustandigkeiten fiir die Vorgehensweisen sind geklart.

Bild 27:

Level 1 ,,Entwickelt”
S

Ausdruck in Papierform und im PDF-Format moglich
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Damit bei der Entscheidungsfindung nicht immer zwischen den grundlegenden Anforderungen und der
Bewertung der Kernaufgabe hin- und hergescrollt werden muss, wird auf der rechten Seite eine Schnell-
Ubersicht (Bild 28) angezeigt, wenn das Hakchen in den Grundeinstellungen gesetzt wurde.

Grundlegende &nfarderungen
- Schnellibersicht -

‘ ++ + - -
1 x |
2.| ¥ |

| | Bild 28:
3_| % | Einfaches Abbild der Bewertung der grundlegenden Anforderungen

| | (++ = ,trifft zu”, + =, trifft eher nicht zu”,

- =, trifft eher nicht zu“, -- =, trifft nicht zu“

Die Einschatzung des Handlungsbedarfs auf einer 4-stufigen Skala rundet die Bewertung der Qualitatsfahig-
keit ab (Bild 29). Damit gibt die Bewertungsgruppe eine Beurteilung darlber ab, wie notwendig und be-
deutsam ein Handeln zur Bearbeitung der Kernaufgabe nach ihrer Einschatzung ist.

Handlungsbedarf. gering mittelméltig hoch sehr hoch
Bie schatzen Sie flr diese Kernauigabe den Handlungbedarf an [hrer | r r & r | T P
Schule ein! _| : :

Bild 29:  Einschatzung des Handlungsbedarfs (,,gering”, ,,mittelmaRig”, ,,hoch”, ,sehr hoch”)

Mit dem Symbol wird die gewéahlte Bewertung wieder in den Ausgangszustand zurilickversetzt.

Mégliches Anschlusshandeln

IEIGeben Sie MaBknahmen fiir mégliches Anschlusshandeln zu dieser Kemaufgabe an!

Der Begriff Handlungsorientierung muss geklart werden.

Der Teamleiter |adt das Team 1-j. BF3 Elekiro zu einer gemeinsamen Teamsitzung noch im ersten
Schulhalbjahr ein.

Bild 30: Beispiel fir Kernaufgabe B1 — Lehrplane erstellen
hier: MaBnahmen fiir ein mogliches Anschlusshandeln

M DD Hinweis!

Es muss grundsatzlich bertlicksichtigt werden, dass jede Bewertungsgruppe nur die aus ihrer
Sicht bedeutsamen Aussagen zu den zu bewertenden Kernaufgaben treffen kann, da jede Gruppe je nach
Ebene einen anderen Blick auf ihren Zustdndigkeitsbereich hat.

[

Tipp
@ Eine Priorisierung der einzelnen MaRnahmen ist in diesem Programm nicht vorsehen. Eine Liste
aller MaBnahmen kann aber im folgenden Mentlipunkt ausgegeben werden (siehe dort).

Abschluss

Motizen zur Bewertung dieser Kernaufgabe: (werden nicht in den QSB dbernommenl)

z o - = Alle Eintragungen zu dieser
Aktuell in Bearbeitung: | B1 |Lehrplane erstellen @l Kemaufgabe [3schent

Bild 31:  Abschlusszeilen zum Menipunkt ,Selbstbewertung durchfiihren”
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Dieser Teil enthalt ein Textfeld fiir Notizen, das fiir temporare Eintragungen wie Hinweise an die Bewer-
tungsgruppe, Bearbeitungsstand, ToDo-Hinweise etc. gedacht ist. Diese Informationen werden bei Aufruf
einer neuen Kernaufgabe zwar gesichert, stehen aber nicht im Qualitatsstatusbericht zur Verfiigung.

Die Angabe der Kernaufgabe dient lediglich zur Orientierung. Mit dem dahinter liegenden Symbol _@Ll
kénnen nach einer Sicherheitsabfrage alle fiir die Kernaufgabe bereits vorgenommen Eintragung mit einem
Klick zurlickgesetzt werden.

Das in Bild 31 angezeigte leere Kastchen gibt an, dass die Einzelelemente der Kernaufgabe (Starken, Ver-
besserungspotenziale, Nachweise und maogliches Anschlusshandeln) bearbeitet wurden (mindestens eine
Eintragung pro Element liegt vor!).

I Es fehlen Eintragungen zu: Starken - Verbesserungs- I
» potenziale - Nachweise - Mdgl. Anschlusshandeln "

Bild 32:  Status, wenn noch keine Eintragungen vorgenommen wurden
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8. "Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken"

Im Qualitatsstatusbericht (QSB) werden die Ergebnisse der Kernaufgabenbewertungen in unterschiedlicher
Form ausgegeben.

Mit der Auswahl des Menlpunktes ,Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken” wird die erste der aus-
gewdhlten Kernaufgaben angezeigt (Bild 33).

[79999  [BBS Musterschule Selbstbewertung

F5 - Unterrichtsqualitét verbessern Qualitatsstatusbericht << Hauptmeni I E] I EI OI d:

Qualitatsbereich "Schule leiten” 79999 - BBS Musterschule

Kernaufgabe F5 - Unterrichtsqualitat verbessern

Die Schulleitung Gberpriift systematisch und regelmalig die Qualitat des Unterrichts und leitet daraus
Konsequenzen fiir die Unterrichtsentwicklung ab.

Bewertet durch: Datum der Feststellung:
BG-ETInd: Bildungsganggruppe Elektro Industrie 04.06.2013
Bewertungsergebnisse
Starken:
» Der Abteilungsleiter Elektrotechnik nimmit als Teammitglied regelmétig an den Sitzungen der Bildungsganggruppe
teil.

s Die schulinterne Veranstaltungsreihe zum Methodentraining liefert Impulse fir die Unterrichtsentwickiung.

e Der Schulleiter besucht Referendare und Bewerber um Befdrderungsstellen regelmaiig im Unterricht.

L

Bild 33:  QSB-Startseite
hier mit der ersten, ausgewahlten Kernaufgabe

Navigationsleiste

Auswahl der aktuell dargestellten
Kernaufgabe mit den Bewer-
tungsergebnissen

Sicherung der gesamten Datei
unter gleichem Namen, entspricht
dem normalen Speichern

Aufruf der Bearbei-
tungshinweise

Qualitatsstatusbericht

<= Hauptmend

F5 - Unterrichtsqualitit verbessern

Ein-/Ausschalten

Zurick zum Hauptmeni des Meniibandes

Ausgabecenter:
Ausgabe des QSB in unterschiedlichen
Zusammenstellungen und drei verschie-
denen Formen (siehe Bild 34)

Bild 34:  Schaltflachen im Menipunkt ,, Qualitatsstatusbericht ansehen und drucken”

Um die Ergebnisse der Selbstbewertung anzusehen oder zu drucken, muss das Symbol angeklickt wer-
den. Damit 6ffnet sich das ,Ausgabecenter” in einem Auswahlfenster, Gber das alle Ausgaben gesteuert
werden.
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A - Qualitatsstatusbericht aller ausgewahlten Kernaufaaben ;}J H ;&J

B - Aktuelle Kernaufgabe | B1 k_‘ ;&J
C - Kurzubersicht aller Bewertungen ___}J ﬁ éj

D - Einzelelemente aller ausgewahlten Kernaufgaben

o?a

‘_j Bild 35:
Unterschiedliche Ausgabe (A. bis D.) des
QSB in drei verschiedenen Formen:

- als Ansicht,
Erlauterungen | Schliefen - im PDF-Format oder

- als Ausdruck in Papierform

- Magliches Anschlusshandeln

starken Ll # &
- Verbesserungspotenziale ﬁl H é‘
- Nachweise ;_l_l éJ

af & &

o

Bis:

A - Qualitatsstatusbericht aller ausgewdhlten Kernaufgaben

Im Teil A werden samtliche Angaben zu den ausgewahlten Kernaufgaben als ,,Kursbuch” ausgegeben (bis
zu 49 Seiten). Auf der ersten Seite ist der Ausgabe ein Ubersichtsblatt vorangestellt, aus dem die Grundda-
ten sowie die ausgewdhlten Kernaufgaben ersichtlich sind.

Wahrend des Vorgangs wird ein Fortschrittsbalken (siehe Bild 38) eingeblendet.

Qualitatsstatusbericht
ZUr

Selbstbewertung

Schule: 79999 - BBS Musterschule
Bewertungsgruppe: BG-ETInd Bildungsganggruppe Elektro Industrie
11 Teilnehmer/-innen

Verantwortlich:  Herr Maller

Bewertungsdatum:  04.06.2013

Ausgewahlte Kernaufgaben:

Qualitdtsbereich "Schule leiten” Qualititsbereich "Kooperationen entwickeln"

K3 [Mit Partnern in der beruflichen Bildung kooperieren

Qualititsbereich "Bildungsangebote gestalten”

by

Bild 36:  Deckblatt des Qualitatsstatusberichts in den Teilen A und D mit Kennzeichnung der
ausgewadhlten Kernaufgaben

Darunter folgen die Bewertungsergebnisse zu jeder Kernaufgabe. Nicht ausgefiillte Zeilen werden nicht

bericksichtigt, so dass in den Formen ,,PDF-Format” und ,Ausdruck” die Ausgabe einer Kernaufgabe auf
jeweils einer Seite moglich ist.
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B — Aktuelle Kernaufgabe

Der Teil B entspricht der bisherigen Ausgabe des QSB. Hier kdnnen einzelne Kernaufgaben liber die Aus-
wahlschaltflache links in der Navigationsleiste (siehe Bild 34) ausgewahlt, angesehen bzw. in PDF-Format
oder in Papierform ausgegeben werden(je 1 Seite). Damit hat die Bewertungsgruppe die Moglichkeit, ihr
Ergebnis zu den Kernaufgaben ,,in sauberer Form“ zu erhalten. AuRerdem kann auf diesem Wege gezielt ein
Aspekt aus der gesamten Selbstbewertung schnell angesteuert werden (siehe Bild 33). Im Ausgabecenter
(Bild 35) wird immer die jeweils aktuelle Kernaufgabe angezeigt.

Die Schulinspektion verwendet diese Ausgabeform, um ihre Ergebnisse im Inspektionsbericht fir die Schule
zu dokumentieren.

2. | Hinweis!

» InSebeiSch 3.05 kann der in Teil B beschriebene Qualitatsstatusbericht ausgewahlt, angesehen
und ausgedruckt werden. Eine Ubernahme alter Ergebnisse in die aktuelle SebeiSch-Version ist
Gber das ab SebeiSch 5.0# vorhandene Modul ,Selbstbewertung importieren” moglich (siehe Kapitel 11.
Selbstbewertung importieren” und erlaubt die Nutzung zusatzlicher QSB-Formate.

N

C — Kurziibersicht aller Bewertungen

Der Teil C beinhaltet alle bewertungsrelevanten Daten komprimiert auf einer Seite. Damit erhélt der/die
Anwender/-in einen schnellen Uberblick {iber die ausgewihlten Kernaufgaben, die Bewertung der grundle-
genden Anforderungen und der Qualitatsfahigkeit sowie Uber die Einschatzung des Handlungsbedarfs (sie-
he Bild 36).

Qualitatsstatusbericht

BBS Musterschule -

Bewertungsgruppe: BG-ETind ++ trifft zu - Irift eher nichtzu 'E '—; E _E
Bildung=ganggruppe Elekiro Industrie +iriffteherzy -~  irifftnicht zu s | e | = "2 =
Verantwortlich: Herr Miller Grundlegende Anforderungen .‘:': E E o E,
Bewertungsdatum: 04.06.2013 |cat|caz|caz|cas|cas|cas| |2 | 5 | 5 |3 IS
Qualititsbereich "Schule leiten”

F1 |“Yor=chla

F2 =

o) S

F4 |Ablauforganizsation anpassen

F5 |Unterrichtzqualitit verbessern - + + I:I:l gering
F6 |Interessenbruppen beteilige

7 =

Gual

51

52

53 : :

54 |Zietvereinbarungen schliefen ++ ++ 4+ gering
58 |Verbesserungsprojekte durchfiihren ++ - mittelmakig
Qualitatsbereich "Personal fuhren™

P1 |Personalbedarf ermitteln

P2 |Personal beschaffen - _ :l

Bild 37:  Teil C: Ansicht der Bewertungsiibersicht mit Bewertung der grundlegenden Anforderungen, der Qualitatsfa-
higkeit und Einschdtzung des Handlungsbedarfs

D — Einzelelemente aller Kernaufgaben

Im Teil D werden je nach Auswahl die Starken, Verbesserungspotenziale, Nachweise oder die MaBnahmen
fir ein mogliches Anschlusshandeln gesondert dargestellt (Ausdruck eine bis zwolf Seiten). Dabei werden je
Seite vier Elemente abgebildet (Bild 39). Bei der Zusammenstellung der Daten wird ein Fortschrittsbalken
eingeblendet.
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Bitte warten x|

] oild 38:

Fortschrittsbalken fur Teil A und Teil D

e P oy
Kernaufgabe K3 - Mit Partnern in der beruflichen Bildung kooperieren

Die Schule gestaltet systematisch Kooperationen mit den betrieblichen Partnern in der beruflichen Bildung sowie weiteren
Einrichtungen und Betrieben.

Verbesserungspotenziale:

» Die reitliche Abstimmung der Inhalte zwischen Theroieunterricht in der Berufsschule und der werksinternen Schulung
funktioniert selten.

» Die Ausbilder bevorzugen eine fachsystematische Ermittliung der inhalte. Das fihrt zu Unzufriedenheit mit dem schulischen
Unterricht bei den Auszubildenden.

Kernaufgabe B1 - Lehrplane erstellen

Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrpldne um und verbessert diese
kontinuierlich.

Verbesserungspotenziale:
» Fireinzelne Lemnsituationen steht eine Uberarbeitung an.

& Der Abgleich mit der betrieblichen Ausbildung muss verbessert werden.

& Die Darstellung der Lernsituationen ist nicht einheitlich (unterschiedliche Tabellen)

» Die Einsatz von Lemnsituationen aus Schulbdchern ist nicht abgestimmt, unterschiedliche Positionen im Team.

« Die Ablage von Originalunterlagen aus den Firmen auf der schulischen Lernplattform ist rechtiich ungeklan, deshalb sind die

Unterlagen z. T. unvollstandig.

» Die Debatte tber Handlungsorientierung wird regelmatig geftibirt, es fehlen Vorgaben fir die gesamte Schule bzw. des
Landes.

Kernaufgabe B4 - Unterricht durchfiihren

Der Unterricht wird entsprechend vereinbarter didakitischer Anforderungen erteilt.

Bild 39:  Ansicht zum Teil D: Ausgabe aller Einzelelemente (4 auf einer Seite)
hier: Verbesserungspotenziale

] Hinweis!

DJ_D Das Programm nimmt keine Priorisierung der MalRnahmen vor, es steht aber mit der Liste der
formulierten MaBnahmen aus allen Kernaufgaben einer Selbstbewertung eine Basis fiir die weitere Ver-
wendung in einem Konsensmeeting, einem Strategieworkshop der Schulleitung o. a. zur Verfiigung.
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9. "Bewertungsergebnisse vergleichen"

Liegen fiir mehrere Selbstbewertungen Ergebnisse vor oder sollen die Bewertungen aus adlteren Selbstbe-
wertungen mit einer aktuellen verglichen werden, kénnen die Bewertungen im Menipunkt , Bewertungs-
ergebnisse vergleichen” nebeneinander gelegt und einer ersten Analyse unterzogen werden. Dazu werden
die Bewertungen zur Qualitatsfahigkeit der Kernaufgaben dargestellt.

Ubersicht einblenden ll

| 79999
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Bild 40: Startseite Menlipunkt ,Bewertungsergebnisse vergleichen”
hier mit den Ergebnissen der aktuellen Selbstbewertung der Bewertungsgruppe BG-ETInd

Navigationsleiste

Erstellen

Sicherung der gesamten Datei
unter gleichem Namen, entspricht
dem normalen Speichern

6 Seiten)

Zuriick zum Hauptmeni

N

Datei aus diesem
Menupunkt (immer

einer PDF-

L el e

tungshinweise

e Hauptrnenlj\m =

Bild 41:

das Hauptprogramm gestartet wurde.
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Ein-/Ausschalten

des Menlibandes

Schaltflachen zum Menipunkt ,Bewertungsergebnisse vergleichen”
Links auf der Navigationsleiste wird das aktuelle Verzeichnis angezeigt, aus dem

Aufruf der Bearbei-




Hauptbestandteil dieses Programmmoduls ist die Darstellung von bis zu 25 Selbstbewertungen, deren Be-
wertungsergebnisse miteinander verglichen werden kénnen. Dazu werden einzelne Datensatze, die in Form
von speziellen VG_...-Dateien vorliegen mussen, in beliebiger Reihenfolge geladen. Die sogenannten VG_...-
Dateien konnen im Menilpunkt ,Selbstbewertung exportieren” erzeugt werden (siehe folgendes Kapitel).

Datensdtze laden

Liegen die Ergebnisse aus verschiedenen Selbstbewertungen vor und wurden daraus VG_...-Dateien er-
zeugt, kénnen diese nacheinander in das Hauptprogramm eingespeist und mit der aktuellen Selbstbewer-
tung oder untereinander verglichen werden. Dazu wird jeweils die Schaltfliche “Daten laden” betétigt, die
wiederum den Windows eigenen ,Offnen-Dialog” aufruft.

x
‘ G( :Jv | . = SelbstbewertungenAb 2012 - SebeiSch4 = 1_AlleSB-Dateien0d1 + VG_Dateien - l‘ﬂl I VG_Dateien durchsuchen \[_]_‘J
Organisieren v Neuer Ordner = ~ 0 @
7| Microsoft Excel MName “ Anderungsdatum | Typ | Gréfle |
IEJ'I.I'G_.-'-\B-E'T_ZEI12-01-23.J(|s 05.10,2012 23:11 Microsoft Excel 97-... 84KB
A Favoriten B vG_BG-EIE_2013-01-25.xs 29,01,2013 22:40 Microsoft Excel 97-... 87KB
. @FG_BG-EI'BFS_ZDI}U?-DS.XHX 10.06,2013 16:08 Microsoft Excel-Arb. .. 39 KB
=4l Bibliotheken
@FG_BG-EI'BFS_ZDI}UI-Z‘LXH 29.01,2013 22:36 Microsoft Excel 87-... 87KB
*‘a‘ Heimnetzaruppe @J WG_BG-ETInd_2013-06-04.xlsx 04.06,201307:51 Microsoft Excel-arb... 40KB
@JUG_BS-SL&SG_ZDI}US-B.XH 05.09,2012 22:49 Microsoft Excel 87-... 95KB
1%/ Computer EH) v _FG-ET-FX_2012-07-05,xlsx 10.06.2013 16:07 Microsoft Excel-Arb... I9KB
. Izﬂ1;'G_KCJ-I:‘I’_2|J12-01—20.xls>< 29.01,2013 22:45 Microsoft Excel-Arb... 30 KB
thi .
¥ Netzwerk B vG_KO-ET_2013-01-08.xIs 29,01,2013 22:51 Microsoft Excel 97-... B7KB
@J WG_KO-III_2012-04-26.xls 05.09,2012 22:54 Microsoft Excel 97-... 90 KB
| SelbstbewertungenAb2012 -
| seheiSch4 JUG_KO'\“fUV_ZDlE'Dq—ID.XlS 05.09.2012 23:12 Microsaft Excel 97-... 85KB
| 1_AlleSE-DateienD1 B ve_ko-wuv_2013-03-10.xs 10.03.2012 22:41 Microsoft Excel 97-... B85 KB
. VG_Dateien B ve_TE_ET_IT_2012-02-09.%1s 20.04.2012 09:40 Microsoft Excel 97-... 85KB
IEJ'I.I'G_'I'E-BSBZI_ZD 10-12-16.xls 10.03.2012 14:39 Microsaft Excel 97-... 35 KB
@UG_‘I’EWWK_ZDIZ-DI-DQ.Xlsx 24,05.201303:43 Microsoft Excel-Arb... 38KB
IEJ'I.I'G_'I'E-I:—I'I'EC_ZD12-!32-06.:(|s 10.03.2012 14:36 Microsaft Excel 97-... 37KB
all |2
Dateiname: j IAIIe Excel-Dateien (*.xl”;*.xls:q*.)j
Tools - Offnen |v| Abbrechen |
4

Bild 42: Dialog-Fenster ,Offnen”
hier mit den im Ordner ,VG_Dateien” abgelegten VG_...-Dateien

Tipp

O Um das Suchen der einzelnen VG_...-Dateien wahrend des Ladens auf ein Minimum zu beschran-
L ken, empfiehlt es sich, zuvor alle benétigten Dateien in einem gemeinsamen Ordner(maoglichst im
aktuellen Verzeichnis) abzulegen. Der automatisch angelegte Dateiname
(VG_<Bewertungsgruppe>_Bewertungsdatum>.xls oder ,*.xIsx“) hilft bei der Orientierung.

Nach dem Anklicken einer VG_...-Datei werden die Bewertungen in die gewahlte Spalte eingetragen (siehe

Bild 45). Ein Klick auf das Symbol @ |6scht die eingetragenen Werte.

Andere Dateien werden nicht ge6ffnet und mit einer Fehlermeldung abgewiesen (Bild 43). VG_...-Dateien
im alten xls-Format, die mit der SebeiSch Version 3.05 erstellt wurden, werden angenommen.
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|0|

= oder die Datei wurde verdndert.
Offnen Sie eine Datei mit dem Format:
"WG_<Gruppe=_<Datum=.xls'

x|

Die gedffnete Datei enthalt keine verwertbaren Daten!
Sie haben eine nicht kompatible Datei gedfinet

OK |

Bewertungen analysieren

Bild 43:
Fehlermeldung bei nicht kompatibler VG_..-Datei

Mit jedem weiteren Datensatz wird eine Analyse immer schwieriger. Daher wird eine technische Hilfe an-
geboten, die sich zwischen der aktuellen Bewertung (links) und den geladenen Datensatzen einblendet,
wenn man die Schaltflache oberhalb des Schulnamens anklickt.

Im oberen Teil werden die verfligbaren Bewertungsgruppen-Typen numerisch ausgezahlt.

Darunter zeigen die einzelnen Balken fir jede Kernaufgabe die Anzahl der Bewertungen an (Bild 44). Ein

weiterer Klick auf die Schaltflache , Werte einblenden” zeigt die absoluten Werte der Bewertungen fiir jede

Bewertungsstufe.

Ein erneuter Klick auf die beiden Schaltflachen nimmt die vorgenommenen Einblendungen wieder zurtick.

Ubersicht qusblandar(ll)
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Bild 44:

Einblendung der generierten
Bewertungen (Schaltflachen
siehe rote Kreise)
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Bild 45: Vergleich von sieben Selbstbewertungen (von 25 maoglichen)

Sechs (fiktive) Bewertungen wurden in die vorhandene Selbstbewertung (SB_2013-06-04_BG-
ETInd.xIsm) als Datensatze geladen.

Anhand der fiktiven Bewertungsergebnisse in den beiden vorliegenden Bildern sollen im Folgenden einige
erkennbare Aussagen beispielhaft formuliert werden:

Beispiele fiir wesentliche Aussagen aus dem Vergleich der Bewertungsergebnisse (siehe Bilder 44 und 45):

» Es liegen sieben Selbstbewertungen vor (1x schulweit; 1x KO-Bereich, 5x auf Teamebene).

» Die Schule verwendet die Begriffe BG, TE und FG synonym. Gibt es da einen Klarungsbedarf?

» Unter den sieben Selbstbewertungen befinden sich drei Bewertungen, die alter als ein Jahr sind (dunkelrotes Bewer-
tungsdatum).

» Fir die Gruppe TE-ETHWK liegen zwei Ergebnisse (Jan 2012 und Jun 2013) vor.

» Die ersten sechs Bewertungsgruppen kommen aus der Elektrotechnik; in der siebten Gruppe hat die Schulleitungs-
runde im Mai 1212 gemeinsam mit der Steuergruppe eine Bewertung vorgenommen.

» Aktuelle Bewertungen liegen fiir die Gruppen BG-ETInd, TE-ETHWK, FG-ETPX und BG-ETBFS vor.

» Die Bewertungsgruppen haben im gezeigten Abschnitt (R1 bis B7) Bewertungen zu unterschiedlichen Kernaufgaben
abgegeben (siehe folgenden Tipp).

» Sehr positive Einschdtzungen ergeben sich zu den Kernaufgaben B3 und B4.

» Die Einschatzungen zur zentralen Kernaufgabe B1 sind breit gestreut: 1x ,nicht basiert” (von Schulleitung 2012) bis
3x ,eingefihrt”

» Die Fachpraxis Elektrotechnik scheint mit der Bereitstellung von Materialien und Medien nicht zufrieden zu sein
(B2)!

» Die Koordinatorin/Der Koordinator fiir den Bereich Elektrotechnik schatzt die Kooperation mit den beruflichen Part-
nern im Januar 2012 als ,,abgesichert” ein“! Frage dazu: Hilt diese Einschitzung einer Uberpriifung stand, z. B. lautet
ein Indikator:

,Die Prozesse zur Bearbeitung der Kernaufgabe werden in allen Bereichen kontinuierlich iiberpriift und verbessert.”
(alle Bereiche hier = alle Bildungsgangsgruppen)? BG-ETInd aktuell fir K3 nur ,eingefiihrt!

» In den Bewertungsgruppen BG-ETInd und FG-ETBFS werden gute Beispiele fiir eine Unterrichtsevaluation (z. B. kolle-
giale Hospitation, Auswertung von Schiilerbefragungen) genannt, wahrend das fiir die anderen Gruppen noch kein
Thema zu sein scheint. Ist das ein Ansatzpunkt fiir ein Pilot-Projekt?

» Die Gruppe TE-ETHWK kommt in den Kernaufgaben B1 bis B4 zu einer besseren Einschatzung als vor einem Jahr. Ein

Blick auf die beiden QSBs ergdbe vermutlich detaillierte Hinweise zu den eingeleiteten Verbesserungen.
> ...

30




Tipp
DJI—DD Aus Sicht der Schulleitung kann es anfangs sinnvoll sein, von den Bewertungsgruppen (z. B. von
allen Teams) zu erfahren, welche Kernaufgaben diese am wichtigsten halten. Dazu kdnnte z. B. die Maxime
herausgegeben werden, von maximal 10 zu betrachtenden Kernaufgaben flinf als verpflichtend vorzugeben
(z. B. im B-Bereich) und jeweils bis zu fiinf weitere (fiir die Bewertungsgruppe wichtige) Kernaufgaben von
den Bewertungsgruppen selbst festlegen zu lassen. Das Ergebnis wire in der Ubersicht in Bild 44 leicht ab-

lesbar. Weitere Szenarien finden sich in Kapitel 13.5.
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10. "Selbstbewertung exportieren"
Die Sicherung der erstellten Selbstbewertung ist in drei unterschiedlichen Formen maoglich.

Speichern der Gesamtdatei

Im Kapitel 5 wurde bereits beschrieben, dass mit dem Anlegen einer Bewertungsgruppe in ,,Grundeinstel-
lungen dandern” automatisch eine neue Datei im Format

SB_<Bewertungsdatum>_<Bewertungsgruppe>.xlsm

angelegt wird. Damit die Originaldatei SebeiSch 5.0#.xIsm nicht Gberschrieben wird. Die Endung ,,* .xIsm*
weist seit MS-Excel 2007darauf hin, dass die Datei Makros enthalt.

Wahrend der Arbeit mit der SB_...-Datei kann der aktuelle Stand jederzeit mit dem Symbol El gesichert
werden.

Aus dem Programm heraus kdnnen zusatzlich sogenannte KP_... und VG_...-Dateien erstellt werden. Dazu
wird im Hauptmeni der Menipunkt aufgerufen (Bild 46).

xI| E x

[T aktuelle Selbstbewertung in Kompakt-Form speichern.

Daten exportieren:

Bktuelle Bewertung fiir Vergleich mit anderen Die erstelten Selbstbewertungen kénnen in drei
r : : unterschiedlichen Formen gespeichert werden:
Selbstbewertungen speichern, gesp

a) Datei speichern:

Erlduterungen Abbrechen QK Format: 5B_<Datum>_<Gruppe =.xlsm

Mach dem Festlegen der Bewertungsgruppe wird der
Anwender aufgefordert, die Datei unter einem neuen

. . Dateinamen (Format siehe oben) zu speichern. Die
Bild 46:  Auswabhlfenster ,Selbstbewertung expor- Wiederaufniaime der Selbsthewer tung ist damit

tieren” zum Erstellen von KP_... und jederzeit méglich.
VG_...-Dateien.

b) Aktuelle Selbstbewertung in Kompakt-Form:
Format: KP_<Datum>_<5SMNr>_<Gruppe >, xsx
Alle Angaben zu den bewerteten Kernaufgaben sowie
einige Grundeinstellungen werden in einer separaten
Datei gesichert und stehen fir die Weiterbearbeitung in
anderen Programmen zur Verflgung. Eine CSV-Datei
kann daraus leicht erstellt werden.

c) Aktuelle Bewertung fiir Vergleich mit anderen
Selbstbewertungen:
Format: YG_<Gruppe »_<Datum:.xlsx
Hier werden nur die Bewertungen der Kernaufgaben
gesichert, Damit wird das schnelle Laden der Daten-
sdtze fir einen Vergleich méglich (siehe Mentpunkt
'Bewertungsergebnisse vergleichen').

Weitere Hinweise zur Programmbedienung -
finden sich in der Bedienungsanleitung, oK

Bild 47:  Erlduterung zu den in SebeiSch 5.0# verwende-
ten Datei-Formaten

Erstellen einer Kompaktdatei

Das Programm SebeiSch beschrankt sich auf die Erfassung von Daten, die eine an EFQM-orientierte Selbst-
bewertung gewohnlich produziert.

Vor allem aus dem Kreis der Anwender/-innen in den Schulen gibt es zahlreiche Anregungen, die — soweit
es die Ressourcen erlauben —in einem folgenden Programm-Update umgesetzt werden. Um auch den An-
wendern/Anwenderinnen vor Ort die Moglichkeit zu geben, das umfangreiche Datenmaterial in anderer
Form und auch mit professionellen Datenbankprogrammen weiter aufzubereiten, kann eine Kompakt-Datei
im Format
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KP_<Bewertungsdatum>_<SNr>_<Bewertungsgruppe>.xIsx

erstellt werden. Die Datei enthalt in komprimierter Form alle Texteingaben und Bewertungen in einem
Tabellenblatt. Aus den dort enthaltenen Daten kann eine CSV leicht erstellt werden. Die KP-Datei ist
schreibgeschiitzt, der Schutz kann aber mit dem in Zelle B2 eingetragenen Kennwort entfernt werden.

A B C D E F G H | J ]
&
3 Kernaufgaben grundlegende Anfoerderungen %
4 LfdMr|K&-Nr Kurzbezeichnu KA-Auswahl Kernaufgaben Anforderung - Anforderung - Anforderung - Anforderung -
5 1 F1  ‘“orschlige be  FALSCH  Verbesserung: Verbesserung: Die Schulleituni Verbesserungsverschldge werd
G 2 F2  Beschwerden FALSCH Beschwerden Beschwerden Die Schulleitum Vorliegende Beschwerden werdé
7 3 A B C D E F G H
g : 1 Vers. V4.01 Schule 139 SMR-Sname 79999 - BBSMAdmin_G  Herr
10 ; 2 sh_400
11 7 3 Kernaufgaben grundlegende Anforderungen
PSR - LfdNr. KA-Nr Kurzbezeichi KA-Auswahl Kernaufgabe Anforderung Anforderung Anfor
5 1F1 Vorschldge b FALSCH  Verbesserun Verbesserur Die Schulleit Verbes
6 2F2 Beschwerde FALSCH Beschwerde Beschwerde Die Schulleit Vorlie
7 3F3 Aufbauorgar FALSCH  Inder Schule Eine Darstell Alle besetzte Inner|
8 4F4 Ablauforgan  FALSCH  In der Schule Die Vorgehe Alle im RahnInner
9 5F5 Unterrichtsq  WAHR  Die Schulleit Die Schulleit Der Schulleii Die Scl
10 6 F6 Interessenbr  FALSCH  Die Schulleit Die Arbeit in Die Schulleit Die Scl

Bild 48: Das Tabellenblatt in der Datei KP_<...>.xIsx und die daraus erzeugte CSV-Datei.

Erstellen einer VG-Datei

Im vorigen Kapitel wurde dargestellt, wozu die VG_...-Dateien bendétigt werden. Aus den SB_...-Dateien
wird unter ,Selbstbewertung exportieren” aus den vorliegenden Bewertungen der Qualitatsfahigkeit eine
Datei im Format

VG_<Bewertungsgruppe>_<Bewertungsdatum>.xIsx

erzeugt, die mit anderen VG-Dateien (siehe Bild 42) im Modul ,Bewertungsergebnisse vergleichen” einge-
setzt werden kann. Die gesonderten Dateien diirfen nicht verdndert werden, da sie sonst nicht richtig als
Datensatz geladen werden kénnen.

Zusammenfassung Dateiformate in SebeiSch

Datei-Format Beschreibung Einsetzbar ...
SebeiSch 5.0#.xIsm Originaldatei Ab Excel 2007
SB_<Bewertungsdatum>_<Bewertungsgruppe>.xism Ab Excel 2007
SB_2013-04-06_BG-ETInd.xIsm Arbeitsdatei zum Erstellen einer Selbstbewertung | in SebeiSch 4.0#/5.0#
SB_2012-01-12_BS-SL&SG.xIsm
KP_<Bewertungsdatum>_<SNR>_<Bewertungsgruppe>.xlsx Ab Excel 2007

KP_2013-04-06_79999_ BG-ETInd.xlsx Kompaktdatei mit allen Daten einer Selbstbewer- | in SebeiSch 4.0#/5.0#
KP_2013-04-06_79999_BG-ETInd.csv tung flr die Weiterbearbeitung in anderen Pro-
KP_2012-01-12_79999_BS-SL&SG.xlIsx | grammen

KP_2013-04-06_79999_BS-SL&SG.csv

VG_<Bewertungsgruppe>_<Bewertungsdatum>.xlsx Ab Excel 2007
VG_BG-ETInd_2013-04-06.xlsx Gesonderte VG-Datei mit den Bewertungen zu in SebeiSch 4.0#/5.0#
VG_BS-SL&SG_2012-01-12.xIsx allen ausgewahlten Kernaufgaben
SebeiSch 3.05.xls Originaldatei Flr Excel 2003 u. alter
SB_<Bewertungsgruppe>_<Bewertungsdatum>.xls Alle Excel-Versionen
SB_BG-ETHWK_2012-01-09.xls Arbeitsdatei zum Erstellen einer Selbstbewertung | mit SebeiSch 3.05
nicht ab SebeiSch 4.0#!
VG_<Bewertungsgruppe>_<Bewertungsdatum>.xls Alle Excel-Versionen
VG_BG-ETHWK_2012-01-09.xls Gesonderte VG-Datei mit den Bewertungen zu mit SebeiSch 3.05

allen ausgewahlten Kernaufgaben
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11. "Selbstbewertung importieren" NEU!

Das Modul ,,Selbstbewertung importieren” wurde notwendig, um einerseits die bereits mit einer alten Se-
beiSch-Version (3.05 oder alter) erstellten Selbstbewertungen in die aktuelle SebeiSch-Version mit einem
erweiterten Funktionsumfang zu ermdglichen und anderseits dem vielfachen Wunsch aus dem Kreis der
Anwender nachzukommen, Bewertungsgruppen die Moglichkeit zu geben, Selbstbewertungen mit einer
groReren Anzahl von Kernaufgaben in Teilgruppen aufzuteilen und die Ergebnisse anschlieRend zu einer
Gesamtbewertung zusammenzufiihren.

Import einer kompletten Selbstbewertung

Nach Anklicken des MenUpunktes im Hauptmen 6ffnet sich das Fenster zum Importieren der Daten. Im
ersten von vier Schritten (Bild 49) muss zunachst bestimmt werden, ob die Daten komplett aus einer ande-
ren SB_...-Datei importiert oder nur die dort ausgewahlten Kernaufgaben in die Zieldatei mit anderen aus-
gewahlten Kernaufgaben libertragen werden soll. AuRerdem muss lGber die Schaltflache _]
eine Datei mit dem richtigen Format ausgewdahlt werden. Bei einem fehlerhaften Dateinamen oder wenn
die Quelldatei denselben Namen wie die Zieldatei hat, wird der Vorgang mit einer entsprechenden Mel-
dung abgebrochen.

Zwingend erforderliches Format: SB_<Datum>_<Bewertungsgruppe>.xls oder .xIsm (siehe auch Bild 57)

Grundsatzlich kann auch eine mit SebeiSch 4.02 erstellte SB_...-Datei importiert werden, was aber keinen
nennenswerten Effekt verursacht.

T x

Schritt 1 von 4: Datei auswahlen

{* Komplett-Import: Altere Selbstbewertungen werden in diese Datei-Version importiert.

" Teil-Import: Bewertete Kernaufgabe(n) werden zu dieser Selbstbebewertung hinzugefiigt.

Name der Quelldatei:

C:\Users\...\Desktop\SebeiSchs |

Statusbericht

Erlduterungen | Abbrechen | OK

Bild 49: Schritt 1 von 4 zum Einfligen einer kompletten Selbstbewertung

Mit der Auswahl der richtigen Datei wird diese ge6ffnet. Im zweiten Schritt wird mit erneutem Klick auf die
OK-Schaltflache der Inhalt der Quelldatei auf Kompatibilitat gepriift.

x|

Schritt 2 von 4: Kompatibilitat prufen
¢ Komplett-Import: Altere Selbstbewertungen werden in diese Datei-Version importiert.
" Teil-Import: Bewertete Kernaufgabe(n) werden zu dieser Selbstbebewertung hinzugefiigt.

Name der Quelldatei:

C:\Users\. . .\Desktop\SebeiSchs E

Die Kompatibilitdt der Daten in der Quelldatei muss zunéchst gepriift werden, Jetzt prifen? Statusbericht

Erlauterungen I Abbrechen OK

Bild 50: Schritt 2 von 4: Kompatibilitatsprifung
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Im Schritt 2 wird gepriift, ob der Schulname in beiden Dateien identisch ist, ob eine Bewertungsgruppe mit
der richtigen Bezeichnung vorhanden ist und ob die Zieldatei vielleicht schon ausgewahlte Kernaufgaben
enthalt.

Sind bei der Kompatibilitatsprifung Fehler erkannt worden, die einen Import nicht zulassen, werden
diese im Statusbericht (Bild 51) aufgelistet. Der Vorgang muss dann ggf. wiederholt werden.

Es soll eine komplette Selbstbewertung aus einer alteren SebeiSch-Version importiert werden.
r

-

[V Die Kompatibilitatspriifung fiir <SB_2013-04-17_BG-FOG.xls> wurde durchgefiihrt.

-

[V Der Datenimport ist abgeschlossen; die Quelldatei wurde geschlossen.
Die Grundeinstellungen sind noch unvollsténdig (v. a. Bezeichnung der Bewertungsgruppe).

r Bild 51:
Schritt 2 von 4: Kom-
III patibilitatsprifung
Fallt der Abgleich positiv aus, konnen im dritten Schritt alle relevanten Daten von der Quelldatei in die Ziel-
datei Gbertragen werden. Die Quelldatei wird im Hintergrund wieder geschlossen.

Schritt 3 von 4: Daten ubertragen

{* Komplett-Import: Altere Selbstbewertungen werden in diese Datei-Version importiert.

" Teil-Import: Bewertete Kernaufgabe(n) werden zu dieser Selbstbebewertung hinzugefigt.
Name der Quelldatei:

C:\Users\...\Desktop'\SebeiSchs E

Die Daten der Quelldatei konnen jetzt importiert werden. Statusbericht

Erlduterungen I Abbrechen | oK

Bild 52: Schritt 3 von 4: Ubertragung der Daten in die Zieldatei

AbschlieRend muss die Zieldatei noch als SB_...-Datei gespeichert werden (Bilder 53 und 54). Dieses ge-
schieht automatisch, wenn in den Grundeinstellungen (Menipunkt 1) die Schaltflache ,0K“ betatigt wird.
AulRerdem kénnen dort gleichzeitig die Grundeinstellungen tGberprift und ggf. ergdnzende Eintragungen (z.
B. Nachtrag der Teilnehmerzahl, ...) vorgenommen werden.

Die Zieldatei steht jetzt fir die weitere Bearbeitung (z. B. als Basisdatei fiir eine neue Selbstbewertung) zur
Verfligung.

Tipp

@ So kdnnen zum Beispiel frihere Selbstbewertungen mit den aktuellen Selbstbewertungen dersel-
ben Bewertungsgruppe vergleichen werden, wenn aus beiden SB_...-Dateien VG_...-Dateien erstellt
und geladen (siehe Kapitel 9) oder die verschiedenen Qualitatsstatusberichte (siehe Kapitel 8) eingesehen
werden.
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Daten importieren . x|
Schritt 4 von 4: Datei speichern
{+ Komplett-Import: Altere Selbstbewertungen werden in diese Datei-Version importiert.

" Teil-Import: Bewertete Kernaufgabe(n) werden zu dieser Selbstbebewertung hinzugefiigt.
Name der Quelldatei:

\ C:\Users\...\Desktop\SebeiSchs

Der Datenimport wurde abgeschlossen. Statusbericht

Erlduterungen Abbrechen SchlieBen

Bild 53: Schritt 4 von 4: Nach erfolgreichem Datenimport kann die Datei gespeichert werden.

Wird nach einem erfolgreichen Datenimport das Speichern der Zieldatei unter dem korrekten Namen ge-
wiinscht, kann mit Bestatigen der Meldung (Bild 54) direkt zu den Grundeinstellungen gewechselt werden.

Da ein Bewertungsdatum und die Bezeichnung der Bewertungsgruppe vorliegen, kann die neue SB_...-Datei
mit der OK-Schaltflache angelegt.

Datenimport abschliefen e

e ) Der Datenimport war erfolareich.

Es befinden sich in dieser Datei 17 ausgewahlte Kernaufgaben.
Gaf. missen noch die Grundeinstellungen angepasst und die Datei
als SB_...-Datei gespeichert werden.

Grundeinstellungen jetzt anpassen?

Ja Nein |

Bild 54: Automatische Meldung nach erfolgreichen Datenimport

Sollte der Datenimport zwischen den vier Schritten abgebrochen werden, werden alle bereits vorgenom-
menen Eintragungen geldscht und die Ausgangsposition wird wieder hergestellt.

.>_<l

' Bereits vorgenommene Anderungen werden nicht gespeichert.

=" Vorgang wirklich abbrechen?

Ja Nein

Bild 55: Zurlicksetzen des Datenimports auf die Ausgangsposition

Zusammenfiihren von ausgewadhlte Kernaufgaben aus zwei Selbstbewertungen

Mit der Auswahl eines Teil-Imports (Bild 56) wird die Moglichkeit geschaffen, Selbstbewertungen, die (zeit-
lich parallel bzw. raumlich getrennt) von Bewertungsgruppen in Teilgruppen erstellt wurden, zu einer Ge-
samtbewertung zusammenzufassen. Grundvoraussetzung ist, dass in der Zieldatei (SB_...- Datei) keine
Kernaufgabe ausgewahlt ist, die auch in der Quelldatei vorhanden ist. So kdnnen im Prinzip auch mehrere
Gruppenergebnisse nacheinander zusammengefiigt werden.
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Daten importieren 7 = X|

Schritt 1 von 4: Datei auswahlen

" Komplett-Import: Altere Selbstbewertungen werden in diese Datei-Version importiert.

' Teil-Import: Bewertete Kernaufgabe(n) werden zu dieser Selbstbebewertung hinzugefiigt.
Name der Quelldatei:

\ C:\Users\...\Desktop\SebeiSchs

Statusbericht

Erlauterungen Abbrechen oK

Bild 56: Schritt 1 von 4 nach Auswahl ,Teil-Import“

Der Import-Vorgang lauft auch hier in vier vergleichbaren Schritten ab und muss an dieser Stelle nicht noch

einmal beschrieben werden (siehe Punkt 1. Import einer kompletten Selbstbewertung ).

Allerdings ist die Kompatibilitatsprifung im zweiten Schritt fir diesen Vorgang etwas umfangreicher. Fol-

gende Bedingungen missen fiir einen erfolgreichen Import erfillt sein:

- Die Schulnamen in beiden SB_...-Dateien miissen identisch sein.

- Die Bezeichnungen der Bewertungsgruppe miissen in beiden Dateien zeichengenau libereinstimmen.

- In der Quelldatei und Zieldatei dirfen Kernaufgaben nur jeweils einmal ausgewahlt sein. Ein Datenim-
port ist nicht moglich, wenn in beiden Dateien dieselbe Kernaufgabe ausgewahlt ist.

T T e —— R ) X|

Es sollen alle ausgewahlten Kernaufgaben aus einer SB_...-Datei in diese Zieldatei importiert werden.

M
.
[V Die Kompatibilitatsprifung fir <SB_2013-04-17_BG-F0S.xlsm> wurde durchgefiihrt.

[V Aus der Quelldatei kénnen keine Daten importiert werden, weil ...

... mindestens eine ausgewahlte Kernaufgabe in beiden Dateien vorhanden ist.
... die Bezeichnung der Bewertungsgruppen nicht identisch ist.

-

-

Bild 57: Beispiel fiir eine Fehlermeldung im Statusbericht

In der Zieldatei muss ggf. in den Grundeinstellungen abschlieBend eine Anpassung (Name des Verantwortli-
chen, Anzahl der Teilnehmer, Bezeichnung der Bewertungsgruppe in Langform, ...) vorgenommen werden.
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Erlauterungen x|

Daten importieren:

Bisher war es nicht maglich, den erweiterten Funktionsum-
fang der SebeiSch-Version 4 fur Selbstbewertungen zu
nutzen, die mit SebeiSch 3.05 oder &lter erstellt wurden.
Vorhandene Selbstbewertungen, die als "SB_... .xIs" ge-
speichert wurden, kénnen nun komplett oder unter be-
stimmten Bedingungen teilweise in diese Datei importiert
werden:

a) Komplette Selbstbewertung importieren:
Der Anwender kann eine vorhandene SB_...--Datei
6ffnen und eine komplette Selbstbewertung (*.xls) per
Klick in diese Datei Ubertragen. Fur diese Datei dirfen
noch keine Kernaufgaben ausgewahlt bzw. bearbeitet
worden sein.

Zwingendes Format der Quelldatei:
SB_<Jahr>-<Monat>-<Tag>_<Kirzel BewGrp>-
<Bezeichnung>.xls (z. B. SB_2013-04-23_BG-INDUS.xls)

b) Kernaufgaben einer Selbstbewertung zusammenfiihren:
Unter besonderen Umstanden kann es notig sein, die
Bewertunag der Kernaufgaben innerhalb der Bewertunas-
gruppe aufzuteilen, wobei die Ergebnisse bei zeitglei-
cher Bearbeitung spater wieder zusammengefasst
werden missen.

Unter der Bedingung, dass dieselbe Kernaufgabe noch
nicht ausgewahlt wurde und die Grundeinstellungen
identisch sind, kénnen in diese (Haupt-)Datei bewertete
Kernaufgaben aus anderen SB_...-Dateien eingefliat
werden.

Zwingende Formate der Quelldatei:
SB_<Jahr=-<Monat>-<Tag>_<Kirzel BewGrp>-
<Bezeichnuna>.xls (SB_2013-01-31_BG-WBK.xls)

oder
SB_<Jahr>-<Monat>-<Tag>_<Kirzel BewGrp>-
<Bezeichnung>.xlsm (SB_2014-09-23_BG-WBK.xIsm) Bild 58:
Schaltflache , Erlauterungen” mit Kurzinformationen zu
Weitere Hinweise zur Programmbedienung oK den wiahlbaren Import-Formen und den dazu zwingend
finden sich in der Bedienungsanleitung.

bendtigten Dateiformaten.
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12. Zusatzliche Auswertungsdiagramme

Wie das Programmpaket SebeiSch 3.05 enthalt auch die aktuelle Version SebeiSch 5.0# eine zusatzliche
Datei (DS-Vorlage 4.0#.xIsm), mit der/die Gesamtverantwortliche fiir die Selbstbewertung (z. B. QM-
Beauftragte, Leiter/-innen von Steuergruppen) bis zu 50 Selbstbewertungen laden und daraus generierte
Charts und Tabellen fiir Prasentationen und Analysen zu einer Gesamtdarstellung zusammenfiigen kann.

Die Datei liegt in einer Art "Open Source"-Form vor, d. h. die Tabellenblatter sind zwar vor einem verse-
hentlichen Léschen durch Blattschutz gesichert, der Schutz kann aber aufgehoben werden, da kein Pass-
wort hinterlegt ist. Somit kénnen auch eigene Chats und Tabellen aus den vorliegenden Grunddaten erstellt
werden.

Tipp

@ Grundsatzlich ist zu beachten, dass Veranderungen auf den Tabellenblattern zu erheblichen Feh-
lermeldungen oder zum Absturz des Programms fithren kdnnen. Somit sollten Anpassungen oder
Erweiterungen moglichst nur auf dem Tabellenblatt "Auswertungen" vorgenommen werden.

Navigationsleiste

Drucken der aktuel-

len Seite (1 Blatt)

Aufruf der ,,Auswertungen”
mit allen Charts

Generierung von Selbstbewertungen

Aufruf der programminternen
Bearbeitungshinweise

Allgemeine Program-
minformationen

Bild 59:  Schaltflachen auf der Hauptseite der Hilfsdatei DS-Vorlage 4.0#.xIsm

Datensdtze laden

Mithilfe des Symbols E oberhalb der rechten Spalte kénnen bis zu 50 Bewertungen, die im Hauptpro-
gramm als VG_...-Dateien angelegt wurden, aufgerufen werden. Es empfiehlt sich, die Dateien mit der Be-
zeichnung VG_...xls oder VG_...xIsx zunachst in einem Ordner zu sammeln (siehe Bild 42) und von dort in
einem Zug (durch Markieren der gewlinschten Dateien bei gedriickter <STRG>-Taste) zu 6ffnen.

Basisdaten und Anzahl der Bewertungen geladene
| N [nb ba en [ e Hinweis %| Selbstbewertungen @|

Fi 1
2 | F2
3 F3
4 | Fa
= | Fs
: F&
7| F7
: 51
o | 52
| =3

1| =4
12 | ss

Bild 60:  Ausgangsposition/Startseite zur Generierung der Selbstbewertungen
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Basizdaten und Anzahl der Bewertungen geladene
N nb ba en | & m Hinweis %| Selbstbewertungen @|
F1 1 1 1 BE-EIE_2013-01-25
2 F2 1 1 2 BG-ETBFS_2012-07-05
3 F3 3 1 2 3 BE-ETBFS_2013-01-24
- F4 1 1 4 | BE-ETInd 2015-0&-04
3 Fs T 2 2 1 1 1 8 FE-ET-DPX_ 2012-07-05
; F6 1 6 TE ET IT z012-02-0%9
7 F7 1 1 7 | TE-BSBZI 2010-12-18
; 51 1 1 8 | TE-ETHWE_2012-01-09
52 1 1 9 TE-ETTEC_2012-02-08
33 1 1
54 7 5 1 1
12 55 5 3 2

Bild 61  Geladene Selbstbewertungen (hier 9 VG-Dateien) mit Anzeige der Basisdaten (quantitativ). In der mittleren
Spalte kénnen Kurzhinweise eingetragen werden.

Wird eine nicht kompatible Datei im Offnen-Dialog ausgewéhlt und der Fehler vom Programm erkannt,
wird in der Regel der gesamte Ladevorgang mit einer Fehlermeldung abgebrochen.

Wurden versehentlich Dateien gedffnet, die nicht in die Auswertung einbezogen werden sollen, kénnen
diese nach der Markierung mit einem "x" hinter der Bezeichnung der Bewertungsgruppe wieder mit dem

Symbol E entfernt werden. Die entstehenden Liicken werden zunachst nicht geschlossen, sondern erst
mit dem "Nachladen" einer Datei aufgefiillt. Eine Sortierung findet hier also nicht statt und sollte auf keinen
Fall ,,manuell” durchgefihrt werden. Auf die Auswertung haben die Liicken keinen Einfluss (siehe Bild 61).

Allgemeiner Hinweis!

O Je nach Anzahl der markierten VG-Dateien, die gleichzeitig geladen werden sollen, kann der Lade-
vorgang entsprechend dauern. Aus programmtechnischen Griinden wird dabei wahrend des Vor-
gangs sichtbar zwischen verschiedenen Tabellenblattern hin- und hergesprungen. Dieser Vorgang sollte
nicht unterbrochen werden.

geladene geladene
%| Selbstbewertungen @ %| Selbstbewertungen @|
1 BE-EIEZ_2013-01-Z25 1 BE-EIE _2013-01-2%5
2 E,g—zIE,;s_zglz—g?—ga. 2 BE-ETBFS_2012-07-05
3 BG-ETBFS_2013-01-24 3 BE-ETBFS_z013-01-24
4  BE-ETInd_Z2013-0&-04 4 BE-ETInd 2013-0&-04
§ FE-ET-DH 2012-07-05 | X |:>
6 1'3_31'_11':2-312—-'_12—-39 S TE ET IT 2012-02-0%
¥ TE-BSBZI_2010-12-16 | X
8 TE-ETHWE Z012-01-0% 6 TE-ETHWEK_2012-01-03
8 TE-ZTTEC 2012-02-08 ¥  TE-ETTEC_2012-02-0%

Bild 62  Nachtragliches Entfernen von geladenen Selbstbewertungen, die mit einem ,,x“ markiert wurden.
Auswertungsdiagramme zeigen
Nachdem die Liste der Selbstbewertungen zusammengestellt wurde, kénnen die vorgefertigten Auswer-

tungen lber das Symbol Q angezeigt werden.

Die Seite enthalt vier Abbildungen zur Gesamtdarstellung der vorliegenden Selbstbewertungen, sowie eine
Einzeldarstellung, in der die Bewertungen fiir jede Bewertungsgruppe angezeigt werden kénnen. Die
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vorgefertigten Auswertungsdiagramme sind bewusst als Anregung fiir eine Weiterbearbeitung gedacht und
erheben nicht den Anspruch einer bestmdgliche Darstellung.

Als Basisdaten sind hier die Anzahl der vorhandenen Bewertungen je Kernaufgabe sowie die durchschnittli-
chen Bewertungen fiir jede Kernaufgabe aufgelistet. Dabei entspricht eine 1 dem Level "nicht basiert" und
eine 5 dem Level " abgesichert".

Abb1: Durchschnittliche Bewertung der Kernaufgaben

Gesamtdarstellung |

7.0 g2 e
! £3 s F3
2,00 EZ

Vorschldge bearbeiten
Beschwerden bearbeiten
Aufbauorganisation anpassen

T
B

[P P
P
[
1}

| F4 [Ablauforganisation anpassen 4,00 E1
| F5 [Unterrichtzqualitat verbessern 257
[ FE |Interessenbruppen beteiigen 1,00
F7 | Schulletungshandeln Gberprifen 2,00
| 51 [Leitbid pflegen 1 3,00
32 | Ziele und Strategien festlegen 1 4,00
53 | Schulprogramm fortschreiben 1 5,00
| 54 |Zielvereinbarungen schliefen 7171
55 |Verbesserungsprojekte durchfihren 5 240
[ PT [Personalbedarf ermitteln 3,00
| P2 |Personal beschaffen 2,50
| P3 [Personal einarbeiten 5,00
| P4 |Personal entwickeln 1,00
| PS5 [Personal gualifizieren 2,00
| P& |Personal einsetzen 3
P7 | Personal begleiten 4,00

|

Personal verwalten
Finanzen verwalen
Nachhaltig wirtschaften

Wissen nutzbar machen
Schulausstattung optimieren

Mit dem Schultrdger kooperieren

Mit Schulen keoperieren

Wit Partnern in der berufl. Bidung kooperieren
Lehrpldne erstellen

Waterialien und Medien bereitstellen
Unterricht organisieren

Unterricht durchflhren

BS |Unterricht evaluieren

RPN RN
™
=]
a2

|
|

B5 |Leistungen bewerten 3,83
B7 |Uber Leistungsstinde informieren 3
B8 |Individuelle Kompetenzen entwickeln 5,00

Leistungsschwache fordern

‘10| Leistungsstarke fordern 2,00
BTT]|Leistungsbereitschaft steigern 250
B12 | Préventiv arbeten 4,00

o]
=

Auf Regelabweichungen reagieren

|
|

Individuell beraten
5 | Laufbahnplanung unterstitzen

|
|

B16 | Scholerdaten verwalten 3,00
B17|Lerngruppen und Lehrereinsatz planen 250

o

Gestaltung der Bildungsgédnge bewerten

B L Ry N R R (TR
-
5

EZ2 |Personalwesen bewerten 1,00
E3 |Gestaltung der Kooperationen bewerten 3,00
E4 |Ressourcenmanagement bewerten 3,00

Bild 63  Gesamtdarstellung Abb1: Durchschnittliche Bewertung der Kernaufgaben

Abb2: Anzahl der bewerteten Kernaufgaben

C) Durchechnitt (@) @ Anzahl (2)

ginlnimaman i HHHHHHD@%DHUU? nrnl oAl

Fi F2 F3 F4 F5 F6 F7 81 82 33 &4 35 P1 P2 F3 R4 PS PE FT RS T 1 B2 B3 B4 B5 % & B3 B9 510 511 B12 §13 54 E15 916 B\ E1 E2 E3 B

Bild 64  Gesamtdarstellung Abb2: Anzahl bzw. Durchschnitt der bewerteten Kernaufgaben, mit Klick
auf die Optionsfelder oben rechts kann zwischen Anzahl und Durchschnitt gewechselt werden.

Die Abbildungen 3 und 4 zeigen zwei Ranking-Tabellen, in denen die am besten bewerteten Kernaufgaben
(Abb3) und die am haufigsten bewerteten Kernaufgaben (Abb4) aufgelistet sind. Die Abbildungen zur Ge-

samtdarstellung werden erst aussagekraftiger, je mehr Bewertungsgruppen zu unterschiedlichen Kernauf-
gaben eine Bewertung abgegeben haben.
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| Einzeldarstellung |

Abb5: Bewertung der Kernaufgaben nach geladenen Bewertungsgruppen BG-EIE Eildurg=zganagruppe Infarmatianselektranik.er

F1 5 = abgesichert (3) ~ Auswahl
E4 F2 —
5 F3 4 = eingsfiihrt (Z)
Y 3 = entwickelt {1}
2 = basiert [+
1 = nicht basiert |-}

E3

| 1. von 9

Bild 65  Einzeldarstellung Abb5: Bewertung der Kernaufgaben einer einzelnen Bewertungsgruppe, mit Klick auf das
Drehfeld rechts kann zwischen den einzelnen Bewertungsgruppen gewechselt werden.

Tipp
@ Alle vorgegebenen Chats entstehen automatisch mit der Aktivierung des Tabellenblattes. Die schei-
benformigen Darstellungen (Abb1 und Abb5) sind aus technischen Griinden farblich mit einem JPG-
Bild hinterlegt und kdnnen nicht mit diesem Hintergrund in andere Programme kopiert werden. Ggf. ist
diese technische Einschrankung tiber einen Screenshot I6sbar.

Das Tabellenblatt ist vor versehentlichen Eintrdgen mit einem Blattschutz ohne Passwort geschiitzt. Damit
ergibt sich die Moglichkeit, eigene Auswertungen zu erganzen oder die vorhandenen Diagramme zu veran-
dern.

Das Tabellenblatt "AlleSebe" enthilt Listen, in denen Informationen zu den geladenen Dateien sowie Be-
wertungsergebnisse zwischengespeichert werden. Das Blatt sollte auf keinen Fall verandert werden.
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13. Ablauf einer Selbstbewertung

13.1. Ablauf einer Selbstbewertung mit einer Bewertungsgruppe

Haushaltsauschuss will eine
Selbstbewertung
durchfihren

v

SebeiSch 5.01.xIlsm
starten und
Schule auswahlen

!

Grundeinstellungen Izerantwortlich/-r; Bewertungsgruppe, Bewertungsdatum
vornehmen

|

IE 'Grundeinstellungen &ndern'

EB. SB_S0-H2012_2012-03-05.Xlsm

EB. S3,R1,R2,R4,K1, E4

Kernaufgaben auswahlen

|

Grundlegende Anforderungen, Starken, Vebesserungs-
potenziale, Nachweise und MaRnahmen fiir mégliches
Anschlusshandeln benennen

Selbstbewertung
durchfiihren

Eewertung der Qualitatsfahigkeit vornehmen

Altere Sebe
liegtvor?

f

Bl EB. VG_2012-03-05_SO-H2012.xisX

dlteren VG_Dateiin
aktuelle SB_... Datei
laden

:

Bewertungsergebnisse
vergleichen

<

¥

ng. Abgleich mit Qualitatsstatusbericht aus friherer

QSB ausgebenundim Selbstbewertung
Haushaltausschuss

analysieren
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13.2. Typischer Ablauf mit mehreren Bewertungsgruppen

Vorbereitung

SL-Runde beschlieftin
allen Bildungsgangsgruppen
Selbstbewertungen
durchzufihren

SebeiSch 5.01.xIsm
starten und
Schule auswahlen

Zu bewertende
Kernaufgaben auswahlen

!

Bewertungsgruppe
benennen und mit
'OK' SB._...-Datei
erzeugen

!

Menipunkte
sperren?

Einenoderalle
Mentipunkte sperren?

le

weitere
BG-Grp?

l”

Bewertungsgruppe
benennenund mit
'OK'SB_...-Datei
erzeugen

l€
o
SB_...-Dateienanalle
Bildunggangsgrup-
penleiter/-innen
weiterleiten

IEfo an Kollegium

ng. Schulung der BG-Grp-Leitungen
Eastlegung der Bewertungsgruppen
Eestlegung der zu bewertenden Kernaufgaben

Eenennung eines Verantwortlichen (z. B. QM-Beauftrage/r)
IE 'Kernaufgaben auswahlen'

IE ‘Grundeinstellungen &ndern’

Datei-Format: SB_<Datum>_<BwGrp>.xism
z.B.SB_2013-05-31_BG-ETIND.Xlsm

Euﬁer 'Selbstbewertung durchfiihren'

Datei-Format: SB_<Datum>_<BwGrp>.Xlsm
z.B. SB_2013-05-31_BG-ETIND.Xlsm

@f. mit Anleitung und Angabe eines Riickgabetermins
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Durchfiihrung

SB_...-Datei starten

und Meniipunkt ggf. Anzahl der Teilnehmer/-innnen
'Selbstbewertung in 'Grundeinstellungen &ndern**) nachtragen
durchfiihren'wahlen

% .

Nachweise
. zu den Starkenund
Kernaufgabe auswahlen .
Verbesserungspotenzialen
benennen
Grundlegende Qualitatsfahigkeitder ‘
Kernaufgabe durch einschl. Stufe
Anforderungen der des Handl
Kernaufgabe bewerten*) Festlegen der Bewertungs- es Handlungs-
stufe einschatzen bedarfs
Starken zur Kernaufgabe .. Ma@nahmenfurem
mogliches Anschlusshandeln
benennen
zur Kernaufgabe festlegen
Verbesserungspotenziale letzte
derKernaufgabe benennen Kernaufgabe?

nein

ansehen**)?

QSB-Ausgabe aufrufen
und Art und Form des QSB
wiéhlen

A

SB_...-Datei
Datei-Format: SB_<Datum>_<BwGrp>.Xism speichernund
z.B. SB_2013-05-31_BG-ETIND.Xlsm Dateian Admin

weiterleiten

*) Wenn in den Grundeinstellungen angekreuzt
**) Wenn Meniipunkt nicht gesperrt wurde
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Nachbereitung

Alle SB_...-Dateien
liegendem/der
Adminstrator/-in
vor

Ll

v

SB_...-Datei
nacheinander 6ffnen

nein

QSB*)
ausgeben?

QSB
ansehen?

PDF-Datei
erstellen?

nein

QSB
ausdrucken?

QSB-Ansicht aufrufen
und Art des QSB wahlen

QSB aufrufen,
Art des QSB festlegen
und PDF-Datei erstellen

QSB aufrufen, Artdes
QSB festlegen
und ausdrucken

I

» &
Ll

|47

Datei-Format:
VG_<BwGrp>_<Datum>.XIsx
VG_BG-ETIND_2013-05-

Alle SeBe
vergleichen?

VG_...-Dateizu
dieser
Selbstbewertung
(SeBe) erstellen

neueSB._...-
Datei 6ffnen?

*) 1. aktuelle Kernaufgabe,
2. Alle Kernaufgaben (= Kursbuch),
3. Kurziibersicht Bewertung oder

4. Einzelelemente (Stdrken, Verbesserungspotenziale,

Nachweise oder mégl. Anschlusshandeln)
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En 'Selbstbewertung exportieren

ggf. KP_...-Datei erstellen, wenn
Selbstbewertung mit anderen
Programmen weiterbearbetet
werden soll.




©

VG_. -Date| zu
allen Selbst-
bewertungen

liegenvor.

v

|

Menipunkt
'Bewertungsergebnisse
vergleichen'aufrufen

|A

SebeiSch 5.01.xlsm
startenund
Schule auswahlen

*‘

Datensatz aus
VG-...-Datei laden

Letzte VG_...-
Datei?

Vorliegende
Bewertungen
analysieren

VG-Liste
ausgeben?

Liste derVergleiche als
PDF-Datei oderin
Papierformausgeben

v

Strategische Sitzung
derSL-Runde:
Bundelung und Priorisierung
derMalRnahmen

47

Iternativ:
Vorhendene SB_...-Datei 6ffnen

Datei-Format: VG_<BwGrp>_<Datum>.xIsx
z.B.VG_BG-ETIND_2013-05-31.Xsx

ggf. kdnnen VG_...-Dateien aus friiheren Selbst-
bewertungen geladen und verglichen werden.
Format: VG_<BwGrp>_<Datum>.xls
z.B.VG_BG-ETInd_2012-03-03.4s

ggf. unter Verwendung der QSB-Ausgaben:
'Einzelelement Mogl. Anschlusshandeln’

... oder Vorstellung der Ergebnisse in der SL-
Kunde, im Schulvorstand, in Konferenzen, ...



13.3. Selbstbewertung zur Uberpriifung des Leitungshandeln

Schulleitung will
ihr Leitungshandeln
(vonallen Teams)
Uberpriifen lassen

|

SebeiSch 5.01.xIsm
starten und
Schule auswahlen

}

Unterprogramm
"Typischer Ablauf
einer
Selbstbewertung"
- Vorbereitung -

:

Unterprogramm
"Typischer Ablauf
einer
Selbstbewertung"
- Durchfuhrung -

}

technische Auswertungder
eingereichten SB_...-Dateien

|

Vergleiche und QSBals
PDF-Datei oderin
Papierform ausgeben

Schulleitung:
Prasentation und Analyse
derSelbstbewertung

v

Schulleitung:
Blndelung und Priorisierung
derMaBnahmen

IEfo an Kollegium
ng. Schulung der Teamleitungen

Eenennung eines Verantwortlichen (z. B. QM-Beauftrage/r)

Festlegung der zubewertenden Kernaufgaben:
z.B.F1-F7,S4,P5,R3,B17

Eb 'zu bewertende Kernaufgaben auswahlen’

Eurch den/die Verantwortliche/n (z. B. QM-Beauftrage/r)

in Teilen auch Unterprogramm aus typischer Ablauf einer
Selbstbewertung - Nachbereitung -; hier gekuirzt

z. B. PDF aus "Bewertungsergebnisse vergleichen"
erstellen, QSB (Teil A) und QSB (Teil D., Mdgliches
Anschlusshandeln) erstellen

ng. als Prasentation

IEfo an Kollegium/Teams
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13.4. Selbstbewertung importieren NEU!

Eine komplette
Selbstbewertung oderTeil-
Selbstbewertungin SebeiSch
5.01 importieren.

SebeiSch 5.01.xlsm
startenund
Schule auswahlen

Komplette
Selbstbewertung
importieren?

Schritt 1:
VorhandeneSB ...
Dateiladen

|

Schritt 2:
Kompatibilitat der Daten
prifen

A 4

Schritt 3:
Daten aus Quelldateiin
Zieldatei libertragen

A 4

Schritt 4:
Grundeinstellungen aufrufen,
um Daten zu erganzenund
Datei zu speichern

Schritt 4:
Zieldatei unter
neuem Namen

speichern

Gewahlte Schule ist mit Auswahl in SB_...-Datei identisch.
Es wurden keine Kernaufgaben ausgewahlt.

nein : :

Format:

SB_<Datum>_<Bewertungsgruppe>.xls oder ... .xIsm
|z. B. SB_2013-06-13_BG-FOS.xls

- Schulnamen stimmen in beiden Dateien Uberein.
- BewGrp-Kurzel und -Kurzbezeichnung sind in Quelldatei
vorhanden.

- Kernaufgaben sind in der Zieldatei nicht ausgewahlt.

Format:

SB_<Datum>_<Bewertungsgruppe>.xlsm
z. B. SB_2014-10-14 BG-FOS.xlsm
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Eine Selbstbewertung mit
ausgewahlten Kernaufgaben
in eine vorhandene
Selbstbewertung

A

Schritt 1:
SB_<Datum>_<BewGrp>.
xIsm mitausgewahlten
Kernaufgaben 6ffnen

SB_<Datum>_<BewGrp
>.xlsm
mit ausgewahlten
Kernaufgaben o6ffnen

l

Schritt 2:
Kompatibilitat der Daten
prifen

A 4

Schritt 3:
Daten aus Quelldateiin
Zieldatei Gbertragen

\ 4

Schritt 4:
Grundeinstellungen aufrufen,
um Datei zu speichern

y

Schritt 4:
Zieldateiunter
neuem Namen

speichern

A 4

( Ende )

[Da beide Dateien nicht unter demselben Namen gedffnet
werden kdnnen (Vorgang wird abgebrochen!), muss ggf.
eine der Dateien fur diesen Vorgang manuell umbenannt
lwerden.

Format:
SB_<Datum>_<Bewertungsgruppe>.xls.xIsm

2. B. SB_2014-10-14_BG-FOS.xIsm

- Schulnamen stimmen in beiden Dateien Uberein

- BewGrp-Kiirzel und -Kurzbezeichnung stimmen in
Quelldatei und Zieldatei zeichengenau uberein.

- Keine Kernaufgabe istin beiden Dateien ausgewahlt.

Format:
SB_<Datum>_<Bewertungsgruppe>.xlsm
z. B. SB_2014-10-14 BG-FOS.xIsm
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13.5. Beispiele fiir mégliche Selbstbewertungen

zugeordneten Teams erhalten.

B1-B11, B15, B17

»SL-Runde beschlieft in allen Bil- BG (- AU)-TE - B1-B11 In Anlehnung an RdErl. d. MK v.
dungsgangsgruppen Selbstbewertun- FG E1l 14.10.2011

gen durchzufiihren.”

»,Der Haushaltsausschuss der Schule SO S3

beschliefit eine Selbstbewertung R1, R2,R4

durchzufiihren” K1, E4

,Die SL-Runde méchte unabhdngig BG-TE-FG F1-F7 SO = Sondergruppen wie Aus-
von einer Lehrerbefragung eine SO **) S4, P5, R3, B17 schisse, Steuergruppe, ...
Riickmeldung aus allen Teams/ Grup-

pen zu ihrem Leitungshandeln einho-

len.”

»Die Schule will alle Beratungs- und BG — TE — SO*¥*) F1, F2,S3,S5

Unterstiitzungsleistungen fiir Schiile- K2

rinnen und Schiiler durch alle Teams B12 - B15

evaluieren lassen.”

»Die Steuergruppe beschliefit eine SG F6 SG und SL unabhangig vonei-
Selbstbewertung durchzufiihren und SL S1- S5 nander

mdchte parallel dazu eine Einschdt-

zung durch die Schulleitungsrunde

erhalten.”

,»,Die Schulinspektion wiinscht eine BS F3, F5 Gem. Prufauftrag Il
Selbstbewertung der Schulleitung und  AB Elektrotechnik  S4, S5 (Im Pretest: B4 statt F3)

der zu inspizierenden Untersuchungs-  AB/BG Ver- B1- B5, E1

gruppen zu ausgewdhlten Kernauf- gleichsgruppe

gaben.” Korperpflege

»Die Schulinspektion gibt der Schule SI->AB E und K F3, F5 Gem. Prifauftrag Il

eine Riickmeldung zu den inspizierten (!) S4, S5 (Im Pretest: B4 statt F3)
Kernaufgaben.” B1-B5, E1

,Die Bildungsgangsgruppen wiin- BG-TE-FG F5, F7,S3 - S5 Uberpriifung der Kernaufgaben
schen einen Abgleich der vor zwei B1-B11 aus der ersten Selbstbewertung
Jahren durchgefiihrten Selbstbewer- E1l und Ausweitung auf andere
tung mit dem Stand der aktuellen Kernaufgaben.
Entwicklung.”

»Das Meilensteingesprdéich des Schul- KO — AB S3-S5 Ruckgriff auf vorliegende
leiters mit der NLSchB steht an. Der BG-TE B1-B11 Selbstbewertungen (BG — TE)
Schulleiter will einen detaillierten SG E1l Ergebnisse Schulinspektion,
Stand der Arbeiten aus den betroffe- neue Selbstbewertungen als
nen Gruppen erhalten.” Erganzung

,Die Koordinatorin fiir das Berufliche = BG — TE — FG der F2, F5, F7

Gymnasium und die Fachoberschule Abteilung GY/FOS PS5, P6

mdéchte eine Einschédtzung aus den R3, R4, K2

Eltern in letzter Zeit mehrfach Be-
schwerden iiber die Nichtaufnahme
ihrer Kinder in verschiedene Schul-
formen.”

El
»,Die Mitarbeiter(-innen) im Sekreta- SO **) F2, P3-P7
riat werden um eine Selbstbewertung R1, K1
zu ihrem Tiitigkeitsbereich gebeten.” B15, B16
E2
NEU! ,Der Schulleitung erreichen von AU B15, B16 Selbstbewertung aller Aufnah-

meausschisse in den Vollzeit-
schulformen; Ziel: Erkenntnis-
gewinn fiir eine schulweit ein-
heitliche Prozessgestaltung

*) Auflistung der Kernaufgaben ist hier als Anregung zu verstehen und erhebt nicht den Anspruch auf Vollstidndigkeit.

**) technisch ware auch eine personenbezogene, anonyme Selbstbewertung méglich!
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14. Fehlermeldungen

Umgang mit Dateinamen

In SebeiSch 3.05 wird die Beschrankung der Bezeichnung der Bewertungsgruppe auf finf Zeichen zwar
empfohlen, aber nicht — wie in SebeiSch 4.0# und 5.0# — zwingend vorgeschrieben. Bei zu langen oder
nachtraglich gednderten Dateinamen kann erfahrungsgemaR schnell die Ubersicht verloren gehen, vor al-
lem auch wenn die erstellten VG_...-Dateien dann andere Namen haben.

»SB_2013-02-03_AB-AL3.xls" statt ,SB_[1] AL 3 Miiller_Neu_2013_SebeiSch_3.04.xls"
»SB_2012-12-12 TE-BFPA.xIsm“ statt ,SB_Arbeitsexemplar_von_TL_BFPA_Schulze_2013.xIsm"
»VG_2013-02-03_AB-AL3.xIsx"“ statt ,,Kopie von VG_AL_3_Miiller_2013_ Stand 04-04-2013.xIs“

Da der Name der Bewertungsgruppe auch Bestandteil des Dateinamens ist, diirfen Sonderzeichen wie < >
? " : | \ / *nichtverwendet werden.

Umgang mit unterschiedlichen Excel-Versionen

Im Grunde kann die Version SebeiSch 3.05 im Gegensatz zu SebeiSch 4.0# bzw. 5.0# in fast allen Excel-
Versionen (ab Excel 97) eingesetzt werden. Eine Ausnahme bildet die nicht makrofahige Tabellenkalkulation
,Microsoft Excel Starter 2010“ als Teil des kostenlosen , Office Starter 2010“-Pakets. Beim Speichern ist
lediglich darauf zu achten, dass die SB-Dateien mit der richtigen Dateiendung (*.xls) versehen werden,
wenn grundsatzlich nur Excel 2003 oder alter zur Verfligung steht.

Die mit SebeiSch 3.05 erstellten SB-Dateien kénnen in Excel 2007 und héher bearbeitet werden, die in Se-
beiSch 5.0# verfligbaren Funktionen Kalender, grundlegende Anforderungen (ber den Starken und Verbes-
serungspotenzialen, QSB-Ausgabe usw. stehen in SebeiSch 3.05 nicht zur Verfiigung. In dieser Hinsicht ist
sind SebeiSch 4.0# und SebeiSch 5.0# nicht kompatibel zu SebeiSch 3.05. Abhilfe wird ab SebeiSch 5.0# mit
dem neuen Modul ,, Selbstbewertung importieren” geschaffen (siehe dort).

XLSM- oder XLSX-Dateien sind nicht abwarts kompatibel und kénnen in Excel 2003 oder alter nicht einge-
setzt werden.

Laufzeitfehler

Trotz sorgfaltiger Programmierung lassen sich Fehler nicht vermeiden und ergeben sich erst im Praxistest.
Sollte sich wiederholt ein unbekanntes Fenster mit Fehlermeldungen 6ffnen (z. B. Laufzeitfehler), kann der
Fehler nicht vom Anwender/von der Anwenderin repariert werden. In diesen Fallen muss die Datei unter
Umstdnden neu angelegt werden. Es empfiehlt sich, in diesen schwerwiegenden Fallen eine Nachricht mit

o
kurzer Beschreibung an die unter Info angegebene E-Mail zu senden (siehe Symbol j oder Schaltflache
,Info” unterhalb des Hauptmendis).

Laufzeitfehler '1004:

Die Zelle oder das Diagramm, die bzw. das Sie ndern méchten, ist schreibgeschiitzt.
Sie kinnen ein geschiitztes Diagramm oder eine geschiitzte Zelle andern, indem Sie
zuerst den Schutz mit dem Befehl ‘Blattschutz aufheben' entfernen (Registerkarte

'Uberpriifen’, Gruppe 'Anderungen’). Miglicherweise werden Sie nach einem Kennwort
gefragt.

Fartfabren | Beenden | Debuggen Hilfe

Bild 66: Beispiel fiir eine Laufzeitfehlermeldung. Der Fehler kann nicht
vom Anwender/von der Anwenderin repariert werden.
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Umgang bei Texteingabe

Die Texteingabe ist im Programmmodul ,,Selbstbewertung durchfiihren” mit Einschrankungen verbunden,
bedingt durch Bedingungen, die durch das Programm Excel vorgegeben sind.

P Texte konnen nur in den dafiir vorgesehenen Zellen eingegeben werden. Viele Bereiche und Zellen sind
bewusst durch Schreibschutz gesperrt, um ein versehentliches Uberschreiben der vorhandenen Daten
oder Fehleintrage zu verhindern.

P Beider Texteingabe in ,Selbstbewertung durchfiihren” ist ein Ziehen der Texte von einer Zelle in eine
andere ohne Driicken der <STRG>-Taste zu vermeiden (siehe Bild 66).

Tipp

@ Die Symbole in der Meniizeile sind nur dann aktiv, wenn zwischen Fehleintrag und Anklicken des
Symbols kein Makro (z. B. die Schaltflachen in der Navigationsleiste) ausgefiihrt wurde. Da das
Einblenden des Meniibandes per Makro erfolgt, kann z. B. das niitzliche Symbol ,Rickgangig” nur er-
folgreich ausgefiihrt werden, wenn das Meniband eingeblendet ist. Es empfiehlt sich eventuell, das
Meniband bei der Texteingabe einzublenden.

Geben Sie die Starken zu dieser Kernaufgabe an!

Aktuelle didaktische Jahresplane liegen fir alle Berufe vor.

Lernsituationen liegen fiir alle Berufe und alle Ausbildungsjahre vor.

Der Zugriff auf die curricularen Dokumente ist fiir jeden jederzeit - auch vom hauslichen Arbeitsplatz - méaglich.

N

Regelmalkiger TOP in den halbjahrlichen Sitzungen der BG-Gruppe.
IWM—?_M_J\:_A_M

Bild 67: Fehleingabe: Die dritte Texteingabe wurde ohne Driicken der<STRG>-Taste in die nachste
Zeile gezogen.

» Das Léschen einer Zeile mit Textinhalt oberhalb von bereits ausgefiillten Zeilen sowie das Uberspringen
einer Zeile/Zelle sollte vermieden werden, da dann u. a. der Bearbeitungsstatus nicht richtig angezeigt
wird oder Texte nicht ordnungsgemal angezeigt werden (siehe Bild 67). Gravierende Auswirkungen auf
die Speicherung der Kernaufgabe ergeben sich dadurch nicht.

Geben Sie die Starken zu dieser Kernaufgabe an!

o |Aktuelle didaktische Jahresplane liegen flir alle Berufe var. I
L ]

#|Regelmaiiger TOP in den halbjihrlichen Sitzungen der BG-Gruppe. I

Bild 68: Fehleingabe: Der Inhalt der zweiten Zeile wurde nachtraglich geléscht. Der scheinbar fehlende
Textinhalt zur dritten Zeile ist nicht sichtbar, aber noch vorhanden.
Ein dhnliches Bild zeigt sich, wenn eine Zeile ibersprungen wird.

> Alle Eintragungen in Textfelder mussen mit der <Eingabe>-Taste abgeschlossen werden, bevor weiter-
gearbeitet werden kann.
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Umgang beim Erstellen von PDF-Dateien und Drucken

Ab Excel 2007 besteht die Moglichkeit, direkt aus der Anwendung heraus Dateien im PDF-Format zu erzeu-
gen. Diese neue Excel-Funktion wird ab SebeiSch 4.0# genutzt, um Ausdrucke im Grafikformat zu erzeugen.
In der Regel wird der/die Anwender/-in iber die erfolgreiche Erstellung der PDF-Datei informiert. Andern-
falls erscheint die Meldung: "Die PDF-Datei konnte nicht erstellt werden!" Der , aktuelle Ordner” ist das
Verzeichnis, in dem sich die SB-Datei befindet.

Ein Ausdruck Uber die Mendiileiste sollte vermieden werden, da ein korrekter Ausdruck mit der entspre-
chenden Seitenzahl nicht in allen Fallen garantiert werden kann. Soweit das Programm FreePDF auf dem
Rechner installiert ist, kann ggf. auch dartiber eine PDF-Datei erzeugt werden (z. B. QSB - Ansicht).

x

Die PDF-Datei SB_2013-06-04_BG-ETInd_Bw.pdf wurde im aktuellen Ordner
erstellt!

Ok |

Bild 69:  Meldung lber die erfolgreiche Erstellung einer PDF-Datei
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15. Haufig gestellte Fragen (FAQ)

Ist es moglich, dass auch eine einzelne Person Kernaufgaben mit SebeiSch bewerten kann?

Das Werkzeug SebeiSch ist so konzipiert worden, dass beim Festlegen der Bewertungsgruppe und der Aus-
wahl der Kernaufgaben ein héchstes Maf3 an Flexibilitéit besteht. Mit dem Werkzeug kann rein technisch
eine Selbstbewertung der ganzen Schule mit allen 48 Kernaufgaben (z. B. Bewertungsgruppe BS-SEB13)
genauso durchgefiihrt werden wie das Einholen einer Einschétzung von einer Person zu einer bestimmten
Kernaufgabe (z. B. ,,Bewertungsgruppe”“ SO-L0185).

Kann man Kernaufgaben zusammenfiihren, wenn eine (grof3e) Bewertungsgruppe arbeitsteilig
vorgeht?

Grundsdtzlich ist mit dem Werkzeug SebeiSch u. a. die Ansicht verbunden, dass die in einem zahlenmdfig
liberschaubaren Kreis zusammengesetzte Bewertungsgruppe alle zu bewertenden Kernaufgaben gemein-
sam bearbeitet und dabei in einen Diskussionsprozess eintritt, in dem sich (iber das Fiir und Wider ausge-
tauscht wird. Eine Splittung der Aufgaben — um in méglichst kurzer Zeit viele Daten einzusammeln — wdre in
diesem Zusammenhang eher kontraproduktiv.

Mit SebeiSch 5.0# wird auf vielfachen Wunsch eine Zusammenfiihrung von einzelnen, getrennt bewerteten
Kernaufgaben zu einer gemeinsamen Selbstbewertung einer Bewertungsgruppe erméglicht.

Wie viele Kernaufgaben sollte eine Bewertungsgruppe in einer Selbstbewertung bearbeiten?

Die Anzahl der Kernaufgaben pro Selbstbewertung hdngt u. a. von der Zusammensetzung der Bewertungs-

gruppe und den zur Verfligung stehenden Ressourcen ab.

P Muss die Bewertungsgruppe die Kernaufgaben in der Sitzung selbst festlegen?

P Besteht die Moglichkeit, dass der Teamleiter(Gruppenleiter) schon vorab einige Formulierungen in die
SB-Datei eintragt und diese dann in der Bewertungsgruppe erganzt und diskutiert werden?

P Kennen alle die als Belege heranzuziehenden Nachweise oder besteht Klarungsbedarf?

» Sind alle Gruppenmitglieder tiber die grundlegenden Anforderungen, die Bewertungsstufen und die
dazu gehorigen Indikatoren informiert?

» Wourde bereits eine Selbstbewertung zu den ausgewahlten Kernaufgaben durchgefiihrt, auf deren Inhal-
te man sich beziehen kann?

> ..

Auch hier gilt der Grundsatz ,, Weniger ist im Zweifel mehr!” So hat die Schulinspektion in ihrem letzten Priif-

auftrag zur Untersuchung der beruflichen Handlungsorientierung in der Elektrotechnik zu neun von 48 Kern-

aufgaben eine Einschétzung von den zu inspizierenden Schulen eingeholt und dazu eine eigene Einschétzung

zuriickgemeldet.

Erfahrungen aus dieser Arbeit zeigen, dass den Gruppen anfangs ausreichend Zeit fiir einen Meinungsaus-

tausch innerhalb der Gruppe und fiir eine sorgfdltige Formulierung der Stérken, Verbesserungspotenziale

und MafSnahmen fiir ein mégliches Anschlusshandeln eingerdumt werden sollte.

Warum werden bei einer "eingefiihrt"-Bewertung auch die darunter liegenden Bewertungsstu-
fen angezeigt?

Wie in Kapitel 7 bereits beschrieben, werden alle Bewertungen, die iiber” Basiert” liegen, so angezeigt, dass
auch die dazwischen liegenden Bewertungen als erfiillt gekennzeichnet werden. Entscheidet die Bewer-
tungsgruppe zundchst auf der Basis der grundlegenden Anforderungen, dass die betreffende Kernaufgabe
den Einstiegslevel ,,Basiert” erreicht, wird die Gruppe anhand der Indikatoren erértern, ob auch ein héherer
Level auf , der schiefen Ebene” erfiillt wird. Das Ergebnis setzt logisch voraus, dass die darunter liegenden
Bewertungsstufen auch erfiillt sind. Eine davon abweichende Anzeige der mit SebeiSch 3.05 erzeugten Be-
wertungen (v. a. VG-Dateien im Modul ,,Bewertungsergebnisse vergleichen”) ist méglich.

Warum kénnen die MaBnahmen fiir ein 'Moégliches Anschlusshandeln' in SebeiSch nicht priori-
siert werden?

Jede Bewertungsgruppe kann zu jeder Kernaufgabe Mafsnahmen fiir ein mégliches Anschlusshandeln formu-
lieren. Wenn in einer Selbstbewertungsphase 15 Gruppen (z. B Bildungsgangsgruppen) durchschnittlich zwei
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Mafnahmen zu jeweils 10 ausgewdhlten Kernaufgaben definieren wiirden, erhielte die Schule auf einen
Schlag 300 Einzelmafsnahmen in sicherlich sehr unterschiedlicher Qualitiit.

In gewissem Umfang kann die Priorisierung und Bearbeitung der MafSnahmen den Bewertungsgruppen auf
Teamebene zugetraut werden (z. B. Verbesserung der Kontakte/Kooperation zu den betrieblichen Partnern
und zur Innung, Mafinahmen Innungen (K3), Aufbau eines Unterrichts mit ergdnzendem Angebot (B4), Ap-
pell zur Einhaltung der schulweiten Grundsdtze zur Leistungsfeststellung (B6) usw.).

Der iiberwiegende Teil der Mafsnahmen bedarf sicherlich einer gesamtschulischen und/oder abteilungsbe-
zogenen Betrachtung. Die Biindelung und Priorisierung der zahlreichen MafsSnahmen kénnte z. B. auf einem
Strategieworkshop der Schulleitung oder einer Klausurtagung der Steuergruppe thematisiert und durchge-
flihrt werden.

SebeiSch 5.0# kann dazu mit der Ausgabe des Qualitéitsstatusberichts — Mdgliches Anschlusshandeln — in
Form von Listen aller formulierten Mafsnahmen beitragen (siehe Kapitel 8).

Kann man dltere Selbstbewertungen in die aktuelle SebeiSch-Version importieren?

Selbstbewertungen mit SebeiSch sind zundichst vielfach mit der ersten 6ffentlichen Version SebeiSch 3.04.xls
bzw. 3.05 erstellt worden. Mit den damit erstellten SB_...-Dateien kénnen Qualitétsstatusberichte fiir jede
Kernaufgabe einzeln ausgedruckt werden (nicht im PDF-Format).

Ab SebeiSch 4.0# kénnen weitere Formen eines QSB ausgegeben werden. VG-Dateien aus dlteren Selbstbe-
wertungen kénnen auch in der neuen Version eingesetzt werden.

Eine nachtrdgliche Ausgabe und Zusammenstellung derartiger Berichte (z. B. Gesamtausgabe oder Ein-
zelelemente QSB in PDF-Form) sind mit der aktuellen Version SebeiSch 5.0# méglich (Néheres siehe Kapitel
11).

Ist es moglich, die Qualitatsstatusberichte (QSB) im PDF-Format auch als Word-Datei zu erstel-
len? NEU!

SebeiSch sieht eine Weiterbearbeitung der verfiigbaren QSB nicht vor. Allerdings ist es mit Office 2013 még-
lich, PDF-Dateien in Word zu laden und unter Umsténden als Worddokument zu behandeln. SebeiSch unter-
stiitzt diese Bearbeitungsform in dieser Version allerdings nicht ausdriicklich.

Kann das Programm auch mit OpenOffice genutzt werden?

Eine Nutzung der bisherigen SebeiSch-Versionen unter der kostenlosen MS-Office-Konkurrenz
OpenOffice wurde wegen fehlender Ressourcen bisher nicht getestet. Es wird davon ausgegangen, dass in
den Schulen vorrangig die Applikation von Microsoft verfiigbar ist.
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Anlage A: Liste der Kernaufgaben

Qualitatsbereich ,,Schule leiten*

Die Schulleitung gestaltet — unter Einbeziehung aller Interessengruppen — die Aufbau- und Ablauforganisation
der Schule und passt diese Veranderungen an. Sie steht vorbildlich fiir Werte und Ethik ein.

Vorschlage bearbeiten

F1 |verbesserungsvorschlage werden systematisch erfasst, ggf. umgesetzt und auf ihre Wirksamkeit tiber-
pruft.

Verbesserungsvorschlage werden erfasst.

Die Schulleitung ist tGiber die vorliegenden Verbesserungsvorschlage informiert.

Verbesserungsvorschlage werden von den zustéandigen Organisationseinheiten bearbeitet.

Beschwerden bearbeiten

F2

Beschwerden werden systematisch erfasst und zeitnah bearbeitet.

Beschwerden werden erfasst.

Die Schulleitung ist tiber die vorliegenden Beschwerden informiert.

Vorliegende Beschwerden werden von den zustandigen Organisationseinheiten bearbeitet.

Aufbauorganisation anpassen

F3 | In der Schule ist die Aufbauorganisation mit Stellen- und Aufgabenbeschreibungen dokumentiert und sie
wird regelmaflig an veranderte Anforderungen angepasst.

Eine Darstellung der aktuellen Aufbauorganisation (z. B. Organisationsplan mit Abbildung der Bildungsgangs- und Fach-
gruppen, Aufgabenverteilung) liegt vor.

Alle besetzten Funktionsstellen sowie bestehende Vakanzen sind eindeutig kenntlich gemacht.

Innerhalb der Schulleitung sind die Verantwortlichkeiten fiir die Anpassung der Aufbauorganisation geklart.

= Ablauforganisation anpassen

In der Schule ist die Ablauforganisation festgelegt, sie wird regelméaRig tberpriuft und ggf. angepasst.

Die Vorgehensweisen zur Erledigung der bestehenden Aufgaben sind festgelegt.

Alle im Rahmen einer bestimmten VVorgehensweise beteiligten Personen sind Uber ihre Aufgaben informiert.

Innerhalb der Schulleitung sind die Verantwortlichkeiten fur die Anpassung der Ablauforganisation geklart.

Unterrichtsqualitat verbessern

F5 | Die Schulleitung tiberpriift systematisch und regelmaRig die Qualitat des Unterrichts und leitet daraus
Konsequenzen fur die Unterrichtsentwicklung ab.

Die Schulleitung besucht und berét die Lehrkrafte im Unterricht.

Der Schulleitung liegen schuleigene Erkenntnisse Uiber die Unterrichtsqualitét vor.

Die Schulleitung hat MaRhahmen zur Verbesserung des Unterrichts eingeleitet.

Interessengruppen beteiligen

F6 | Die Schulleitung fordert zielgerichtet (entsprechend den Erfordernissen der Bildungsgange) die Beteili-
gung der Interessengruppen der Schule durch ein abgestimmtes Konzept.

Die Arbeit in den schulischen Gremien (Schulvorstand, Konferenzen, Ausschiisse und Beirat) entspricht den rechtlichen
Vorgaben.

Die Schulleitung stellt sicher, dass ihr aktuelle Informationen aus dem Kreis der Interessengruppen zugehen.

Die Schulleitung stellt sicher, dass die Interessengruppen zeitnah Informationen aus den sie betreffenden Bereichen der
Schule erhalten.

Die Schulleitung sorgt fur die Mitwirkung der Interessensgruppen in den schulischen Gremien.

Schulleitungshandeln tberprifen

F7

Die Schulleitung tberprift und verbessert regelmaRig die Wirksamkeit ihres Handelns.

Die Schulleitung stellt sicher, dass sie Rickmeldungen Uber ihr Leitungshandeln erhélt.

Die Schulleitung reagiert auf Riickmeldungen zum Leitungshandeln.
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Qualitatsbereich ,,Schule entwickeln

Die Schule hat Vision, Mission und Werte, sowie die Ziele und Strategien der Schulentwicklung beschrieben,

setzt

Verbesserungsmaflinahmen um und Uberprift deren Wirksamkeit.

S1

Leitbild pflegen

Die Schule Uberprift kontinuierlich die innerschulische Bedeutung sowie die Wirksamkeit des Leitbildes
und passt es ggf. an.

Ein von den zustandigen Gremien verabschiedetes Leitbild liegt vor.

Innerschulische Entscheidungsprozesse beziehen sich auf das Leitbild.

S2

Ziele und Strategien festlegen

Die Schule entwickelt auf der Basis des Leitbildes und der Erwartungen der Anspruchsgruppen ihre Ziele
und Strategien, Uberpriift sie und passt sie regelmafig an.

Die Ziele und Strategien der Schule sind festgelegt.

Die Ziele und Strategien der Schule sind auf das Leitbild bezogen.

Die Schule hat Vorgehensweisen zur Beteiligung der Anspruchsgruppen an ihrer Ziel- und Strategiebildung entwickelt.

S3

Schulprogramm fortschreiben

Die Schule verfligt Gber ein Schulprogramm, das regelmafig fortgeschrieben wird.

Ein von den zustandigen Gremien verabschiedetes Schulprogramm liegt vor.

Eine
Schu

Dokumentation der Entwicklungsziele fur die pAdagogische Arbeit und die sonstigen Tatigkeiten der Schule ist im
Iprogramm enthalten.

S4

Zielvereinbarungen schlieen

In der Schule werden regelmaf3ig und systematisch Zielvereinbarungen durchgefiihrt, mit denen die
Strategie der Schule kommuniziert und umgesetzt wird.

Innerschulische Zielvereinbarungen liegen vor.

Die innerschulischen Zielvereinbarungen beziehen sich auf die Ziel- und Strategieplanung.

Die innerschulischen Zielvereinbarungen bertcksichtigen externe Zielvereinbarungen (NLSchB).

S5

Verbesserungsprojekte durchfihren

Die Schule fuhrt Verbesserungsprojekte systematisch durch und setzt deren erfolgreiche Ergebnisse um,
die der Erreichung der strategischen Ziele dienen und/oder die Schilerleistungen verbessern.

Verbesserungsprojekte werden durchgefihrt.

Ergebnisse von Verbesserungsprojekten werden umgesetzt.

Qualitatsbereich ,,Personal fiihren*

Die Schule steuert die Prozesse der Personalverwaltung. Sie fordert die Kompetenz und die Kreativitat des
Personals und schafft eine Kultur der Verantwortung.

P1

Personalbedarf ermitteln

Die Schule erhebt kontinuierlich und systematisch entsprechend den Erfordernissen der Bildungsgange
den aktuellen und zukiinftigen Personalbedarf und legt darauf bezogen PersonalmalRnahmen fest.

Eine

Ubersicht iiber die aktuelle Personalausstattung liegt vor.

Die schulischen Gremien und zusténdigen Personen befassen sich mit der Personalbedarfsplanung.

P2

Personal beschaffen

Die Schule unternimmt systematische Anstrengungen zur erfolgreichen Personalbeschaffung.

Vorgehensweisen zur Deckung erkannter Personalbedarfe sind eingefiihrt.

Die Schule engagiert sich auf dem Gebiet der Ausbildung von Lehrkraften (z. B. Schulpraktika,
Referendarausbildung).

Personal einarbeiten

P3 | Die Schule hat fiir die Einarbeitung bzw. bei neuen Aufgabenstellungen fiir Lehrkrafte sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ein Konzept der Vorbereitung und Unterstitzung und setzt es um.
Ein Einarbeitungskonzept fur neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt vor.

Das Einarbeitungskonzept ist innerhalb der Schule veréffentlicht.

P4

Personal entwickeln

Die Schule fuhrt systematisch MaZnahmen zur Personalentwicklung durch.

PersonalentwicklungsmafRnahmen (im Sinne von Weiterbildung) werden durchgefihrt.

Personale Zustandigkeiten fiir die Personalentwicklung sind festgelegt.
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Personal qualifizieren

ps | Die Schule fordert zielgerichtet entsprechend den Erfordernissen der Bildungsgange das Wissen und die
Kompetenzen der Lehrkrafte sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Fortbildung nach einem
abgestimmten Konzept.

Ein Fortbildungskonzept liegt vor.

Das Fortbildungskonzept ist innerhalb der Schule veréffentlicht.

Fortbildungsergebnisse werden entsprechend den Erfordernissen der Bildungsgénge weitergegeben.

Personal einsetzen

P6 | Der Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt unter Abgleich der Anforderungen an die indivi-
duelle Personalentwicklung und die Ziele und Strategien der Schule.

Jahrlich wird ein Plan fir den Personaleinsatz erstellt.

Die Personalkompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind differenziert erfasst.

Der Personaleinsatz orientiert sich an den inhaltlichen Erfordernissen der Bildungsgéange.

Individuelle Kompetenzen und Entwicklungsziele der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Einsatzplanung be-
rucksichtigt..

Personal begleiten

P7

Die Schule fuhrt systematisch Mal3hahmen zur Personalflirsorge durch.

Die Schule fuhrt die erforderlichen MaRnahmen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz durch.

In der Schule werden Personalgesprache gefiihrt.

Aus den Ergebnissen der Personalgesprache werden MaRnahmen der Personalfiirsorge abgeleitet.

Personal verwalten
P8

Die Schule erfillt sach- und fachgerecht die Aufgaben der Personalverwaltung.

Die Personaldaten werden gemaf den rechtlichen Erfordernissen erfasst und verwaltet.

Qualitatsbereich ,,Ressourcen verwalten*

Die Schule verwaltet ihre Ressourcen und trachtet dabei nach wirtschaftlicher, sozialer und 6kologischer
Nachhaltigkeit.

Finanzen verwalten
R1

Die verfugbaren finanziellen Ressourcen werden effizient und effektiv verwaltet und eingesetzt.

Die Vorgehensweisen zur Bewirtschaftung der Finanzmittel genligen den rechtlichen Vorgaben.

Die Vorgehensweise zur Bewirtschaftung der Finanzmittel ist innerhalb der Schule verdtffentlicht.

Nachhaltig wirtschaften

R2 | Der Material- und Energieeinsatz der Schule wird nachhaltig gemanagt, regelméaRig tiberpriift und ggf.
optimiert.

Eine Vorgehensweise im Hinblick auf einen nachhaltigen Material- und Energieeinsatz der Schule liegt vor.

Die Vorgehensweise fur den Material- und Energieeinsatz ist innerhalb der Schule verdffentlicht.

Wissen nutzbar machen

R3 | Die Schule sammelt und strukturiert die erforderlichen Informationen und stellt sie der Schulgemein-
schaft zur Verfigung.

Die erforderlichen Informationen werden entsprechend den Bediirfnissen der Schule bildungsgangs- bzw. aufgabenbezo-
gen differenziert verwaltet.

Alle fachlichen und formal-administrativen Informationen, die fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erforderlich sind, sind
zuganglich.

Die Anspruchsgruppen (Schiilerschaft, Elternschaft, Partner in der beruflichen Bildung) erhalten alle fur sie relevanten
Informationen.

Schulausstattung optimieren

R4 | Entsprechend den Erfordernissen der Bildungsgange wird die Ausstattung der Schule mit Lehr-, Lern-
und Arbeitsmitteln gepflegt und laufend aktualisiert.

Informationen Uber die Ausstattung der Schule mit Lehr-, Lern- und Arbeitsmitteln liegen vor.

Informationen Uber die Ausstattung der Schule sind fur die Lehrkrafte zuganglich.

Die Ausstattung der Schule mit Lehr-, Lern- und Arbeitsmitteln wird gepflegt und ggf. aktualisiert.
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Qualitatsbereich ,,Kooperationen entwickeln*

Die Schule erstrebt, entwickelt und erhalt vertrauensvolle Beziehungen zu ihren Partnern, um wechselseitige
Erfolge zu erzielen.

o Mit dem Schultrager kooperieren

Die Schule kooperiert systematisch und zielgerichtet mit dem Schultrager.

Verantwortlichkeiten und Ansprechpartner beim Schultréager sind in der Schule veréffentlicht.

Der Schultrager erhalt Gelegenheit, sich an der Arbeit im Schulvorstand (u. a. Arbeit am Schulprogramm) zu
beteiligen.

Der Schultrager ist Uber alle wesentlichen schulischen Vorgéange informiert.

Mit Schulen kooperieren

K2 | Die Schule gestaltet systematisch Kooperationen mit anderen Schulen und weiteren Bildungseinrichtun-
gen.

Die Schule kooperiert zur Férderung der Durchlassigkeit zwischen den Schulformen und/oder zur Differenzierung des
Bildungsangebots mit anderen Schulen.

Verantwortlichkeiten und Ansprechpartner bei den kooperierenden Schulen sind in der Schule verdffentlicht.

Mit Partnern in der beruflichen Bildung kooperieren

K3 | Die Schule gestaltet systematisch Kooperationen mit den betrieblichen Partnern in der beruflichen Bil-
dung sowie weiteren Einrichtungen und Betrieben.

Verantwortlichkeiten und Ansprechpartner bei den Partnern in der beruflichen Bildung sind — entsprechend den Erforder-
nissen der Bildungsgénge differenziert — in der Schule veroffentlicht.

Es ist ein Beirat eingerichtet, der die Schule in Angelegenheiten der Zusammenarbeit zwischen Schule und an der berufli-
chen Bildung beteiligten Einrichtungen berat.

Beispiele fir gelungene Kooperationen mit betrieblichen Partnern in der beruflichen Bildung kénnen benannt werden.

Qualitatsbereich ,,Bildungsangebote gestalten*

Die Schule stellt den staatlichen Bildungsauftrag, die Bildungsinteressen der Schilerinnen und Schiiler sowie
die Ausbildungsinteressen der Partner in der beruflichen Bildung in den Mittelpunkt ihrer Arbeit. Sie sorgt fur
ein ausgewogenes Bildungsangebot und strebt nach bestmaéglicher Férderung und Unterstiitzung jeder ein-
zelnen Schulerin und jedes einzelnen Schulers.

Lehrpléane erstellen

Bl | Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgéngen in schulische Lehrpléane um
und verbessert diese kontinuierlich.

Die curricularen Rahmenvorgaben sind in den Bildungsgéngen fur alle Facher, Lernfelder bzw. Lerngebiete in schulische
Lehrplane umgesetzt.

Fur die Bildungsgénge liegen Planungen fir das aktuelle Schuljahr vor.

Materialien und Medien bereitstellen

B2 |In allen Bildungsgéngen werden Materialien und Medien entwickelt bzw. bereitgestellt, im Unterricht
eingesetzt und kontinuierlich verbessert.

Die zur Erfullung des Bildungsauftrags erforderlichen Materialien und Medien sind in den Bildungsgéngen vorhanden und
einsetzbar.

Die Materialien und Medien fir den berufsbezogenen Lernbereich stehen in den Bildungsgéangen im Bezug zu beruflichen
Handlungssituationen.

Unterricht organisieren

B3 | Der Unterricht wird in allen Bildungsgéngen entsprechend den organisatorischen Planungen durchge-
fuhrt, ggf. erforderliche Abweichungen laufen geregelt ab.

Die Unterrichtsdurchfiihrung wird in Klassenbiichern dokumentiert.

Unterricht und den Unterricht ergénzende Angebote werden in den Bildungsgéngen auf der Grundlage eines fiir alle Betei-
ligten verbindlichen Plans durchgefihrt.

Operativ erforderliche Abweichungen (z. B. Vertretungen, Exkursionen, Referate von Externen) werden in den Bildungs-
gangen fur alle Beteiligten transparent geregelt.

Unterricht durchfiihren

B4

Der Unterricht wird entsprechend vereinbarter didaktischer Anforderungen erteilt.

Der Unterricht folgt den verbindlichen curricularen Vorgaben.

Der Unterricht folgt vereinbarten didaktischen Grundséatzen, die die Umsetzung des Bildungsauftrags gewéhrleisten.
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Unterricht evaluieren

BS | Die Schule evaluiert die Unterrichtsqualitat systematisch und differenziert nach Bildungsgangen und
leitet daraus Verbesserungsmalnahmen ab.

Es liegt ein kriteriengestitztes gemeinsames Verstandnis guten Unterrichts vor.

Es liegen Evaluationsergebnisse zur Unterrichtsqualitat vor.

Leistungen bewerten

Be | Die individuellen Leistungen der Schulerinnen und Schuler werden in allen Bildungsgangen regelmafig
festgestellt und nach einem fiir alle Beteiligten verbindlichen und offen gelegten Kriterienkatalog bewer-
tet.

Es liegen Grundsatze zur Leistungsfeststellung bei Schilerinnen und Schiilern vor.

Die Grundsatze zur Leistungsfeststellung sind innerschulisch — insbesondere an die Schilerinnen und
Schuler — kommuniziert.

Die Grundsatze zur Leistungsfeststellung werden angewandt.

Die rechtlichen Vorgaben zur Durchfuihrung von Abschlusspriifungen werden eingehalten.

Uber Leistungsstande informieren

g7 | Die Schule stellt sicher, dass die Schulerinnen und Schuler (ggf. die Eltern) tber die erwarteten Leistun-
gen, deren Feststellung und Bewertung sowie die Regelungen zum erfolgreichen Abschluss des Bil-
dungsganges (und ggf. zur Versetzung) umfassend informiert werden.

Die Lehrpersonen informieren die Schilerinnen und Schuler regelméaRig Uber deren Leistungsstande (ggf. auch die Eltern
und Partner in der beruflichen Bildung).

Die Schulerinnen und Schiler (ggf. die Eltern sowie die Partner in der beruflichen Bildung) erhalten bei Bedarf Auskunft
Uber ihre individuellen Leistungssténde.

Individuelle Kompetenzen entwickeln

B8 | Die Schule ermittelt und dokumentiert die individuelle Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und
Schiler im Bildungsgang und informiert sie.

Die Lehrkrafte besprechen (in den zustandigen Gremien) die individuelle Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen
und Schiiler.

Die individuelle Kompetenzentwicklung einzelner Schilerinnen und Schiler wird dokumentiert.

Die Schulerinnen und Schiler sowie die Partner in der beruflichen Bildung (sowie ggf. die Eltern) kdnnen sich bei Bedarf
Uber ihre individuelle Kompetenzentwicklung bei den Lehrkréften informieren.

. Leistungsschwache férdern

Die Schule fordert systematisch leistungsschwache Schilerinnen und Schiler in allen Bildungsgangen.

Es werden MaRnahmen zur individuellen Férderung leistungsschwacher Schilerinnen und Schuler realisiert.

Schulerinnen und Schiler, deren Deutschkenntnisse nicht ausreichen, um erfolgreich am Unterricht teilzunehmen, erhal-
ten eine besondere Férderung.

Leistungsstarke fordern

B10 | Die Schule férdert systematisch leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler sowie besondere Begabun-
gen in allen Bildungsgangen.

Es werden MafRnahmen zur individuellen Forderung leistungsstarker Schilerinnen und Schiiler realisiert.

Leistungsbereitschaft steigern

B11 | Die Schule férdert in den jeweiligen Bildungsgéangen systematisch die Leistungsbereitschaft der Schiile-
rinnen und Schiler.

Den Schilerinnen und Schulern wird verdeutlicht, welches Arbeits- und Sozialverhalten fur einen erfolgreichen Abschluss
des Bildungsangebots erforderlich ist.

Es werden auf3erunterrichtliche MalRnahmen realisiert, die die Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler férdert
(z. B. Wetthewerbe, Fremdsprachenzertifikate).

Praventiv arbeiten

B12

Die Schule arbeitet praventiv fir den Gesundheitsschutz der Schilerinnen und Schuler.

Die Schilerinnen und Schiller werden jéhrlich Uber das Verhalten bei Notféallen und Alarm unterwiesen.

Die Schule realisiert MalRnahmen zum Schutz der Gesundheit der Schiilerinnen und Schiiler.
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Auf Regelabweichungen reagieren

B13 | Die Schule reagiert systematisch auf ein Verhalten von Schiilerinnen und Schiilern, das von den verein-
barten Regeln abweicht.

Es gibt eine von den zustandigen Gremien verabschiedete Schulordnung.

Die Erfillung der Schulpflicht durch die Schilerinnen und Schiler ist sichergestellt.

Die Schulerinnen und Schiler (ggf. die Eltern) sind Uber die einzuhaltenden Regeln und die schulischen Sanktionen bei
Regelverstdlien informiert.

Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen werden entsprechend den rechtlichen Vorgaben angewandt.

Individuell beraten

B14 | Die Schule bietet Schiilerinnen und Schiilern in persénlichen Fragen Unterstiitzung und Beratung und
organisiert die erforderlichen Angebote zur Hilfe.

Es gibt eine Zusammenarbeit mit éffentlichen und freien Einrichtungen, deren Tatigkeit sich wesentlich auf die Lebenssitu-
ation junger Menschen auswirkt.

Die Schilerinnen und Schiiler (ggf. die Eltern) werden dartber informiert, wer sie bei persénlichen Fragen/Notlagen unter-
stitzt.

Laufbahnplanung unterstitzen

B15 | Die Schule organisiert die Berufs- und Schullaufbahnberatung fiir die Schiilerinnen und Schiiler umfas-
send und differenziert.

MaRnahmen der Berufs- und Schullaufbahnberatung fir die Schilerinnen und Schiiler werden durchgefiihrt.

Die Schilerinnen und Schiiler (ggf. die Eltern) werden informiert, an wen sie sich in Fragen der Laufbahnberatung in der
Schule wenden kdnnen.

Schulerdaten verwalten

B16 | Die Schule verwaltet die Schiilerdaten und sichert die anforderungsgerechte Bereitstellung der Zeugnis-
se und anderer Dokumente.

Die Erfullung der Schulpflicht durch die Schilerinnen und Schiler wird sichergestellt.

Die formalen und rechtlichen Vorgaben fir den Umgang mit Schillerdaten werden eingehalten.

Die formalen und rechtlichen Vorgaben zur Bereitstellung von Zeugnissen und anderen Dokumenten werden
eingehalten.

Lerngruppen und Lehrereinsatz planen

B17| Die Zusammensetzung der Lerngruppen und der Lehrereinsatz erfolgen strukturiert sowie fachlich an-
gemessen und entsprechend den jeweiligen padagogischen Anforderungen.

Es liegen Festlegungen fir die Lerngruppenbildung und den Einsatz von Lehrkréften vor.

Die Festlegungen sind innerschulisch kommuniziert.

Qualitatsbereich ,,Ergebnisse und Erfolge beachten*

Die Schule Uberprift und bewertet ihre Arbeit und steuert auf dieser Basis die schulischen Prozesse so, dass
ausgewogene und nachhaltige Ergebnisse erzielt werden und die Schule erfolgreich weiterentwickelt wird.

=il Gestaltung der Bildungsgéange bewerten

Die Schule Uberprift und bewertet die Ergebnisse und Erfolge bei der Gestaltung der Bildungsangebote.

Die Schule erfasst sach- und fachgerecht die fiir die Schulstatistik erforderlichen Daten.

Die zustéandigen Gremien uUberprifen und bewerten jahrlich die Ergebnisse und Erfolge (z. B. Ergebnisse zentraler Ab-
schlussarbeiten, Schulabschlisse, QM-Kennzahlen).

Personalwesen bewerten

E2

Die Schule Uberprift und bewertet die Ergebnisse und Erfolge im Personalwesen.

Die Schule erfasst die fur die Schulstatistik erforderlichen Personaldaten (z. B. Unterrichtsversorgung, Anrechnungsstun-
den, Fehltage, Arbeitsvertrage der Lehrkrafte).

Die zusténdigen schulischen Gremien Uberprifen und bewerten jahrlich die Personaldaten.

= Gestaltung der Kooperationen bewerten

Die Schule Uberprift und bewertet die Ergebnisse und Erfolge bei der Entwicklung der Kooperationen.

Die Schule erfasst jahrlich die erforderlichen Daten zu den Kooperationen der Schule.

Die zusténdigen schulischen Gremien tberprifen und bewerten jahrlich die Ergebnisse der Kooperationen.

Ressourcenmanagement bewerten

E4

Die Schule tberprift und bewertet die Ergebnisse und Erfolge beim Umgang mit den Ressourcen.

Die Schule erfasst jahrlich die erforderlichen ressourcenbezogenen Daten (z. B. zu Haushalt, Inventarliste).

Die zusténdigen schulischen Gremien Uberprifen und bewerten jahrlich die Ergebnisse und Erfolge des Einsatzes der
Ressourcen.

62




Anlage B: Liste der Indikatoren

1. Teil: Indikatoren zur Bewertung der Qualitatsfahigkeit in den Qualitatsbereichen | bis VI

Level + ,Basiert

Die Kernaufgabe wird als Handlungsfeld fir die schulische Arbeit wahrgenommen.

+.1 | Die grundlegenden Anforderungen fiir eine spéatere prozesshafte Ausgestaltung der Kernaufgabe werden erfiillt.)
+2 Es ist gesichert, dass alle Beteiligten uber die auf die Kernaufgabe bezogenen Anforderungen/Vorgaben informiert
) sind.
+.3 | Der aus den Vorgaben abgeleitete Rahmen fiir das eigenverantwortliche Handeln ist den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bekannt.
+.4 | Alle beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten die auf die Kernaufgabe bezogenen giiltigen Vorgaben ein.
+5 Zur Absicherung von gleichartigen Vorgehensweisen sind Absprachen getroffen (im Sinne eines ,gelebten Kon-
) zepts").
+.6 | Die Vorgehensweisen sind strukturell und funktional grundlegend gegliedert.
+.7 | Fur die Vorgehensweisen liegen schriftliche Nachweise vor, mit denen die rechtlichen Vorgaben erfillt werden.
+.8 | Die personellen Zustandigkeiten fur die Vorgehensweisen sind geklart.

Level 1 ,,Entwickelt”

Die Prozesse zur Bearbeitung der Kernaufgabe? sind geklart. Die Prozesse werden teilweise® umgesetzt.

1.1 | Die Bedeutung der Kernaufgabe fur den Erfolg der Bildungs- und Erziehungsarbeit ist geklart.

1.2 | Die Prozesselemente Input und Output sind beschrieben.

1.3 | Die Prozessabléaufe sind unter Beriicksichtigung der schul- bzw. bildungsgangspezifischen Anforderungen geklart.
1.4 | Die Schnittstellen zwischen den Prozessen sind geklart.

1.5 | Die Prozessverantwortlichen sind bestimmt.

1.6 | Die Aufgaben der Prozessverantwortlichen sind definiert.

1.7 | Die Prozessverantwortlichen sind fiir die Wahrnehmung der Aufgaben qualifiziert.

1.8 | Die Schulleitung stellt die erforderlichen Ressourcen (finanziell, personell, organisatorisch, technisch) bereit.

1.9 | Die Prozesse werden teilweise bzw. in Teilbereichen der Schule entsprechend den Festlegungen gestaltet.

1.10 | Fur die Prozesse relevante Qualitdtsmerkmale sind festgelegt und mit Kennzahlen beschrieben.

Level 2 ,,Eingefiihrt“

Die Prozesse zur Bearbeitung der Kernaufgabe sind verbindlich eingefuhrt. Erforderliche bildungsgangspezifi-
sche Differenzierungen und Anpassungen sind beschrieben und werden umgesetzt.

Die an der Bearbeitung der Kernaufgabe Beteiligten sind in Bezug auf Prozessorientierung und -management

21 qualifiziert.

2.2 | Die Ziele der Kernaufgabenbearbeitung, die sich auf einzelne Prozesse und/oder Bildungsgange beziehen, sind
beschrieben und allen Prozessbeteiligten bekannt.

2.3 | Die geméaR der Aufbauorganisation verantwortlichen Funktionstragerinnen und Funktionstrager unterstiitzen
die/den Prozessverantwortliche/n bei der Erreichung der (Prozess-)Ziele.

2.4 | Die internen und externen Anforderungen der Mitglieder der Schulgemeinschaft an die Prozesse sind erfasst.

2.5 | Die Prozesse werden von allen Beteiligten und in allen Bereichen entsprechend den Festlegungen umgesetzt.

2.6 | Schnittstellenprobleme in den Prozessablaufen werden erfasst, identifiziert und geldst.

27 Die aktuell auf die Prozesse wirkenden StdrgréRen bzw. Abweichungen vom beschriebenen Vorgehen werden
erfasst.

2.8 | Qualitatsmerkmale zur Uberpriifung der Prozessergebnisse werden kontinuierlich erfasst und die zugehérigen
Kennzahlen werden mit festgelegten Zielwerten abgeglichen.

2.9 | Die Rollen aller Prozessbeteiligten sind geklart.
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Level 3 ,,Abgesichert”

Die Prozesse zur Bearbeitung der Kernaufgabe werden in allen Bereichen kontinuierlich Gberprift und verbessert.

3.1 | Die Prozesse werden mithilfe der Kennzahlen regelmafig bewertet.
3.2 | Verbesserungsmalnahmen bzw. -projekte werden aus der Prozessbewertung abgeleitet und umgesetzt.
3.3 | Bei Storungen oder Abweichungen wird der Prozess angepasst.

3.4 | Die Prozessziele werden regelmaRig auf Ubereinstimmung mit der schulischen Ziel- und Strategieplanung iiber-
pruft und ggf. angepasst.

3.5 | Die Erfahrungen aller Mitglieder der Schulgemeinschaft mit der Gestaltung der Prozesse werden systematisch
einbezogen.

3.6 | Schnittstellenprobleme im Prozessablauf werden systematisch identifiziert und geldst.

2. Teil: Indikatoren zur Bewertung der Qualitatsfahigkeit im Qualitatsbereich Vii

Level + ,Basiert

Die flr die Schulstatistik erforderlichen Daten® werden gemaR den verbindlichen (rechtlichen) Vorgaben erfasst.
Vorarbeiten fur die Arbeit mit qualitatsrelevanten Kennzahlen® liegen vor.

+.1 | Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind tiber die Verfahren der Erfassung und Auswertung der fiir ihren Verant-
wortungsbereich relevanten Daten der Schulstatistik informiert.

+.2 | Die personelle Verantwortung fiir die Erfassung und Uberpriifung der fiir die Schulstatistik erforderlichen Daten ist
festgelegt.

+.3 | Die fiir die jeweilige Kernaufgabe bzw. Bildungsgange relevanten Daten in der Schulstatistik stehen den verant-
wortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die vergangenen drei Schuljahre zur Verfiigung.

+.4 | Die Ergebnisse und Erfolge werden mindestens anhand der fiir die Schulstatistik erforderlichen Daten jahrlich
Uberprift und bewertet.

+.5 | Der Umgang mit qualitatsrelevanten Kennzahlen wird fiir einzelne Kernaufgaben bzw. in einzelnen Bildungsgén-
gen erprobt.

+.6 | Die Vorgehensweise zur Erfassung, Uberpriifung und Auswertung der Daten ist strukturell und funktional grundle-
gend gegliedert.

Level 1 ,,Entwickelt”

Qualitatsrelevante Kennzahlen zu den schulischen Ergebnissen und Erfolgen sind schulspezifisch festgelegt. Sie
werden punktuell fir die Ziel- und Strategieplanung sowie fir das Controlling relevanter Prozesse genutzt.

1.1 | zur Bewertung der Ergebnisse und Erfolge in diesem Qualitatsbereich sind qualitatsrelevante Kennzahlen verein-
bart und festgelegt.

1.2 | Die Verantwortlichen fiir die Kernaufgaben bzw. Bildungsgénge sind im Hinblick auf Verfahren der Erfassung, der
Analyse und der Bewertung von qualitatsrelevanten Kennzahlen qualifiziert.

1.3 | Die Verfahren zur Erfassung qualitatsrelevanter Kennzahlen sind festgelegt und dokumentiert und werden in ein-
zelnen Organisationsbereichen durchgefiihrt.

1.4 | zur Qualitatssicherung oder -verbesserung werden fiir einzelne Prozesse/in einzelnen Bereichen qualitatsrelevan-
te Kennzahlen gemessen und bewertet.

1.5 | Die personelle Verantwortung fiir die schulweite Aufarbeitung und Analyse der qualitatsrelevanten Kennzahlen ist
festgelegt.

Level 2 , Eingefiihrt“

Die qualitatsrelevanten Kennzahlen zu den Ergebnissen und Erfolgen werden systematisch und regelmaRig er-
fasst. Sie dienen als Grundlage fir die Festlegung und Uberpriifung der schulischen Ziele und Strategien. Die
Ergebnisse der Arbeit in den Bildungsgéngen werden durch das Controlling der qualitatsrelevanten Kennzahlen
kontinuierlich Uberpruft.

2.1 | schulspezifische Verfahren zur Erfassung und Analyse von qualitétsrelevanten Kennzahlen werden in allen Berei-
chen eingesetzt

Die qualitatsrelevanten Kennzahlen werden fiir alle Kernaufgaben und in allen Bildungsgangen regelmaRig bilan-

ziert.

2.3 | Die Schulleitung Uiberpriift und bewertet regelméRig und systematisch die verwendeten qualitatsrelevanten Kenn-

zahlen und leitet daraus Ziele fiir die Bearbeitung der Kernaufgaben ab.

2.2

2.4 | Die Schulleitung tiberpriift und bewertet regelmaRig die qualitatsrelevanten Kennzahlen als Grundlage und zur
Vorbereitung von Zielvereinbarungsgesprachen und/oder Verbesserungsprojekten.

2.5 | Die Schulbffentlichkeit wird regelmafig tiber die Entwicklung der qualitatsrelevanten Kennzahlen informiert.
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Level 3 ,,Abgesichert”

Die Auswahl der qualitatsrelevanten Kennzahlen sowie die Verfahren zu ihrer Erfassung werden regelmaRig auf
Eignung und Wirksamkeit Uberpruft. Die operative Arbeit wird in allen Bereichen der Schule durch das Controlling
der qualitatsrelevanten Kennzahlen kontinuierlich Gberprift und verbessert.

3.1 | Ein Verfahren zur regelméRigen Uberpriifung der Eignung und Wirksamkeit der qualititsrelevanten Kennzahlen ist
eingefhrt.

3.2 | Die schulspezifischen Verfahren zur Erfassung und Bewertung der qualititsrelevanten Kennzahlen werden von
den fur die Kernaufgaben Verantwortlichen regelmé&Rig auf ihre Eignung und Wirksamkeit Gberprift.

3.3 | Die schulischen Anspruchsgruppen werden regelméaRig und umfassend tiber die Entwicklung der qualitétsrelevan-
ten Kennzahlen und deren Bedeutung fur die Ziele und Strategien der Schule informiert.

3.4 | Ein externer Vergleich der qualitatsrelevanten Kennzahlen wird durchgefihrt.

3.5 | Erfahrungen externer Partner beim Umgang mit Daten und Kennzahlen werden einbezogen.

1) Die grundlegenden Anforderungen sind spezifisch fiir jede Kernaufgabe festzulegen bzw. leiten sich aus den rechtlichen Vorgaben
ab. Sie sind notwendige, aber nicht hinreichende Voraussetzung fiir das Erreichen des Basiert-Levels.

2) Die Gestaltung einer Kernaufgabe durch einen oder mehrere Prozesse erfolgt in Eigenverantwortung der Schule, d. h. der Plural
unterstellt nicht, dass dazu mehr als ein Prozess erforderlich ist.

3) Dabei kann sich ,teilweise” auf die nicht vollstdndige Umsetzung aller Prozessfestlegungen beziehen, aber auch darauf, dass nicht
alle Prozessbeteiligten die Festlegungen verbindlich einhalten.

4y Damit sind alle entsprechenden Daten gemeint, die zzt. in BbS-Planung erfasst werden.

5) Im Weiteren wird der Begriff ,Qualititsrelevante KenngroRen® fiir die Gesamtheit der Leistungskennzahlen und Zufriedenheitswerte
verwendet, mit der die Prozesse schulweit beschrieben werden. Dabei handelt es sich in jedem Fall um die schulspezifische Festle-
gung eines Kennzahlensets. Es ist in jedem Fall auf eine angemessene Berilcksichtigung der Messergebnisse tber die Wahrneh-
mung (Zufriedenheitswerte) und der auf die jeweiligen Prozessleistungen bezogenen Kennzahlen zu achten.
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