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Schule soll auf das Leben vorbereiten — darin siokl alle einig. Doch gerade beim Thema
Wirtschatft zeigt sich, wie unterschiedlich — je Imgolitischem Standpunkt — Inhalte und Bot-
schaften formuliert und bewertet werden. MissercBafigte ihre eigenen Interessen den
Unternehmenszielen ihres Arbeitgebers unterord&em® Gewerkschaften, Betriebsrate und
Jugendvertretungen wichtige Institutionen fur eiferen Interessenausgleich im Betrieb? Ist
das Betriebsverfassungsgesetz notwendige Bad\ifiiestimmung im Betrieb oder Hinder-
nis fur erfolgreiches Wirtschaften? Sind Lebensclkearund Wohlstand gerecht verteilt? Das
sind Fragen, die je nach politischem Interesserscitieedlich beantwortet werden kénnen.
Deshalb ist es wichtig, 6konomische Fragestellungener im politischen und sozialen Kon-
text zu betrachten. Das muss ein guter Unterriclaligemeinbildenden Schulen leisten.

Forderungen nach einem Fach Wirtschaft sind nicht gitgemaf

Seit geraumer Zeit wollen eine Reihe von Wisserfflelna, Unternehmen, Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverbanden ein eigenstandiges Unterifatitswirtschaft in den allgemeinbilden-
den Schulen etablieren. Aus Sicht der Gewerksah#dtaldie damit verbundene Vorstellung
davon, wie die wirtschaftliche Kompetenz von Schiileen und Schilern zu starken sei, ein-
seitig und unzureichend, da etwa politische undaé®Zusammenhéange nicht oder nicht aus-
reichend einbezogen werden. Der DGB und die Mitigiggewerkschaften sehen diese Heran-
gehensweise skeptisch und pladieren stattdessemiiumfassende soziobkonomische Bil-
dung.

DGB und BDA forderten 2000 in einem gemeinsamen ®tamduni die Einfiihrung des
Faches Wirtschaft im Pflichtbereich aller Schulen 8ekundarstufe |1 und eine angemessene
Weiterfihrung in der Sekundarstufe II. Ziel dieBerderung war es, Schiulerinnen und Schu-
lern aller Schularten die wirtschatftlichen, sozmaled gesellschaftlichen Zusammenhénge
und Konflikte zu vermitteln und sie zu befahigergei Interessen formulieren und solidarisch
vertreten zu kénnen. Das Memorandum verfolgte semén weitgefassten, sozialwissen-
schaftlich orientierten Begriff 6konomischer Bildun

Seit diesem Vorstol3 von DGB und BDA hat sich imeier der 6konomischen Bildung in
allgemeinbildenden Schulen viel getan: In vielem@&eslandern wurde sie in den Lehrplanen
(curricular) gestarkt. Zugleich verlangten in demgangenen Jahren Arbeitgeber- und Wirt-
schaftsverbande sowie wirtschaftsnahe Instituteemmehementer nach einem Unterrichts-
fach Wirtschaft und haben hierzu umfassende Bildstagndards fur den Unterricht und die
Lehrerausbildung vorgelégtDabei unterscheiden sich ihre inhaltlichen Fardgen deutlich
von denen der Gewerkschaften. Das geforderte Sadtuifird in der Regel auf eine sehr eng
gefuhrte wirtschaftswissenschaftliche Sichtweigecf®vort: Homo oeconomicus) und die
Leitvorstellung von Markteffizienz verkirzt. Einlshes Konzept hat nichts mehr mit dem
ganzheitlichen und mehrdimensionalen UnterrichiLiri) wie er in der Vorstellung einer so-
ziobkonomischen Bildung formuliert ist:

Schilerinnen und Schiiler sollen lernen, eigenetélhusgen von einem guten Leben und
ihren Anforderungen an die Wirtschaftswelt zu eokein. Sie missen mit den wichtigen
Problemen der Gesellschaft, der Umwelt und dersttaft konfrontiert werden und unter-

! Memorandum: Wirtschaft — notwendig fiir schulisétiigemeinbildung. Gemeinsame Initiative von Eltern,

Lehrern, Wissenschaft, Arbeitgebern und GewerksehaBerlin, August 2000

2 Bkonomische Bildung an allgemeinbildenden Schubsidungsstandards, Standards fiir die Lehrerbildung
Studie im Auftrag des Gemeinschaftsausschussededéschen gewerblichen Wirtschaft unter Vorsitz Zigsl.
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schiedliche Losungsstrategien und Handlungsmdoghithk kennenlernen. Schilerinnen und
Schiuler sollten in der 6konomischen Bildung beispreise etwas Uber die Zunahme prekarer
Beschaftigung, die in Deutschland auch im inteoratien Vergleich starke Abhangigkeit von
sozialer Herkunft und beruflichem Erfolg, die zumedmd ungleiche Vermdgensverteilung
oder die Besetzung fast aller Leitungspositionemrclidivianner erfahren.

Schilerinnen und Schiiler sollten die Schule alanterortungsbewusste Verbraucher/innen
und nicht als ,scheinaufgeklarte* Kundinnen/Kundenlassen. Sie sollten die verschiedenen
Facetten des Wirtschaftslebens verstanden habefliusith bewerten konnen. Dazu gehort
beispielsweise, die Effizienzgewinne einer Marktsghaft ebenso zu sehen, wie die 6kologi-
schen und sozialen Verwerfungen die entstehen kimmenn Markte ohne politische Regeln
bleiben. Gleiches gilt fir Innovationen in Unternedn, die ein Fluch oder auch ein Segen fir
die abhangig Beschaftigten sein kénnen.

Schulerinnen und Schiler auf die Arbeitswelt vorbeeiten

Der DGB und die Mitgliedsgewerkschaften wollen,sl8shulerinnen und Schiler bestmdg-
lich auf die Arbeitswelt vorbereitet werden. Sidesoihren beruflichen und privaten Le-
bensweg aktiv und eigenverantwortlich gestaltemietin Dazu gehort auch, dass sie schon
vor der Berufswahl wissen, welche unterschiedlicieeressen es in der Wirtschaft gibt. In
einer Welt, die zunehmend in allen Lebensbereictoenvermarktlichung und Konkurrenz
gepragt ist und in der gesellschaftliche Probleetagls individuelle Defizite und Defekte
erscheinen, miussen junge Menschen auch die Geleigbaben, kooperative Umgangsfor-
men zu lernen, gemeinsame Interessen zu erkenm@eyizeten und solidarisches Handeln
einzuuben. Die Rechte und Pflichten der Arbeitnaimmazw. des Arbeitnehmers und deren
Mitsprachemadglichkeiten zu kennen, ist dabei ummhtiger, da die Mehrzahl der Schiile-
rinnen und Schiler spater diese Rolle im Arbeitshebinnehmen wird. Bereits vor dem Ein-
tritt ins Arbeitsleben sollten sie erfahren halmass Gewerkschaften, Betriebsrate und Ju-
gendvertretungen die Interessen der Beschéftigteer Wirtschaft vertreten und dass es
wichtig ist, sich allein und in der Gemeinschatt $@ine Interessen einzusetzen. Diese Lern-
inhalte missen in den Lehrplanen und Schulbiclierdié allgemeinbildenden Schulen kon-
tinuierlich tber alle Klassenstufen hinweg festgei®ben sein.

Die von Seiten der Wirtschaft vorgeschlagenen Bighstandards fur ein Fach Wirtschaft
widersprechen diesem ganzheitlichen BildungsanBag.Griinden eines Unternehmens, die
Geldanlage oder die Gestaltung einer privaten Etnand Altersversorgung sind zwar wich-
tige Themen. Die Bildungsstandards greifen abayasamt zu kurz, sie sind fachlich und
politisch einseitig und kdnnen nicht beanspruclamen Menschen die fur ihr zuklnftiges
Leben in der Wirtschafts- und Arbeitswelt notweraidkkompetenzen zu vermitteln. Da sie
einseitig nur die ,0konomische” Denkweise vermittaelerhindern sie, dass die Lernenden
die Okonomisierung von Gesellschaft und Politikeleieren und beurteilen und eigene Vor-
stellungen von einer humanen Wirtschaft entwickeln.



Sozio6konomische Bildung statt eindimensionaler Beebs- und Volkswirtschaftslehre
Statt eines eindimensional strukturierten auf Bést+ und Volkswirtschaftslehre reduzierten
Fachs ,Wirtschaft” ist eine soziobkonomische Bildun der Schule wichtig, die auf Selbst-
erkenntnis, kritisch reflektiertem Handeln und steri wie auch 6kologischer Verantwortung
basiert. Dies ist in schon bestehenden FacherPualigk, Arbeitslehre, Geschichte oder in
entsprechenden Kombinationsfachern verortet, mossvaeiter verbessert werden. Sozio-
O0konomische Bildung verzahnt die Inhalte der vaestgmen Facher und behandelt 6konomi-
sche Fragestellungen in unterschiedlichen Zusamamgygm, Einflissen und Bezugsdiszipli-
nen. Auch vor dem Hintergrund bereits voller Sturtd&ein und der grol3en Stofffille ist es
nicht zweckdienlich, neue Einzelfacher zu konstene Die Anforderungen an Schilerinnen
und Schiler sind heute schon immens. Wer ein i@z Unterrichtsfach Wirtschaft for-
dert, muss sagen, auf Kosten welcher Facher odehareanderen Inhalte die zusatzlichen
Unterrichtsstunden gehen sollen.

Neben der Lobbyarbeit fur ein Fach Wirtschaft untsprechende Bildungsstandards ver-
sucht die Privatwirtschaft Unterrichtsinhalte tbehrmaterialien zu beeinflussen. Vom Ban-
kenverband bis zur Initiative Neue Soziale Marktsghaft: Arbeitgebernahe Institutionen
und Organisationen tberfluten die Schulen mit kdeten Unterrichtsmaterialien — haufig
unterstitzt von staatlichen Stellen, Universitésioten oder wirtschaftsnahen Stiftungen
und Medienverlagen. Ihr Ziel ist es, das eigeneastiraftsverstandnis in den Schulen zu ver-
ankern. Ihre Begrindung: die bisherigen Lehrblskéen die unternehmerische Wirtschaft
zu kritisch und setzten nicht die richtigen Schwaige. Zudem seien die Schulerinnen und
Schiler zu wenig auf die Arbeitswelt vorbereiteticA fehle ihnen wirtschaftliches Verstand-
nis und nicht zuletzt ausreichende Kenntnisse dberFinanzmarkt. Zudem scheinen zahlrei-
che Lehrmaterialien zur Finanzbildung das Ziel etfalgen, das durch die globale Wirt-
schafts- und Finanzkrise gestorte Vertrauen irvtiekte und die Finanzindustrie wieder zu
starken ohne auch nur annahrend die Ursachen d&s #md die zukiinftigen Risiken zu be-
handeln.

Keine einseitige Meinungsbeeinflussung in der Schaul

Flankiert durch regelmallige Auftragsstudien, deelereckende Wissensliicken junger Men-
schen in Wirtschafts- und Finanzfragen belegerespthacht es die chronische Unterfinan-
zierung des staatlichen Schulwesens den ArbeitgebdrWirtschaftsverbanden leicht, Ab-
nehmer fur ihre Materialien im Schulbereich zu &ndihre Unterstitzung wird von den
Schulen nicht selten dankbar aufgenommen — gerade Wachlehrer/innen fehlen. Damit
erhalten Wirtschaftsverbande und Unternehmen aivelkten Zugang zu Schilerinnen und
Schilern und kdénnen deren Verstandnis von Wirtsahad Arbeitswelt ganz in ihrem Sinne
pragen.

Diese immer vielfaltigeren Versuche, den Bildundgsag von Schule und die Vorstellungen
junger Menschen von der Wirtschaftswelt interesle#ige in eine Richtung zu lenken, sind
nicht akzeptabel. Wir vertrauen zwar der Urteilggéhit von Lehrer/innen und Schiler/innen
gegenuber derlei Manipulationsversuchen: Einseligdussnahmen allerdings sind grund-
satzlich abzulehnen und auch manipulative Matemataben an Schulen nichts verloren.



Der DGB und die Gewerkschaften formulieren folgendé=ckpunkte fur sozio6konomi-
sche Bildung an allgemeinbildenden Schulen:

1.

Der Themenbereich Wirtschaft an Schulen soll imrRa einer umfassenden soziotko-
nomischen Bildung behandelt werden, die auch diggahen, sozialen, kulturellen, 6ko-
logischen, rechtlichen und ethischen Dimensionéh&tin Dabei sind sowohl die ver-
schiedenen wirtschaftlichen Theorien, wie auchsdEalwissenschaftlichen und padago-
gischen Bezugsdisziplinen grundlegend.

Eine besondere Bedeutung kommt der VorbereitungguMenschen auf die Arbeitswelt
und ihrer personlichen Lebensplanung zu. Schilerinnnd Schiler sollen zu kritischer
Urteilsbildung befahigt werden, um in einer vorehgissensgegensatzen geleiteten Gesell-
schaft eigene Standpunkte finden und vertreterdmmdn. Der DGB halt an einem Bil-
dungsanspruch fest, der die Welt als gestaltbanitit und junge Menschen zu kriti-
scher Partizipation und Mitbestimmung befahigt enduntert.

Einem solch umfassenden Bildungsanspruch wirdeparates Fach Wirtschaft nicht
gerecht. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaftenden sich insbesondere gegen
die derzeitigen Bestrebungen aus den Kreisen ddastMaft, ein monodisziplinares 6ko-
nomistisches Fach einzufihren. Sozio6konomischduBd soll vielmehr interdisziplinar,
fachertibergreifend und -verbindend, lebens-, wettbblem- und handlungsorientiert ges-
taltet werden.

Unterrichtsmaterialien durfen nicht zur Selbstdahshg und flr die eigene Interessens-
politik missbraucht werden. Der Grundkonsepalitischer Bildung darf nicht aufgegeben
werden und muss auch Mal3stab zur Beurteilung vdardchtsmaterialien sein: Unter-
richt darf Schilerinnen und Schiler nicht manipelie sondern muss verschiedene Posi-
tionen und Perspektiven aufgreifen, schileroriensiein und die Schilerinnen und Schi-
ler befahigen, ein eigenstandiges Urteil zu entelick

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften stehew#&$ Primat der Politik gegentber
der Okonomie. Fir den Bildungsauftrag der Schukstehtet dies, die dienende Funktion
der Wirtschaft fur die Gesellschaft und die Mensche betonen. Wir fordern von den
politischen Verantwortungstragern, dass dem Lolmbysan Schulen und der Dominanz
wirtschaftlicher Interessen — etwa bei der Beligfigr von Schulen mit einschlagigen Un-
terrichtsmaterialien oder auf dem Feld der Praxiskkte und Lernpartnerschaften — Ein-
halt geboten wird. Die Forderung von Bildungsmaiexn und Initiativen von Seiten der
Wirtschaftsverbande und Unternehmen durch Kooperstiertrage mit Schulbehérden
und Kultusministerien muss gestoppt werden. Esic$tt vertretbar, dass einseitige
Sichtweisen Uber wirtschaftliche Ablaufe und Stunkh staatlich geférdert werden.

Der DGB regt in einem ersten Schritt eine staathefantwortete Monitoringstelle an, die
einschlagige Materialien, Schulbticher, Kooperatmomed Angebote der Lehrerfortbil-
dung im Bereich der 6konomischen Bildung auf ihtel@at, Ausgewogenheit und Mul-
tiperspektivitat hin prifen und Empfehlungen fihtende und Lernende im Bildungsbe-
reich ausspricht. Die Kosten einer Prifung und eim&ige Zertifizierung sind vom je-
weiligen Anbieter zu tragen. Dartber hinaus sditiogelegt werden, wer in welchem
Umfang die jeweiligen Materialien und Aktivitateindnziert.

¥ DGB und Gewerkschaften fordern die Einhaltung@emdprinzipien des Beutelsbacher Konsens von 1976
(Indoktrinationsverbot, Kontroversitat und Schiitegatierung).



7. Die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnerdu_ehrern muss einen interdis-

ziplinaren Ansatz soziodkonomischer Bildung realsn. Sozio6konomische Kompeten-
zen lassen sich nicht einseitig aus der Betrietisr Wolkswirtschaftslehre ableiten. An-
dererseits bendtigen Lehrerinnen und Lehrer diegkéh, die unterschiedlichen wirt-
schaftswissenschaftlichen Lehrmeinungen zu verstahd sie im Hinblick auf den Bil-
dungsauftrag der Schule im Unterricht zu thematsieLehrerinnen und Lehrer missen
durch eine auch praxisorientierte Ausbildung beféiverden, die komplexen Zusam-
menhange von Wirtschaft und Gesellschaft in einkikerorientierten Unterrichtspraxis
zu Ubersetzen.

Der DGB und die Gewerkschaften treten ein fir gi@eechte und zukunftsfahige Schul-
politik im Sinne der Kinder der Beschaftigten unibaitslosen. Unser Ziel ist ein am In-
dividuum orientiertes Bildungswesen, das allen iémmddie gleichen Chancen auf gute
Bildung ermdglicht. Dabei setzen wir auf die Zusaemarbeit mit Lehrer/innen, Sch-
ler/innen und Eltern sowie allen am Schulleben #igten. Im Rahmen der gewerk-
schaftsiibergreifenddnitiative Schule und Arbeitswelt* machen wir Schulen unterstit-
zende Angebote und fordern schulpolitische Aktieitévor Ort.

“#1n der Initiative Schule und Arbeitswelt sind d&B und die Gewerkschaften GEW, |G BCE, |G Metall veddi aktiv.
www.schule.dgb.de



